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Em 2012, o Programa de Estimulo & Regéncia — Reconhecer premiou mais de 12 mil professores
efetivos que fizeram a diferenca em sala de aula. Foram reconhecidos, principalmente, pela

assiduidade e pelo compromisso com os estudantes.

Os resultados do Programa Reconhecer foram mais do que positivos: 0 expressivo aumento
verificado na frequéncia dos professores, seguramente, influenciou e continuard influenciando no

processo de aprendizagem.

Em 2012, o Governo de Goiés, por meio da Secretaria de Estado da Educacdo, decidiu ampliar o
programa. Além dos professores regentes, também foram reconhecidos e bonificados os
coordenadores pedagdgicos das escolas, os tutores e o grupo gestor - formado por diretores, vice-

diretores e secretarios-gerais.

O valor do bonus de até R$2.000,00 para os servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo proporcionais as demais cargas horarias. No caso de professores regentes, podera
chegar a R$3.000,00 para os profissionais com carga horéria de 60 (sessenta) horas. O pagamento

ocorre em duas parcelas, sendo a 12 no més de julho e a 22 no més de dezembro.
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CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO BONUS

A) PROFESSOR REGENTE

1. Assiduidade: presenca em sala de aula, conforme quadro de horario acordado previamente na
unidade educacional.

2. Plano de Aula: entrega do planejamento de aulas ao coordenador pedagdgico da escola a cada
2 semanas, até o 1° dia util do periodo em que as aulas planejadas vdo ocorrer, de acordo com
0 Modelo Padréo divulgado pela Superintendéncia de Inteligéncia Pedagdgica e Formacao.

Esses dois critérios serdo acompanhados em conjunto: para efeito de bonificacdo, uma aula sera

considerada efetivamente ministrada apenas se o seu planejamento tiver sido entregue. O valor de

cada parcela do bonus sera inversamente proporcional ao nimero de faltas semestrais, conforme a

tabela:
PERCENTUAL (%) DO BONUS PERCENTUAL DE FALTAS

100% Até 1%

85% De 1,01% a 2%
70% De 2,01% a 3%
55% De 3,01% a 4%
40% De 4,01% a 5%

N&o receberéa o bonus Mais de 5%

Todo professor regente devera acompanhar, no quadro de frequéncia afixado no mural da escola, o

lancamento diario das aulas programadas e ministradas e a indicacdo da entrega dos planos de aula.

Cabera aos professores verificar se as informagdes lancadas no sistema (SIGE) pelo grupo gestor da
escola estdo de acordo com os dados informados diariamente no quadro de frequéncia do mural. Para
isso, a cada 2 semanas, o relatorio do periodo devera ser impresso pelo grupo gestor e afixado ao
lado da frequéncia social. Qualquer discrepancia entre as informacdes dos dois documentos devera
ser repassada imediatamente ao grupo gestor, para que ele possa tomar as providéncias necessarias

junto a Subsecretaria Regional de Educacdo para corre¢do do langamento no sistema em tempo habil.
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Além disso, a Secretaria de Estado da Educacdo realizara auditoria permanente para
conferéncia dos dados. Caso seja constatada fraude em uma unidade educacional, todos os

professores regentes dessa unidade perderdo o direito a parcela semestral do bénus.

Qualquer davida ou denuncia de irregularidade podera ser feita através do email:

reconhecer@seduc.go.gov.br.
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CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO BONUS
B) COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Assiduidade: presenca na Unidade Educacional, de acordo com a carga horaria definida na

modulacéo.

2. Formacdo Continuada: participacdo nas formacdes oferecidas pela SEDUC, por intermédio
das subsecretarias, que deverd ocorrer durante as horas-atividades do coordenador

pedagogico.

Esses dois critérios serdo acompanhados em conjunto: para efeito de bonificacdo, a presenca na
escola terd validade apenas se o coordenador pedagogico tiver participado da formacao oferecida no
periodo. O valor de cada parcela do bdnus serd inversamente proporcional ao nimero de faltas

semestrais, conforme a tabela:

PERCENTUAL DO BONUS (%) PERCENTUAL DE FALTAS
100% Até 1%
85% De 1,01% a 2%
70% De 2,01% a 3%
55% De 3,01% a 4%
40% De 4,01% a 5%
N3o recebera o bonus Mais de 5%

Todo coordenador pedagdgico devera acompanhar, no quadro de frequéncia afixado no mural da

escola, o lancamento diario de presenca/auséncia.

Cabera aos coordenadores pedagdgicos verificar se as informac6es lancadas no sistema (SIGE) pelo
grupo gestor da escola estdo de acordo com os dados informados diariamente no quadro de
frequéncia do mural. Para isso, a cada 2 semanas, o relatorio do periodo devera ser impresso pelo
grupo gestor e afixado ao lado da frequéncia social. Qualquer discrepancia entre as informac6es dos

dois documentos devera ser repassada imediatamente ao grupo gestor, para que ele possa tomar as
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providéncias necessérias junto a Subsecretaria Regional de Educacdo para corre¢do do langamento

no sistema em tempo habil.

Além disso, a Secretaria de Estado da Educacéo realizara auditoria permanente para conferéncia dos
dados. Caso seja constatada fraude em uma unidade educacional, todos o0s coordenadores

pedagdgicos dessa unidade perderédo o direito a parcela semestral do bénus.

Qualquer duavida ou denuncia de irregularidade poderd ser feita através do email:

reconhecer@seduc.go.gov.br.

Observacdo: Caso o coordenador pedagogico esteja também em regéncia, ficarad elegivel ao bénus
dos dois grupos, de acordo com os critérios de cada um. Neste caso, havera a ponderagdo da carga
horaria em regéncia e da carga horaria em coordenacdo pedagodgica para determinar o valor a ser

recebido.
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CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO BONUS
C) TUTOR PEDAGOGICO

1. Assiduidade: presenca nas Unidades Educacionais que acompanha e/ou na sede da
Subsecretaria Regional de Educacgdo na qual é lotado, conforme planejamento semanal de 10
periodos/turnos acordado com o Diretor do Nucleo Pedagdgico da respectiva subsecretaria,

sendo 8 turnos nas Unidades Educacionais e 2 na sede da subsecretaria.

2. Formacdo Continuada: participacdo nas formacOes oferecidas pela Geréncia de Tutoria

Pedagogica da Secretaria de Estado da Educacao.

Esses dois critérios serdo acompanhados em conjunto: para efeito de bonificacdo, a presenca nas
escolas e/ou na sede da subsecretaria tera validade apenas se o tutor pedagogico tiver participado da
formacéo oferecida no periodo. O valor de cada parcela do bdnus sera inversamente proporcional ao

numero de faltas semestrais, conforme a tabela:

PERCENTUAL DO BONUS (%) PERCENTUAL DE FALTAS
100% Até 1%
85% De 1,01% a 2%
70% De 2,01% a 3%
55% De 3,01% a 4%
40% De 4,01% a 5%
Nao recebera o bonus Mais de 5%

Todo tutor pedagdgico devera acompanhar, no quadro de frequéncia afixado em local visivel no

Nucleo Pedagogico da subsecretaria, o langcamento diario dos acompanhamentos.

Cabera aos tutores pedagdgicos verificar se as informacdes langadas no sistema (SIIGNET) pelo
Diretor do Ndcleo Pedagogico da subsecretaria estdo de acordo com os dados informados
diariamente no quadro de frequéncia. Para isso, a cada 2 semanas, o relatério do periodo devera ser
impresso pelo Diretor do Nucleo Pedagogico e afixado ao lado da frequéncia social. Qualquer

discrepancia entre as informacbes dos dois documentos devera ser repassada imediatamente ao

[
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Diretor do Nucleo Pedagdgico, para que ele possa tomar as providéncias necessarias junto a

Geréncia de Tutoria Pedagogica para correcdo do langcamento no sistema em tempo habil.

Além disso, a Secretaria de Estado da Educacéo realizara auditoria permanente para conferéncia dos
dados. Caso seja constatada fraude em uma Subsecretaria Regional de Educacéo, todos os tutores

pedagdgicos dessa subsecretaria perderdo o direito a parcela semestral do bonus.

Qualquer duavida ou denuncia de irregularidade poderd ser feita através do email:

reconhecer@seduc.go.gov.br.
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CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DO BONUS

D) GRUPO GESTOR

1. Cumprimento do Calendario Escolar: funcionamento da escola em todos os dias letivos,

conforme calendério escolar 2013 aprovado pela Superintendéncia de Acompanhamento dos

Programas Institucionais.

2. Execucdo de tarefas no prazo:

a) Lancamento semanal, no SIGE, da frequéncia de professores regentes e coordenadores
pedagdgicos da escola (até o 2° dia util da semana subsequente), além do lancamento a
cada 2 semanas, também no SIGE, da entrega dos planos de aula dos professores regentes

(até o 2° dia util do periodo em que as aulas planejadas vao ocorrer).

b) Lancamento diario, no SIGE, da freqiiéncia de alunos (até as 23h59 de cada dia)
c) Lancamento bimestral, no SIGE, da nota e frequéncia de alunos por disciplina

d) Acesso diario ao email institucional da escola

Esses critérios serdo acompanhados em conjunto: para efeito de bonificacdo, eles fardo parte de um
indice de gestdo, que determinard o percentual do bénus a que o grupo gestor tera direito. O
cumprimento do calendério escolar sera acompanhado diretamente pelos subsecretarios, e a execugao

de tarefas dentro do prazo estipulado serd acompanhada via relatérios extraidos do proprio sistema.

Cabe ressaltar que o valor a ser recebido sera igual para todos do grupo gestor da escola, por isso é

fundamental o trabalho em equipe do Diretor, Vice-Diretor e Secretario-Geral.
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PROCEDIMENTOS PARA ACOMPANHAMENTO

RESPONSABILIDADES DA UNIDADE EDUCACIONAL

1. Cumprimento do calendéario escolar: funcionamento da escola em todos os dias letivos,
conforme calendario escolar de 2013 aprovado pela Superintendéncia de Acompanhamento
dos Programas Institucionais.

2. Lancamento diario, no SIGE, da frequéncia de alunos (até as 23h59min de cada dia)

3. Lancamento bimestral, no SIGE, da nota e frequéncia de alunos por disciplina

4. Acesso diario ao email institucional da escola

. Bonificacdo de professores regentes e coordenadores pedagogicos das escolas:

O acompanhamento da assiduidade dos professores/coordenadores pedagogicos e da entrega do
plano de aulas serd de responsabilidade do grupo gestor da escola. Diretor, Vice-Diretor e

Secretario Geral deverdo se organizar para:

a. Afixar o quadro semanal de aulas na entrada de cada sala de aula, com os horarios das

disciplinas e os nomes dos respectivos professores;

b. Afixar, a cada 2 semanas, 0 quadro de frequéncia do periodo no quadro mural da escola

(modelo a ser disponibilizado no SIGE);

c. Lancar a tinta, diariamente, o nimero de aulas programadas/ministradas de cada professor e
a presenca/auséncia de cada coordenador pedagdgico no quadro de frequéncia afixado no
mural;

d. Verificar com os coordenadores pedagogicos, a cada 2 semanas, se 0s planos de aula foram
entregues no prazo (até 1° dia util do periodo de 2 semanas em que as aulas planejadas véo
ocorrer), e lancar informacdo tanto no quadro de frequéncia afixado no mural (a tinta)

quanto no SIGE;
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e O prazo para esse lancamento no sistema (SIGE) se encerrara sempre as 23h59min
do 2° dia datil do periodo — ap0s esse prazo, apenas a respectiva subsecretaria
podera fazer a insercdo, mediante registro de ocorréncia realizada pelo grupo gestor

e atestada pelo técnico escolar.

e. Lancar no SIGE, semanalmente, o nimero de aulas programadas/ ministradas em cada dia e
a presenca/auséncia dos coordenadores pedagdgicos. Se for o caso, lancar também as faltas
justificaveis para efeito de bonificacdo (intimacdo judicial, falecimento de parente de 1°

grau, licenca médica deferida pela junta médica, ou capacitacdo SAPI);

o O prazo para esses lancamentos no sistema (SIGE) se encerrara sempre as
23h59min do 2° dia atil da semana subsequente — apOs esse prazo, apenas a
respectiva subsecretaria podera fazer qualquer alteracdo dos dados.

f. Lancar no SIGE, semanalmente, nas aulas programadas o codigo 99 para os professores que
se encontram, no semestre, afastados de suas fungdes (Motivo: Licenca Maternidade e
Licenca Prémio) para recebimento proporcional.

g. Lancar no SIGE, semanalmente, o cddigo L para os coordenadores que se encontram, no
semestre, afastados de suas fung¢des (Motivos: Licenga Prémio e Licenca Maternidade) para

recebimento proporcional.

h. Imprimir, a cada 2 semanas, a planilha do SIGE com os dados langados para o periodo, e
afixa-la ao lado do quadro de frequéncia preenchido diariamente no mural da escola. Os
dois documentos devem ficar disponiveis no mural para conferéncia da comunidade escolar

por pelo menos uma semana apds o encerramento do ciclo de 2 semanas.

i. Enviar para a respectiva subsecretaria, a cada 4 semanas, o original do quadro de frequéncia
preenchido diariamente no mural da escola, assinado pelo Diretor e pelo Técnico Escolar.
No caso de faltas justificAveis para efeito de bonificagdo, os documentos comprobatorios

também deverdo ser encaminhados para a subsecretaria,;
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*Esse envio devera ocorrer no 6° dia atil ap6s o encerramento do periodo de 4

Semanas.

Para que as informac0es de frequéncia e entrega de plano de aula langadas no SIGE tenham validade,
a cada 4 semanas a Subsecretaria fard a conferéncia dos documentos comprobatdrios enviados pelas

escolas e validara formalmente, via SIIGNET, a consisténcia dos dados.

Além disso, a Secretaria de Estado da Educacéo realizara auditoria permanente para conferéncia dos
dados. Caso seja constatada fraude em uma unidade educacional, todos os professores regentes,
coordenadores pedagdgicos e integrantes do grupo gestor dessa unidade perderdo o direito a parcela

semestral do bonus.

Qualquer duavida ou dendncia de irregularidade poderd ser feita através do email:

reconhecer@seduc.go.gov.br.
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PROCEDIMENTOS PARA ACOMPANHAMENTO

RESPONSABILIDADES DA SUBSECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO

e Bonificacdo de professores regentes e coordenadores pedagogicos

A conferéncia e validacdo das informacGes de assiduidade dos professores/ coordenadores
pedagogicos e da entrega do plano de aulas sera de responsabilidade da Subsecretaria Regional de
Educacdo. Cada Subsecretario devera organizar a equipe da subsecretaria para:

a. Garantir que o quadro de frequéncia diaria de professores e coordenadores pedagogicos
afixado no mural da escola seja acompanhado e esteja assinado pelo Técnico Escolar
responsavel pela unidade.

b. Validar no SIIGNET, a cada 4 semanas, as informacdes de frequéncia e entrega de plano de

aula langadas no SIGE, mediante conferéncia dos documentos encaminhados pelas escolas:

» Original dos 2 quadros de frequéncia do periodo, assinado pelo Diretor e pelo Técnico
Escolar

e Se for o caso, 0os documentos comprobatérios de faltas justificveis para efeito de
bonificagdo (intimacdo judicial, falecimento de parente de 1° grau, licenca medica

deferida pela junta médica, ou capacitacdo SAPI);

c. Lancar no SIIGNET, a cada 4 semanas, a participacdo dos coordenadores pedag6gicos nas
formacges oferecidas no periodo pela SEDUC, por intermédio da subsecretaria, a partir do

controle de presenca do Diretor do Nucleo Pedagdgico.

A validacdo dos dados, as eventuais correcdes, e 0 langcamento das presencgas em formacdes deverao

ocorrer até o 10° dia util apos o encerramento do periodo de 4 semanas.
Qualquer duvida ou denudncia de irregularidade podera ser feita através do email:

reconhecer@seduc.go.gov.br.

[
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e Bonificacdo de tutores pedagogicos

O acompanhamento da assiduidade dos tutores pedagdgicos sera de responsabilidade do Diretor do

Nucleo Pedagogico da subsecretaria, 0 qual devera se organizar para:

a. Afixar, a cada 2 semanas, o quadro de frequéncia de tutores referente ao periodo em local

visivel no Nucleo Pedagdgico da Subsecretaria;

b. Indicar, diariamente, o local (escola / sede da subsecretaria) em que cada tutor esteve em
cada turno no quadro de frequéncia afixado em local visivel, tendo como base os relatorios de

acompanhamento devidamente assinados;

c. Lancar no SIIGNET, semanalmente, os locais (escolas / sede da subsecretaria) em que 0s

tutores estiveram em cada turno/dia do periodo;

* Para ter 100% de presenca na semana, o tutor devera ter trabalhado 10
periodos/turnos no periodo, sendo 8 turnos de acompanhamentos a escolas e 2 turnos

de reunides/formacdes na sede da subsecretaria;

d. Imprimir, a cada 2 semanas, a planilha do SIIGNET com os dados lancados para o periodo, e
afixa-la ao lado do quadro de frequéncia preenchido diariamente. Os dois documentos devem
ficar disponiveis no mural para conferéncia por pelo menos uma semana ap6s 0 encerramento

do ciclo de 2 semanas;

e. Enviar para a Geréncia de Tutoria Pedagdgica, a cada 4 semanas, 0s documentos

comprobatdrios de faltas justificaveis para efeito de bonificagdo (caso houver);

e [Esse envio devera ocorrer até o 6° dia Util apés o encerramento do periodo de 4

semanas.

e Para que as informacdes de frequéncia langadas no SIIGNET tenham validade, a cada
4 semanas a Geréncia de Tutoria Pedagdgica fara a conferéncia dos documentos

comprobatdrios enviados pelas subsecretarias e validara formalmente, via SIIGNET, a
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consisténcia dos dados. Também serd de responsabilidade da Geréncia de Tutoria
Pedagogica, a cada 4 semanas, atestar via sistema (SIIGNET) a participacdo dos

tutores pedagdgicos na(s) formacédo(des) oferecida(s) no periodo.

Além disso, a Secretaria de Estado da Educacéo realizara auditoria permanente para conferéncia dos
dados. Caso seja constatada fraude em uma subsecretaria, todos os tutores pedagogicos a ela

vinculados perderdo o direito a parcela semestral do bénus.

Qualquer duavida ou dentncia de irregularidade poderd ser feita através do email:

reconhecer@seduc.go.gov.br.

» Bonificagdo do grupo gestor das escolas

A conferéncia do cumprimento do calendario escolar serd de responsabilidade do Subsecretario de
cada Subsecretaria Regional de Educacdo; a execucdo de tarefas dentro do prazo estipulado seré
acompanhada via relatorio extraido do proprio sistema.
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PROCEDIMENTOS PARA ACOMPANHAMENTO

RESPONSABILIDADES DA GERENCIA DE TUTORIA PEDAGOGICA
« Bonificacdo de tutores pedagogicos

A conferéncia e validagdo das informacdes de assiduidade dos tutores pedagdgicos sdo de
responsabilidade da Geréncia de Tutoria Pedagogica, que devera se organizar para:

a. Validar no SIIGNET, a cada 4 semanas, as informagOes de frequéncia lancadas pelas
subsecretarias também no SIIGNET;

b. Lancar no SIIGNET, a cada 4 semanas, a participacdo dos tutores pedagogicos nas formac6es

oferecidas por esta Geréncia no periodo.

[
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CONTATOS PARA EVENTUAIS ESCLARECIMENTOS

No caso de davidas em relagdo a critérios e procedimentos do Programa Reconhecer, ou eventuais
denuncias, o interessado deverd entrar em contato com a Superintendéncia de Acompanhamento de

Programas Institucionais pelo email: reconhecer@seduc.go.gov.br.

Caso a duvida seja relacionada a operacionalizacdo do sistema, a unidade educacional devera entrar
em contato com a Central de Atendimento ao SIGE pelo email sige@seduc.go.gov.br ou pelo fone

0800-541401.
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Para ndo comprometer a bonificacdo do servidor, quando ocorrer eventuais situagdes, como: luto,

falta de energia elétrica, falta de agua, etc., em apenas 1 turno, deve-se lancar na Frequéncia Diaria

PACTO PELA
EDUCACAO

UM FUTURO M XIGE MUDANC

SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO

CASOS EXCEPCIONAIS

(SIGE) falta para os alunos (com justificativa) e para o professor é considerado letivo. Caso a

ocorréncia seja em todos os turnos, deve-se cadastrar 0 motivo nas excec¢des na Frequéncia Diaria do

Aluno.

Outras eventuais ocorréncias:

. GOVERNO DE »

& GOIAS

NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO

N° OCORRENCIAS RECONHECER | FREQUENCIA
DIARIA

01 | Paralisagdo na Unidade Escolar Letivo N&o letivo

02 | Reforma da Unidade Escolar N&o letivo N&o letivo

03 | Problemas de transporte Letivo Né&o letivo

04 | Ponto facultativo eventual no Né&o letivo N&o letivo

municipio
05 | Calamidade publica no municipio Né&o letivo Né&o letivo
06 | Trabalho coletivo/ Conselho de classe Letivo N&o letivo
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