ICMS [ICMS| ICMS
RS) | RS) | (RY)

\Valor Total da Proposta COM ICMS (por extenso):

'Valor Total da Proposta SEM ICMS (por extenso):

Convénio ICMS? Sim — () Nao— ()

- Informar, no que couber, a aliquota do ICMS.
- Observar as exigéncias constantes da Clausula 06 deste Edital.

+ Declaro que a validade da proposta € de 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar da data
de abertura da licitagao.

- Declaro que nesta Proposta de Pregos observou-se a aplicagio do inciso XCI do artigo 6° do
IAnexo IX do Regulamento do Coédigo Tributario do Estado de Goias (RCTE), revigorado
pelo artigo 3° do Decreto Estadual n°® 7.569/2012, que trata da isen¢do do ICMS nas
operagdes e prestagdo internas, relativas a aquisicdo de bem, mercadoria e servigo por 6rgaos
da Administracdo Publica Estadual, ficando mantido o crédito (Convénio ICMS 26/03).

- Declaro que nesta Proposta de Pregos estao inclusos todos os demais tributos, encargos
sociais e trabalhistas, custos e direitos indiretos, embalagens, seguro, frete e até o destino e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da
presente aquisicdo e/ou servico e que estou de acordo com todas as normas pertinentes a
matéria.

- Declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em
causa e nossa plena concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital da licitagdo e
seus Anexos.

DATAR E ASSINAR

ANEXO V - MINUTA CONTRATUAL

Contrato n° que celebram o ESTADO DE GOIAS, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DE GOIAS, e a empresa
, para os fins que especifica, sob as condig¢des a seguir descritas:

DAS PARTES:
CONTRATANTE

0 ESTADO DE GOIAS, por intermédio da Secretaria de Estado da Educagdo, inscrita no CNPJ n° 01.409.705/0001-20, com sede na Av. Anhanguera, 1630 - Leste Vila
Nova, Goidnia - GO, 74643-010, neste ato representado pela Procuradora Geral do Estado, com assento na Lei Complementar n® 58, de 04 de julho de 2006, Dra.
Juliana Pereira Diniz Prudente, brasileira, advogada, inscrita na OAB/GO n° 18587, RG n° 3444289-SP-GO e CPF/MF sob o n° 845.029.161-53, ¢ pela
Secretaria de Estado da Educacdo, Prof®. Aparecida de Fatima Gavioli Soares Pereira, brasileira, casada, professora, RG n°® 368625-SSP/RO e CPF/MF sob o n°
329.607.192-04, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA

, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na , inscrita no CNPJ sob
n° , tendo como representante (s) legal (is) os Srs. (as) , inscrito (s) no CPF sob o n°
, doravante denominada simplesmente CONTRATADA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 — O presente contrato decorre do Pregao Eletronico n® /2019, aberto em / / , na forma da Lei Estadual n® 17.928 de 27 de dezembro de 2012, do

Decreto Estadual n° 7.468 de 20 de outubro de 2011, da Lei Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, da Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e demais
normas pertinentes a matéria, homologado pela Secretaria de Estado da Educagdo, conforme Termo de Homologacdo de _ / /e Proposta de Pregos, as fls.

, tudo constante do processo administrativo n® 2019.0000.605.4536, o qual faz parte do presente contrato, independentemente de transcri¢do, regendo-o no que
for omisso.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 — Constitui objeto do presente contrato a Contratacido de empresa para o fornecimento de 500.000 (quinhentos mil) Kits Uniformes Escolares composto por
duas camisetas e duas calcas, para atender a necessidade de vestimenta dos alunos integrados a rede Estadual de Ensino.




ITEM

ESPECIFICACAO

QTD DE
KITS

VALORES ESTIMADOS

VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

Kits tamanho PP: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
Tactel com elastico na cintura, cordao e bolsos
tipo faca nas laterais. (AMPLA
CONCORRENCIA)

6.872

RS R$

Kits tamanho PP: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
Tactel com elastico na cintura, cordao e bolsos
tipo faca nas laterais. (COTA ME/EPP)

2.290

R$ RS

Kits tamanho P: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
[Tactel com elastico na cintura, corddo e bolsos
tipo faca nas laterais. (AMPLA
CONCORRENCIA)

67.566

R$ R$

Kits tamanho P: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
Tactel com elastico na cintura, corddo e bolsos
tipo faca nas laterais. (COTA ME/EPP)

22.522

RS RS

Kits tamanho M: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
Tactel com elastico na cintura, corddo e bolsos
tipo faca nas laterais. (AMPLA
CONCORRENCIA)

120.026

RS RS

Kits tamanho M: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
Tactel com elastico na cintura, cordao e bolsos
tipo faca nas laterais. (COTA ME/EPP)

40.008

RS R$

Kits tamanho G: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
[Tactel com elastico na cintura, corddo e bolsos
tipo faca nas laterais. (AMPLA
CONCORRENCIA)

151.648

R$ R$

Kits tamanho G: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
[Tactel com elastico na cintura, corddo e bolsos
tipo faca nas laterais. (COTA ME/EPP)

50.549

RS RS

Kits tamanho GG: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
[Tactel com elastico na cintura, cordao e bolsos
tipo faca nas laterais. (AMPLA
CONCORRENCIA)

27.514

R$ R$

Kits tamanho GG: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
Tactel com elastico na cintura, cordao e bolsos
tipo faca nas laterais. (COTA ME/EPP)

9.171

R$ R$

11

Kits tamanho EXGG: Composto por 2 (duas)
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
Tactel com elastico na cintura, cordao e bolsos
tipo faca nas laterais. (AMPLA
CONCORRENCIA)

1.376

R$ RS




12 [Kits tamanho EXGG: Composto por 2 (duas) 458 RS RS
Camisetas gola redonda manga curta em tecido
tipo malha PV e por 2 (duas) Calgas tecido
Tactel com elastico na cintura, corddo e bolsos
tipo faca nas laterais. (COTA ME/EPP)

TOTAL: R$

2.2 — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes de sua proposta os acréscimos ou redugdes dos quantitativos dos produtos até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do montante constante neste Contrato, nos termos do artigo 65, paragrafo 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA — INFORMACOES TECNICAS DOS PRODUTOS A SEREM ADQUIRIDOS

3.1. Kit : Composto por 2 (duas) Camisetas e 2 (duas) Calcas.
3.1.1 CAMISETA

Descri¢do: Camiseta gola redonda manga curta em tecido tipo malha PV de composi¢do 33% viscose e 67% poliéster, largura de 91cm, gramatura de 165g/m? e
rendimento de 3,20 m/kg, na cor branca, com acabamento do decote e mangas viés de 3,5 na cor verde e amarela, confomre mostruario apresentado, barra com 3cm de
largura feita na galoneira com 2 agulhas juntas igual viés da gola e manga. Aplicagdo de serigrafia de logomarca no peito do lado esquerdo, conforme desenho
apresentado no ANEXO I deste TR.

Etiqueta com tamanho, marca e composi¢cdo de acordo com ABNT NBR e resolugdo CONMETRO vigente. Simbolo estadual aplicado no peito lado esquerdo em
silkscreen conforme logotipo ¢ demais informagdes. Tolerancia nas medidas conforme NBR 12720.

3.1.2 CALCA

Descri¢ao: Calga com elastico na cintura, corddo e bolsos tipo faca nas laterais na cor azul Pantone 19-3810 TPX em tecido Tactel, 100% poliéster e largura de 1,60cm.
Fechamento lateral, entre pernas e gancho em overloque. Cintura com eléstico, e corddo, em méaquina de 4 agulhas com ponto corrente, com acabamento interno com
overloque de 3 fios. Barra da calga com acabamento em overloque depois de dobrada. Bolsos laterais tipo faca embutidos e costurados na maquina reta com 1 agulha.No
cos interno parte inferior traseiro centralizado da calga deve ser costurada uma etiqueta em tecido resistente com logomarca do fabricante, CNPJ, composigéo do tecido e
demais informagdes de acordo com ABNT NBR e resolugago CONMETRO vigente. A calga deve estar isenta de qualquer defeito que comprometa a sua apresentacao.
Simbolo estadual aplicado na perna esquerda centralizado a coxa em bordado de alta defini¢@o costurado conforme logotipo anexo e demais informagdes. Tolerancia nas
medidas conforme NBR 12720.

3.2 Embalagem: Devera ser embalado cada pega que compdem o kit separadamente em sacos plasticos transparentes de alta resisténcia, e posteriormente embalados
como kit, compondo 2 camisetas e duas calgas.

Deve ser assegurada no transporte e no armazenamento, a devida prote¢ao das pegas por meio de embalagens adequadas, como sacos plasticos altamente resistentes, ndo
deverdo ser utilizadas fitas adesivas em contato direto com o produto.

¢ Os volumes e componentes kits devem estar identificados de modo a ser possivel a conferéncia de lotes de uniformes sem a retirada das embalagens.

3.3. Garantia: A Empresa vencedora do processo devera realizar a troca dos uniformes que apresentarem defeitos de fabricacao.

3.4 Controle de Qualidade: Os lotes de fabricagdo poderdo ser avaliados em qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato pela area técnica ou seus prepostos.

Devera ser apresentado:
e Certificado de conformidade com a Norma ABNT NBR 15778:2009.

4. CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

4.1 — A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura pelo Procurador-Geral do Estado, ficando a eficacia condicionada a publicagdo
do extrato na imprensa oficial.

4.1.1.Apds, o prazo previsto no item 4.1, podera sofrer reajuste, para manter o equilibrio econémico financeiro, contados a partir da data limite para a apresentagdo da
proposta, aplicando-se o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou na falta deste, sera aplicado o Indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, do més
anterior ao da expira¢do da vigéncia.

4.1.2 - A suspensdo de execugdo contratual devera ocorrer por ato escrito e motivado do gestor do contrato e a partir da devida notificacdo da empresa contratada, nos
termos dos artigos. 26 a 28 da Lei Estadual n° 13.800/01.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 — O valor total deste Contrato ¢ de R$ ( ), conforme Termo de Homologagdo do Pregdo constante as
5.2 — A despesa correra conforme quadro abaixo e conforme Nota de Empenho n° , de / / , referente ao periodo de ,
no total de R$ ( ).

5.2.1 - No exercicio seguinte, as despesas ocorrerdo a conta de dotagdes orgamentdrias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programas, ficando a
CONTRATANTE obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho
Complementar, respeitada a mesma classificagdo or¢amentaria.




DESCRICAO CODIGO|DENOMINACAO

Unidade Orgamentaria

Fun¢ao

Subfuncdo

Programa

Acao

Grupo de Despesa

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Realizagdo

5.3 — Nos precos acima, estdo inclusos todos os impostos, seguros, despesas, custos e encargos devidos em razdo da execucdo deste contrato.

5.4 — Os pregos ora pactuados sdo fixos e irreajustaveis durante toda a vigéncia do contrato.

5.4.1 Apos, o prazo previsto no item 5.1, podera sofrer reajuste, para manter o equilibrio econdmico financeiro, contados a partir da data limite para a apresentagao da
proposta, aplicando-se o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, ou na falta deste, sera aplicado o Indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, do més anterior
ao da expiragao da vigéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 — O CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA, pela execugido do objeto deste instrumento, os valores constantes da clausula sexta deste contrato, mediante a
apresentagdo da (s) fatura (s) /nota (s) fiscal (is), devidamente atestada(s) pelo Diretor/Responsavel pela Unidade Beneficiaria, correspondente a(s) Ordem(ns) de
Fornecimento efetivamente cumprida(s).

6.2 — A (s) nota(s) fiscal(is) relativa(s) ao(s) fornecimento(s) deverdo ser protocolizadas na sede administrativa do CONTRATANTE devidamente acompanhadas do
relatorio de fornecimento, observadas as condicdes e clausulas deste contrato, emitido pela Unidade Beneficiaria

6.3 - A(s) nota(s) fiscal(is) relativa(s) a(s) compra(s) devera(do) atender as exigéncias dos orgdos de fiscalizagdo inclusive quanto ao prazo de autorizagdo para emissao e
ainda, serem protocolizadas na sede administrativa do CONTRATANTE devidamente acompanhadas de relatorio da(s) compra(s), observadas as condigdes e clausulas
deste contrato, emitido pela Unidade Beneficiaria, com a descri¢do e quantitativo do item, conforme o solicitado na ordem de fornecimento, lote, validade, marca,
numero do processo, numero do empenho, niimero do procedimento, tipo de licitagdo, valor unitario e total de cada item.

6.4 - A(s) nota(s) fiscal(is) relativa(s) a(s) Ordem de Fornecimento(s) sera(3o) objeto de conferéncia e aprovag@o no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de sua
respectiva protocolizagdo.

6.5 — As contas serdo pagas até o 30° (trigésimo) dia, a partir da apresenta¢do da(s) respectiva(s) Nota Fiscal/Fatura(s), devidamente atestada(s) pelo Diretor/Responsavel
pela Unidade Beneficiaria.

6.5.1 — Na ocorréncia de rejeicdo de Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo estipulado no item 6.5, passard a ser contado da data da sua
reapresentacdo

6.6 — A Contratada devera informar na correspondente Nota Fiscal/Fatura seus dados bancérios para a realizacdo do respectivo pagamento.

6.7 - Ocorrendo atraso no pagamento, a contratada fard jus a compensagao financeira devida, desde a data limite fixada para pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela seguinte formula:

EM =N x Vp x (I/365) onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso do pagamento;

N = Numero de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I=1PCA anual acumulado (Indice de Precos a0 Consumidor Ampliado do TBGE) /100.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES



7.1 A CONTRATADA para fiel cumprimento deste Contrato obrigar-se-a:
7.1.1 A CONTRATADA se obriga a executar e entregar o objeto acordado com os prazos e quantidades estipuladas;

7.1.2. Fornecer os materiais que constam neste Contrato, conforme discriminado na clausula segunda, no subitem 2.1. solicitados pela Geréncia de Suprimento e
Patrimonio, no local e enderego estabelecido pela CONTRATANTE, primando pela qualidade dos materiais, obedecendo as especificagdes do Contrato a ser celebrado;

7.1.3. Somente fornecer os materiais mediante determinagdo formal da CONTRATANTE;

7.1.4. Considerar que a agdo de fiscalizagdo da CONTRATANTE nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;
7.1.5. Atender, manter e disponibilizar todas as exigéncias e condigdes constantes deste Contrato;

7.1.6. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela SEDUC;

7.1.7. A CONTRATADA ¢ vedado transferir, total ou parcialmente o objeto adjudicado decorrente deste Contrato, ficando obrigada, perante 4 SEDUC, pelo exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes desta licitagdo;,

7.1.8. Efetuar a entrega dos uniformes em perfeitas condigdes, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita observancia das especifica¢des do referido
termo, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente as indicagdes da marca, fabricante, modelo, tipo, procedéncia, assim como os dados referentes
ao contrato;

7.1.9. O fabricante (Contratado) devera oferecer garantia contratual de 180 (cento e oitenta dias) dias,20 contados da entrega total do material, de modo a estender
90 (noventa) dias garantido pela norma do Codigo de Defesa do Consumidor. Desta forma, abranger mais 90 (noventa) dias de garantia que se inicie ap6s o término do
prazo da garantia legal, prevista no CDC.

7.1.10. Responsabilizar-se pelo (s) produto (s) que ird fornecer, de acordo com as especificagdes constantes neste Contrato, bem como da respectiva proposta,
obedecendo ao Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990) e a Legislagio Ambiental;

7.1.11. Manter, durante toda a execuc@o do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;
7.1.12. O Contratado ndo podera transferir em todo ou em parte as obrigagdes assumidas neste Contrato;

7.1.13. Seré de inteira responsabilidade da empresa Contratada, as despesas e custos com transporte e pessoal de apoio para o transporte e entrega dos produtos durante o
periodo de execugdo deste contrato.

7.1.14. Sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada quaisquer danos que venham a ocorrer a Secretaria de Estado da Educacéo ou a terceiros, decorrentes da
execugdo incorreta da entrega dos produtos contratados.

7.1.15. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagéo.

7.1.16. A Contratada ganhadora da presente licitacio, DEVERA contratar mio de obra carceraria; preso, egresso ou semiaberto/aberto no processo conforme
previsto no Art. 40, § 5°, da Lei Federal n. 8.666/93; estes iriio realizar o servicos de conferéncia da qualidade, retiradas de linhas, dobras, embalagens entre
outros.

7.1.16.1. A contratagdo da mao de obra expressa no item 7.1.16.1 deste Contrato, devera estar de acordo com as especificagdes e detalhamento da Minuta do
Convénio que a contratada celebrara com Diretoria Geral de Administragio Penitenciaria - Goias, e esta anexo a este Contrato.

7.2 ACONTRATANTE SE OBRIGA A;

7.2.1.Verificar e fiscalizar as condi¢des técnicas da CONTRATADA, visando estabelecer controle de qualidade dos materiais;
7.2.2. Designar um servidor, que ficara responsavel por receber, fiscalizar e acompanhar a entrega dos materiais de acordo com o edital;
7.2.3. Receber os materiais fornecidos pela CONTRATADA, cabendo ao servidor designado pela CONTRATANTE, o seu recebimento, conferéncia e atestaco;

7.2.4. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com o fornecimento do material, determinando o que for necessario a regularizagio, procedendo a juntada de documentos
relevantes para comprovagao dos fatos;

7.2.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa fazer a entrega dos materiais dentro das normas deste contrato, bem como os documentos que
0 acompanham;

7.2.6. Nao permitir que a CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as normas preestabelecidas no Contrato;
7.2.7. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas no fornecimento contratado, podendo recusar o recebimento em sua totalidade ou parcial.
7.2.8. Relacionar-se com a CONTRATADA através de seu preposto ou de seu representante legal;

7.2.9. Designar por meio de portaria 03 (trés) servidores da Secretaria de Estado da Educagdo para o recebimento de material e atesto da Nota Fiscal do objeto executado
com valor superior ao limite estabelecido no art. 23, II, "a", da Lei n® 8.666/93, com a alteragdo implementada pelo Decreto federal n® 9.412, de 18 de junho de 2018”;

7.2.10. Verificar minuciosamente, no ato do recebimento, a conformidade do produto, com as especifica¢des constantes do Edital e da proposta, para fins de notificagdo
da empresa em caso de mudanca da qualidade/objeto e em caso de descumprimento, serfio tomadas providéncias pelo gestor do contrato;

7.2.11. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no produto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

7.2.12. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissdo/servidor especialmente designado;

7.2.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.2.14. A contratante devera efetuar o pagamento a contratada, apds apresentagao da Nota Fiscal, o recebimento e aceite do produto entregue, bem como rejeitar, no todo
ou em parte, o produto que a empresa vencedora apresentar fora das especificagdes do Edital e seus anexos.

7.2.15. A(s) nota(s) fiscal(is) relativa(s) ao(s) fornecimento(s) deverdo ser protocolizadas pelo gestor do contrato, devidamente acompanhadas do relatério de
fornecimento emitido pela Unidade Beneficidria, e que devera conter assinatura do Diretor e/ou Coordenador da Rede de Ensino a fim de comprovagdo de recebimento.

8. CLAUSULA OITAVA - PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA/RECEBIMENTO:

8.1. Os uniformes escolares descritos neste Termo deverao ser entregues a Contratante no prazo conforme demonstrado em tabela abaixo, prazo este que é equivalente a
cada ITEM dos Kits Uniformes, ndo podendo acrescer no caso de uma mesma licitante ser declarada vencedora de mais de um ITEM. O inicio do prazo sera contado a
partir da disponibiliza¢do dos enderegos de entrega pela 8 CONTRATADA, como também da Ordem de Fornecimento ou outro meio que o equipare:

PRAZO DE ENTREGA

1 a 100.000 Kits Até 30 dias




100.001 a 200.000 Kits Até 90 dias

200.001 a 500.000 Kits Até 180 dias

8.2. Os Uniformes Escolares deverdo ser entregues no enderego informado pela CONTRATANTE, dentro do prazo definido no item 8.1;

8.3. O transporte ¢ a entrega dos Uniformes Escolares, objeto deste Termo, sdo de responsabilidade do fornecedor, inclusive a descarga, e deverdo ser entregues
conforme quantitativos e enderegos dos destinatarios a serem fornecidos a Contratada, pela Contratante;

8.4. Fica assegurado a SEDUC o direito de rejeitar os Uniformes Escolares entregues em desacordo com as especificacdes e condi¢cdes deste Termo de Referéncia,
ficando o fornecedor obrigado a substituir e/ou reparar os itens irregulares, no prazo de até 15 (quinze) dias;

8.5. Caso a substitui¢do dos Uniformes Escolares ndo ocorra no prazo determinado, estara o fornecedor incorrendo em atraso na entrega e sujeito a aplicagéo das sangdes
legais;

8.6. O aceite ou aprovagao dos uniformes escolares pela SEDUC ndo exclui a responsabilidade civil nem a ético-profissional do fornecedor por vicios de quantidade ou
qualidade dos Uniformes Escolares ou disparidades com as especificagdes estabelecidas neste TR, verificadas posteriormente, garantindo-se a Secretaria de Estado da
Educacdo, as faculdades previstas no Art. 18 da Lei n°8.078/90 — Cédigo de Defesa do Consumidor;

8.7. As embalagens deverdo ser:

Devera ser embalado cada peca que compdem o kit separadamente em sacos plasticos transparentes de alta resisténcia, e posteriormente embalados como kit, compondo
2 camisetas ¢ duas calgas.

Deve ser assegurada no transporte € no armazenamento, a devida protegdo das pecas por meio de embalagens adequadas, como sacos plasticos altamente resistentes, ndo
deverdo ser utilizadas fitas adesivas em contato direto com o produto.
¢ Os volumes e componentes kits devem estar identificados de modo a ser possivel a conferéncia de lotes de uniformes sem a retirada das embalagens.
8.8. Rotulagem da embalagem - devem constar do lado externo de cada volume, rétulos de facil leitura com identificagdo do fabricante e do fornecedor, codigo do
produto e orientagdes sobre manuseio, transporte e estocagem.
8.9. Nio deverdo ser utilizadas fitas adesivas em contato direto com o produto.
8.10. A empresa licitante devera apresentar na entrega dos materiais os seguintes CERTIFICADOS E LAUDOS:
a) Certificado de conformidade com a Norma ABNT NBR 15778:2009;

8.11 Os uniformes serdo recebido provisoriamente, acompanhado da devida Nota Fiscal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizag@o do contrato, para efeito de posterior verificagéo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia;

8.12. Toda entrega que sera feita sob demanda, sera submetida a apreciag@o do produto para verificagdo se 0 mesmo esta conforme a aquisi¢do, sendo assim, em qualquer
das entregas, se for notada qualquer divergéncia do produto entregue ao produto solicitado podera ser rejeitado, e notificada e empresa para que seja resolvida a falha;

8.13. Apds a finalizagdo do prazo estabelecido no Cronograma de Entrega, os uniformes serdo recebido definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias
uteis, para verificagdo da qualidade e quantidade do material, e consequente aceitagdo, e, se confirmada a conformidade com as especificagdes técnicas, a Nota Fiscal
serd atestada pelos gestores responsaveis;

8.14. A contratante rejeitara os fornecimentos executados em desacordo com o disposto neste Termo de Referéncia. Se, mesmo apds o recebimento definitivo, constatar-
se que os fornecimentos foram executados em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, os responsaveis da contratante notificardo a empresa
fornecedora para que a mesma providencie a corre¢do necessaria dentro do prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacdo, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo
das penalidades. (Codigo de defesa do consumidor — Lei n® 8.078/90);

8.15. Independentemente da aceitagdo, a empresa fornecedora devera garantir a qualidade dos produtos fornecidos, obrigando-se a substituir a suas expensas aquele que
apresentar falha ou defeito no prazo estabelecido no Item 6.2.

8.16. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug@o do contrato;

8.17. O pagamento sera efetuado 30 (trinta) dias apds o recebimento definitivo dos uniformes, mediante Nota Fiscal emitida pela Contratada e devidamente atestada pela
Contratante.

9. CLAUSULA NONA — DO GESTOR DO CONTRATO

9.1 — A Secretaria de Estado da Educaco indicard uma comissdo, conforme o caso) de recebimento para fiscalizar, acompanhar e verificar a perfeita execugdo do
contrato em todas as suas fases, até o recebimento definitivo do objeto, nos termos dos artigos 51 a 54 da Lei Estadual n® 17.928/2012.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o Contrato, deixar de entregar documentagdo exigida para o certame ou
apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execucgdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo do Contrato, comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, garantindo o direito ao contraditorio e ampla defesa, ficarda impedido de licitar e contratar com a Administracdo e sera
descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais cominagdes legais, inclusive adverténcia;

10.2. A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugdo do Contrato, sujeitara a CONTRATADA, além das cominagdes legais cabiveis, a multa de
mora, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes limites maximos:

a. 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, em caso de descumprimento total da obrigac¢do, inclusive no caso de recusa da adjudicatdria em firmar o contrato,
dentro de 10 (dez) dias contados da data da sua convocagio;

b. 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servi¢o ndo realizado;
¢. 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo no realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

10.3. O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou na auséncia de débitos em aberto, abatido na proxima
Nota Fiscal/Fatura apresentada para quita¢do, sendo possivel também, quando for o caso, cobrada judicialmente.

10.4. Antes da aplicagao de qualquer penalidade, sera garantido 8 CONTRATADA a ampla defesa e o contraditorio;



10.5. As sangdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicada de forma isolada ou cumulativa, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

10.5.1. As sangdes de adverténcia, suspensdo e a declaracdo de idoneidade poderdo ser aplicadas juntamente com a multa, nos termos do §2, do art. 87, da Lei n°
8.666/93.

10.6. Nao sera aplicada multa se o atraso resultar de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovada.

10.7. As infragdes e San¢des Administrativas serdo aplicadas conforme disposto nos arts. 86 a 88 da Lei n°® 8.666/93, bem como arts. 77 a 83 da Lei Estadual n°
17.928/12.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1 — Este Contrato podera ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE ou bilateralmente por mituo acordo entre as partes, atendida sempre a conveniéncia
administrativa.
11.2 — De acordo com o art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, sdo motivos de rescisdo do contrato:
I — O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
IT — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
111 — A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusio do fornecimento, nos prazos estipulados;
IV — O atraso injustificado no do fornecimento;
V — A paralisag@o do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo & Administragdo.

VI — A subcontratagio total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou
incorporagao, nao admitidas no edital e no contrato;

VII — O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;
VIII — O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93;

IX — A decretagio de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

X — A dissolugio da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI — A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do contrato;

XII — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

XIII — A supressdo, por parte da Administragdo, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no §1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

XIV — A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdes
pelas sucessivas ¢ contratualmente imprevistas desmobilizagdes ¢ mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela
suspens@o do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacéo;

XV — O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo decorrentes de fornecimento, ou parcelas destes ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigagdes até que seja normalizada a situago;

XVI — A nio liberagao, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execucdo do fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas no projeto;

XVII - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva a execugdo do contrato;
XVIII — Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das san¢des penas cabiveis;

Paragrafo unico: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
11.3 A rescisdo do contrato podera ser:
I - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos I a XII ¢ XVII do artigo anterior;
11 - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo;
III - judicial, nos termos da legislagdo;
a) A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade competente.

b) Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo anterior, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo

ainda direito a:

I - devolug@o de garantia;

11 - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo;

III - pagamento do custo da desmobilizagdo.

- Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou susta¢do do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

11.4 — A critério da CONTRATANTE, cabera rescisao do contrato, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, caso a CONTRATADA:
a). Incorra em faléncia ou recuperagao judicial, nos termos da Lei n® 11.101/05;

b) Nao cumpra quaisquer obrigagdes instituidas neste contrato.

11.5 — A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa, na forma do art. 77 do referido Diploma Legal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CUMPRIMENTO DECRETO N° 9.567/2019

12.1. Na contratagdo de servigos a SEDUC devera exigir da contratada o emprego de mdo de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema prisional, nos termos
disposto no § 52 do art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

12.1.1. A Contrata devera empregar como médo de obra pessoas presas ou egressas do sistema prisional e de observar o disposto no Decreto n° 9.567/2019.



12.1.2. Na contratagdo de méo de obra de pessoa presa em regime fechado, a Contratada devera apresentar, no ato da assinatura de contrato, as seguintes cautelas, em
atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n27.210, de 11 de julho de 1984:

I - apresentagdo de prévia autorizagao do Juizo da Execugio;

1I - comprovagao de aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa;

III - comprovacg@o do cumprimento minimo de um sexto da pena; e

IV - observancia do limite maximo de 10% (dez por cento) do nimero de presos na prestacao do servigo.
12.1.3. Na fiscalizag@o da execugdo do contrato, cabe Contratante:

I - informar a contratada e oficiar a Vara de Execugdes Penais sobre qualquer incidente ou pratica de infragdo por parte dos empregados, para que se adotem as providéncias
cabiveis a luz da legislagao penal; e

II - aplicar as penalidades a contratada quando for verificada infragdo a qualquer regra prevista neste Decreto.

12.1.4. A Contratante podera deixar de aplicar o disposto no item 12.1 quando, justificadamente, a contratagdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional se mostrar
invidvel.

12.2. Para efeito do disposto no art. 52, a empresa devera contratar, para cada contrato que firmar, pessoas presas, em cumprimento de pena em regime fechado, semiaberto
ou aberto, ou egressas do sistema prisional, nas seguintes propor¢des:

I - 3% (trés por cento) das vagas quando a execugdo do contrato demandar 200 (duzentos) ou menos funcionarios;

11 - 4% (quatro por cento) das vagas quando a execucdo do contrato demandar 201 (duzentos e um) a 500 (quinhentos) funcionarios;

111 - 5% (cinco por cento) das vagas quando a execugdo do contrato demandar 501 (quinhentos e um) a 1.000 (mil) funcionarios; ou

IV - 6% (seis por cento) das vagas quando a execugdo do contrato demandar mais de 1.000 (mil) empregados.

12.2.1. A efetiva contratagdo do percentual indicado nos incisos I a IV do caput sera exigida da proponente vencedora na ocasido da assinatura do contrato.

12.2.2. A contratada devera apresentar mensalmente ao juiz da Execugio, com copia para o fiscal do contrato ou para o responsavel indicado pela contratante, relacao
nominal dos empregados ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites previstos no caput.

12.2.3. Havendo demisséo, a contratada devera proceder sua comunicagéo ao fiscal do contrato ou responsavel indicado pela contratante em até 5 (cinco) dias.

12.2.4. Apds a demissdo ou outro fato que impega o comparecimento da mao de obra, a contratada devera, em até 60 (sessenta) dias, providenciar o preenchimento da vaga
em aberto para fins o cumprimento dos limites previstos no caput.

12.2.5. A prorrogagdo de contratos de prestagdo de servigos com fornecimento de méo de obra no &mbito da administracdo publica estadual, cuja empresa tenha se
beneficiado do disposto no art. 52, apenas podera ser realizada mediante comprovagdo de manutengdo da contratagdo do nimero de pessoas egressas do sistema prisional.

122.6. B caso de subcontratagio de obra ou servigo, desde que admitida no edital e no contrato, a subcontratada devera cumprir os limites previstos no art. 72,

12.2.7. A ndo observancia das regras previstas neste item durante o periodo de execugdo do contrato acarreta quebra de clausula contratual e possibilita a rescisdo por
iniciativa da administragdo publica estadual, além das sangdes previstas na Lei n2 17.928, de 27 de dezembro de 2012.

12.3. A contratada cabera providenciar as pessoas presas e as egressas contratadas:

I - transporte;

II - alimentagao;

111 - uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados;

IV - equipamentos de protecdo, caso a atividade exija;

V - inscrigo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o pagamento da respectiva contribui¢do ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

VI - remuneragio, nos termos da legislagdo pertinente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCILIACAO E MEDIACAO

13.1 - As controvérsias eventualmente surgidas quanto a formalizagdo, execugdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo, chamamento publico ou
procedimento congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediacdo no ambito da Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Administracdo
Estadual (CCMA), na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 e da Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

14.1 - Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta licitagdo, chamamento publico ou procedimento congénere, acaso ndo puderem ser
equacionados de forma amigavel, serfio, no tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996
e da Lei Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente 2 jurisdigéo e tutela
do Poder Judiciario para julgamento desses conflitos, consoante instrumento em Anexo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - Cabera ao CONTRATANTE providenciar, por sua conta, a publica¢do resumida do Instrumento de Contrato e de seus aditamentos, na imprensa oficial ¢ no prazo
legal, conforme o art. 61, paragrafo tinico, da Lei Federal n® 8.666/93.



16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULACAO

16.1- Este contrato guarda conformidade com o Edital de Pregéo Eletronico n® 00/2019, vinculando-se ao Processo n® 2019.0000.605.4536 ¢ a proposta da Contratada.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGISTRO E FORO

17.1 — O presente contrato sera objeto de oportuna apreciagdo junto ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Goiés.

17.2 - Aos casos omissos deverdo ser aplicados os seguintes diplomas legais: Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Lei Estadual n® 17.928/2012,
Decreto Estadual n° 7.468/11, e, Lei Federal n® 8.666/93.

17.3 — Fica eleito o foro da Comarca de Goiania, capital do Estado de Goids, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios acaso surgidos em decorréncia do presente
instrumento.

E por estarem acordes, assinam este instrumento os representantes das partes e as testemunhas, em trés vias de igual teor e forma para que se alcance os juridicos e
desejados efeitos.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, em Goiania, do més de de 2019.

CONTRATANTE:

PROF* APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA

Secretaria de Estado da Educacao

DR? JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE

Procuradora Geral do Estado

CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

ANEXO1

DA CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL

1) Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretacdo ou execucdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais
disponiveis, e que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediag8o), devera ser resolvida de forma
definitiva por arbitragem, nos termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA).

2) A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA) serd composta por Procuradores do Estado,
Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em niimero impar
maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo da
aplicacdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

3) A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenca sera preferencialmente a cidade de Goiania.
4) O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.
5) A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do litigio.

6) Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei



Complementar Estadual n° 144, de 24 de julho de 2018 e na Lei Estadual n® 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante entre as
partes.

4) A sentenga arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas
em lei.

8) As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessdrias, incluindo a execugdo da sentenca arbitral. A eventual propositura de
medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficacia da presente clausula
arbitral.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, em Goiénia, do més de de 20

CONTRATANTE:

PROF* APARECIDA DE FATIMA GAVIOLI SOARES PEREIRA

Secretaria de Estado da Educagao

DR?® JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE

Procuradora Geral do Estado

CONTRATADA:

ANEXO VI - MINUTA DO CONVENIO N°. /2019

Minuta do Convénio que entre si celebram a Diretoria Geral de Administragiio Penitenciaria - Goias, com a para os fins que especificam.

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ 01.409.580/0001-38, sediado a Praga Civica, s/n, Goidnia-GO, neste ato representado
pela Procuradoria-Geral do Estado, por meio da Procuradoria Setorial da DGAP, DR*. MARIA ELISA QUACKEN MANOEL DA COSTA, brasileira, advogada,
residente e domiciliado no municipio de Goidnia/GO, inscrito na OAB/GO sob 0 n°18.789, com poderes conferidos nos termos do § 2°, do art. 47, Lei Complementar n°
58/06, por intermédio da DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - DGAP, inscrita no CNPJ —29.394.729/0001-71, com endereco na
Avenida T7, n. 371, Ed. Lourengo Office, 26 andar, Setor Oeste, Goiania-GO, CEP 74.140-110, neste ato representado pelo DIRETOR-GERAL DA ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, Cel. Wellington de Urzéda Mota, CPF/MF 354.155.251-49, nomeado pelo Decreto publicado no Diério Oficial do Estado no dia 11 de janeiro de

2019, estes denominados Primeiro Convenente, e do outro lado a ,a , pessoa juridica
,inscrita no C.N.P.J , representada ,brasileiro, (casada ou solteiro), portador do RG
n°. ,inscrita no CPF sob o n° ,doravante denominada SEGUNDO CONVENENTE, resolvem celebrar o presente Convénio, mediante as

condigdes contidas nas clausulas seguintes:

FUNDAMENTACAO

O presente CONVENIO objeto do Processo n® , fundamenta-se de acordo as disposi¢des da Lei n® 8.666/93, da Lei Estadual n° 17.928/2012, e
suas respectivas alteragdes posteriores; os incisos I, IL, IIl e IV do Art. 3° e Art. 126, da Lei7. 210 de 1984.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO



O projeto a ser executado no presente Convénio ¢ a mutua colaboragao entre os convenentes, conferindo efetividade ao Titulo I, Capitulo 111, Segdo I, II e 111, bem como
ao Titulo V, Capitulo I, Se¢do V, ambos da Lei de Execug@o Penal n°. 7.210/1984, de forma a permitir que os reeducandos do regime aberto ou semiaberto, da Unidade
Prisional de , administrada pela Diretoria Geral de Administragdo Penitencidria, tenham oportunidade de trabalho, geragio de renda,
prestando servigos de confecgdo industrial para a produc@o de uniformes para a rede estadual de ensino, com a consequente remigéo de suas penas, nos termos do art. 126
da referida Lei”.

CLAUSULA SEGUNDA - TRABALHO

O plano de trabalho a que se refere este convénio visa a integragio social do individuo, sendo que o trabalho do condenado é um dever social e condigdo de dignidade
humana, e tera finalidade educativa e produtiva.

Paragrafo Unico — Os sentenciados (as) que forem aderidos pela conveniada, ndo estariio sujeitos ao Regime da CLT — Consolida¢io das Leis Trabalhistas, mas sim o que
estabelece a Lei de Execucdes Penais 7.210/84.

CLAUSULA TERCEIRA — ATIVIDADE ECONOMICA

A Empresa fica autorizada a aderir mao de obra dos reeducandos que cumprem pena no regime Aberto ou Semiaberto da Unidade Prisional de s
executando suas atividades no , processo administrativo
n°. . Para prestarem servigos para a empresa conveniada.

Paragrafo Primeiro — O niimero estimado de reeducandos (as) necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas nesta clausula sera de no minimo 10 (DEZ) a cada
R$ 1.000.000,00 (um milhdo) de faturamento do contrato , podendo este montante ser acrescido de acordo com a demanda da empresa e o niimero de presos
(as) voluntarios e habilitados ao trabalho.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO E DA CARGA HORARITA

de acordo com a assiduidade (verificada por presenca) e produtividade (metas estabelecidas pela empresa) do reeducando.

Paragrafo Primeiro — Conforme estabelece o artigo 33 da Lei de Execugdo Penal — LEP, a jornada de trabalho na empresa Conveniada ndo sera inferior a 06 (seis) horas
diarias e nem superior a 08 (oito) horas diarias, com descanso aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Segundo — Podera ser realizados trabalhos aos sabados, desde que seja possivel a designago de servidores para a realizagdo dos trabalhos de vigilancia e
disciplina dentro da industria onde laborardo os presos.

Paragrafo Terceiro — os reeducandos (a) deverdo envidar esfor¢os para o alcance da média minima de produgdo didaria (de segunda a sexta-feira), devendo ser garantida
a remuneragdo de 3/4 do saldrio minimo vigente, nos termos do artigo 29 da LEP, tendo a empresa a discricionariedade no tocante a permanéncia do reeducando (as) no
projeto.

O reeducando que ndo alcancar a média minima de produgéo sera excluido do projeto e reencaminhado ao servigo social para realocagdo, com excegdo dos reeducandos em
periodo de aprendizagem/experiéncia.

¢ O reeducando que ultrapassar a média minima recebera o valor total excedente de sua produg@o sem prejuizo do valor estabelecido nesta clausula.
¢ Os valores estabelecidos pela produtividade deverdo ser reajustados conforme as atualizagdes do salario-minimo vigente no pais, sendo mantida a meta de produg@o
diaria para a remuneragdo em % (trés quartos) do salario-minimo vigente.

Paragrafo Quarto — A reducdo na jornada de trabalho (atrasos) ou paralisagdes ocasionadas por fato exclusivo do Sistema Prisional serd proporcionalmente abatida na
média minima de produgdo didria, bem como na remuneragao final a ser recebida pelos reeducandos, sendo relevada, nesse caso, a condi¢do de permanéncia no projeto.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES

PRIMEIRO CONVENENTE: DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA — DGAP:

¢ Permitir o ingresso dos diretores e empregados da Empresa nas dependéncias da unidade prisional, com o exclusivo fim de dar execugéo ao presente Convénio;

¢ Selecionar e informar ao Segundo Convenente os nomes dos reeducandos aptos a trabalhar.

¢ Designar servidor para atuar na condi¢do de gestor ¢ um suplente, do presente convénio, devendo preferencialmente, laborar na respectiva unidade prisional, a
quem incumbira o zelo pelo fiel cumprimento do ora ajustado,

e Comunicar & empresa imediatamente, eventuais paralisagdes, bem como ocorréncias atipicas e impeditivas relativas a
liberagao dos reeducandos (as) para prestarem o servigo laboral,

o Informar aos reeducandos selecionados ao trabalho, quais sdo seus direitos bem como seus deveres quando estiverem trabalhando na empresa conveniada;

o Avaliar através da Direg@o da respectiva Unidade Prisional, o desligamento dos reeducandos considerados inaptos para as atividades desenvolvidas de acordo com a
manifestacdo do Segundo Convenente;




* Manter, por meio da respectiva Direcdo da Unidade Prisional, arquivado no cartério as fichas de frequéncia anexos aos prontudrios dos reeducandos (as) para em
tempo oportuno informar ao Poder Judiciario e Ministério Publico os nomes e dias trabalhados pelos reeducandos e suas respectivas frequéncias e regimes, com
objetivo de obterem remigédo de suas penas, conforme estabelece o artigo 126 da Lei de Execugdo Penal;

¢ O Gestor designado para fiscalizar o Convénio, devera enviar mensalmente relatorio a Diretoria da Unidade Prisional da DGAP e esta anexard ao SEI,
encaminhando-o para a Geréncia de Produ¢do Agropecuaria e Industrial da DGAP, com o objetivo de repassar informagoes referentes as obrigagées da empresa e
demais obrigagades estabelecidas no Convénio.

SEGUNDO CONVENENTE —

e Observar com rigor as normas da DGAP, relativas aos procedimentos de seguranga nas dependéncias da

¢ Encaminhar a Dire¢do da Unidade Prisional, documento solicitando triagem e o encaminhamento do quantitativo de reeducandos (as) necessarios (as) para a
execucao dos servigos;

e Fazer com que seus prepostos tratem com urbanidade os servidores da DGAP e os reeducandos sobre os quais exercerdo supervisao;

o Elaborar frequéncia mensal em nome de cada reeducando e ao final de cada més devera ser encaminhada para o cartorio da Unidade Prisional de e
copias a Geréncia de Producdo Agropecuaria Industrial da DGAP para prestagdo de contas;

o Efetuar até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, o pagamento da remuneragéo devida aos reeducandos participantes do programa referente a esse
objeto, em conta bancaria propria do preso ou de um preposto por ele formalmente indicado conforme Anexo II do presente ajuste, ou em espécie, devendo ser
observada a frequéncia ao trabalho, mediante assinatura de ficha de frequéncia, bem como sua produtividade.

¢ Comunicar por escrito ao gestor do convénio os fatos que porventura requeiram a atuagdo da DGAP na solugdo de problemas relacionados a execugdo do presente
ajuste;

o Designar um preposto para atuar como supervisor/encarregado dos trabalhos a serem desenvolvidos e para representar a Empresa junto ao gestor do Convénio,
atuando de forma didria e ininterrupta no projeto;

¢ Disponibilizar e cobrar a utilizagdo por parte dos reeducandos os insumos necessarios, tais como os equipamentos de protegdo individual (EPI), para a execugdo do
trabalho em niveis legais de seguranca;

* Fornecer os insumos necessarios para o treinamento para qualificado aos reeducandos que executardo o objeto do Convénio, bem como orienta-los em caso de
dificuldades no cumprimento da presente atividade;

o Fornecer até o final do més subsequente ao trabalhado os relatorios mensais ao Gestor do Convénio ¢ ao Gerente de Producéo Agropecuaria e Industrial da DGAP,
para fins de conferéncia e devera conter obrigatoriamente; copia da frequéncia de cada reeducando, copia do recibo de pagamento com o valor da remuneragao
recebida pelo reeducando e assinado pelo mesmo;

Paragrafo Primeiro - O transporte constitui responsabilidade do empregador ao trabalhador para seu deslocamento.

Paragrafo Segundo— O atraso superior a 15 (quinze) dias no descumprimento das obrigacdes estabelecidas nas letras “e”, “h” e “k”, deste inciso dara causa a rescisdo do
presente ajuste, sem prejuizo dos pagamentos atrasados e da aplicag@o das sangdes civeis e criminais cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DESPESAS

As despesas provenientes do presente convénio correrdo a conta de dotagdo especifica de cada convenente, ndo havendo transferéncia financeira entre eles.

CLAUSULA SETIMA- PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho devidamente aprovado pelos convenentes e de acordo com que preceitua o art. 116, § 1° da Lei 8.666/93 integra o presente Convénio, como nele
transcrito.

CLAUSULA OITAVA — ALTERACOES

O Presente convénio podera ser alterado pelos Convenentes mediante termo aditivo especifico, através de proposta devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
ao convenente, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, em conformidade com o art. Art. 69, da Lei Estadual n°. 17.928, de 27 de dezembro de
2012.

CLAUSULA NONA - PUBLICACAO

O extrato do presente convénio serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias pela DGAP, no prazo previsto no § Gnico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente convénio sera de 90 (noventa) dias a partir da Manifestacao de Eficacia da Procuradoria Setorial da DGAP, condicionada a publicacao do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado e/ou alterado mediante Termo Aditivo, de acordo com as disposigdes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RENUNCIA, DA RESCISAO E DO DISTRATO



O presente Convénio podera ser rescindido unilateralmente, mediante prévia notificagdo por escrito a outra parte e com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ou
ainda, por descumprimento de qualquer de suas clausulas e, por fim, mediante comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GESTOR DO CONVENIO

A gestdo e fiscalizagdo do convénio e dos servigos ficardo a cargo de um servidor da Unidade Prisional, indicado pela Diretoria Geral de Administracdo Penitencidria
como Gestor do Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou excepcionais, ndo previstos neste Convénio, serdo consultados aos Convenentes, por escrito, e resolvidos conforme o disposto na Lei Estadual n°
17.928/2012 e de forma suplementar pela Lei n® 8.666/93.

DECIMA QUARTA - FORO E DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

Paragrafo 1° — A interpretagdo ¢ aplicacéo dos termos dessa contratagio serdo regidas pelas leis brasileiras e o foro da comarca de Goiania, Estado de Goias, tera
competéncia sobre qualquer controvérsia resultante deste convénio, constituindo assim o foro de elei¢do, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paragrafo 2° — Os conflitos que possam surgir relativamente ao ajuste decorrente desta contratagdo, acaso ndo puderem ser equacionados de forma amigavel, serdo, no
tocante aos direitos patrimoniais disponiveis, submetidos a arbitragem, na forma da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 ¢ da Lei Complementar Estadual n° 144, de 24
de julho de 2018, elegendo-se desde ja para o seu julgamento a CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL
(CCMA), outorgando a esta os poderes para indicar os arbitros e renunciando expressamente a jurisdi¢ao e tutela do Poder Judiciario para julgamento desses conflitos,
consoante instrumento no Anexo I.

Diretoria Geral de Administra¢do Penitenciaria Goiania, aos dias do més de de 2019

DRA. MARIA ELISA QUACKEN MANOEL DA COSTA

Procuradora do Estado de Goias Chefe da Procuradoria Setorial da DGAP

WELLINGTON DE URZEDA MOTA

Diretor-Geral Da Administragiio Penitenciaria

EMPRESA



ANEXO 1 ARBITRAGEM

Da Convencio de Arbitragem e seus Efeitos

1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer
forma oriunda ou associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, e que nio seja
dirimida amigavelmente entre as partes (precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou
mediaga0), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos termos das normas de
regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA). Caso for necessario, o andamento processual arbitral
sera obrigatoriamente nesta Capital do Estado de Goias.

2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA) sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembléia
Legislativa e por advogados regularmente inscritos na OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes
compostas sempre em niimero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes (arbitros), cujo sorteio se
dara na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo
da aplicagdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel, preferencialmente a cidade de
Goiania.

3. O idioma da Arbitragem serd a Lingua Portuguesa.

4. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento
juridico ao mérito do litigio.

S. Aplicar-se-4 ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento
Interno) da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA
ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, na Lei n°
13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de 2018 ¢ na
Lei Estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenga titulo executivo vinculante
entre as partes.

6. A sentenga arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da
Procuradoria-Geral do Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

7. As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias,
incluindo a execugdo da sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes
devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e ndo implica e nem devera ser
interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetard a existéncia, validade e eficicia da presente
clausula arbitral.

Goiania, ,de de 2019.

Estado de Goias EMPRESA

ANEXO 11

TERMO DE COMPROMISSO DE TRABALHO

O Sr.(a) ,CPF n° , filho de

denominado ADERENTE,

custodiado na Unidade Prisional:

Regime: ( ) Aberto, () Semiaberto, desempenhara a fungao

de , para a Contratante ,CNPJ
de Compromisso de Trabalho referente ao Convénio n°

, aceita expressa e voluntariamente a ADESAO ao presente Termo

/2019, firmado entre a DGAP e a empresa , disciplinado pela

Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 e pelo Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940, nos seguintes termos:



O Aderente obriga-se a:

Exercer trabalho na medida de suas aptiddes e capacidade, ndo sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

Cumprir jornada de trabalho ndo inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas didrias, com descanso nos domingos e feriados, ou em horério especial de trabalho
se designado para os servigos de conservagdo e manutencdo do estabelecimento penal, com jornada de trabalho ndo superior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, cuja remuneragio, em qualquer caso, fixada mediante prévia tabela, ndo sera inferior a % do salario-minimo;

Executar o trabalho, as tarefas ¢ as ordens recebidas, bem como obedecer ao servidor ou particular de empresa conveniada encarregado do trabalho, bem como
respeitar qualquer pessoa com quem deva relacionar-se;

A empresa estabelecera média minima de produgdo em cada segmento a ser implantado e os reeducandos (as) deverdo alcangar a média de produgdo diaria (de
segunda a sexta-feira), sendo que independente do alcance da meta estabelecida serd garantido a remuneragdo minima de % do salario-minimo vigente, tendo a
empresa a discricionariedade sob permanéncia do reeducando (as) no projeto em caso de uma produgao insatisfatoria;

Os reeducandos deverdo utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI), para a execugdo do trabalho em niveis legais de seguranga, fornecidos pela
empresa conveniada.

O aderente fica ciente que:

ressarcir ao Estado pelas despesas realizadas com sua manutengo no sistema prisional (LEP,_artigo 29, §1°, alinea D);

A retengdo de valores de sua remuneracdo para pagamento mensal da contribuicdo previdenciaria relativa a sua inscri¢do na Previdéncia Social como segurado

Paragrafo tnico — Os percentuais previstos nas alineas “a” e “b” do inciso II serdo definidos pelo Titular do Orgdo Gestor da Administragio Prisional Estadual.

O Estado de Goias, por intermédio da Diretoria Geral de Administragdo Penitenciaria, ou de empresa privada conveniada, obriga-se a:

Atribuir trabalho ao Aderente que leve em conta sua habilidade, a condi¢do pessoal e as necessidades futuras, bem como as oportunidades oferecidas pelo
mercado;

Aplicar a organizag@o e aos métodos de trabalho as precaucdes relativas a seguranga e a higiene;
Limitar, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressdo econdmica, salvo nas regides de turismo;
Garantir aos Aderentes maiores de 60 (sessenta) anos e aos doentes ou deficientes fisicos a atribui¢do de trabalho apropriado ao seu estado;

Abrir conta bancéria de titularidade do Aderente, de livre movimentacdo deste, e efetuar o pagamento da remuneracdo serd devido mediante a observancia da
freqii€ncia ao trabalho, via assinatura das fichas de freqiiéncia e produtividade, até o 5° (quinto) dia util a0 més subsequente trabalhado;

Encaminhar mensalmente ao respectivo cartorio da unidade prisional copia dos registros de trabalho com informagdes dos dias trabalhados no més, para efeitos de
remicao;

Guardar os documentos, fisicamente ou por meio digital, as informagdes relativos aos registros de trabalho do Aderente, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,
bem como as informagdes relativas a valores recebidos, retidos, dias trabalhados e demais informagdes de seu interesse.

O Termo de Compromisso de Trabalho vigera a partir da data de sua assinatura ¢ durante o periodo em que o Aderente estiver em custddia no sistema prisional, na
condi¢do de preso provisorio ou definitivo, em cumprimento de pena privativa de liberdade nos regimes Aberto ou semiaberto.

Paragrafo unico — Excepcionalmente, mediante ato motivado da autoridade administrativa, o Termo de Compromisso de Trabalho continuara vigente ainda quando o
Aderente estiver cumprindo pena privativa de liberdade em regime aberto.

O Aderente expressa que ( ) requer () ndo requer sua inscrigdo na previdéncia socialcomo segurado facultativo. Em caso de requerimento serdo retidos de sua
remuneragdo mensalmente os valores para pagamento da contribuig¢@o previdencidria, nos termos da aliena “c” do incisoll.

O Aderente expressa que requer QUE o pagamento do seu salario seja realizado na conta bancaria a ser indicada neste termo; conforme declaragéo a ser apresentada e
devidamente assinada pelas partes,

O Aderente podera indicar (mediante requerimento proprio, conforme Anexo III deste, atestado por autoridade competente da unidade prisional, junto ao aderente, o
preposto munido de copia dos documentos pessoais e comprovantes bancdrios anexados a este termo), conta bancaria de um preposto para receber os salarios devidos
pelo Aderente.

O presente Termo de Compromisso de Trabalho sera rescindido a qualquer momento por solicitagdo de quaisquer das partes.

Dados para Recebimento dos Saldrios em Nome do Aderente: Niumero da Conta Salario do Aderente; , Operacio: . Agéncia: .
Numero da Conta Poupanca do Aderente: , Operacio: Agéncia: .

Orgio Municipal de Lotagdo para de Trabalho:

Funcao Desempenhada:

Remuneracgdo inicial: RS




Data de inicio do trabalho: /

Requerer inscri¢do na previdéncia Social: () Sim ( ) Nao

(Assinatura por Extenso do Aderente)

(Assinatura do Contratante)

DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

,brasileiro, maior, estado civil

Convenente: CNPIJ:
ANEXO 111
Eu,
Portador do CPF n° e daCln’
sou o titular exclusivo da conta n° do Banco ,agéncia

venho por meio deste declarar que

,e que a mesma ¢ indicada para receber os depdsitos dos valores provenientes dos saldrios do preso, conforme referendado na assinatura abaixo do mesmo.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Assinatura

Nome:

(nome do declarante)

RG:

CPF:

Assinatura

Nome:

(referendo do preso)

Assinatura

Nome:

(nome do representante da empresa)

Goiénia,

de

de 2019.




ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

1.-DOS DADOS CADASTRAIS

2 - DESCRICAO DO PROJETO
CNPJ:

Primeiro Participe: 29.394.729/0001-71 N
3— DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU
FASE).

Diretoria-Geral de Administragido Penitenciaria — DGAP

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Endereco: IAs despesas provenientes do presente Plano de Trabalho correrdo a
conta de dotagdes especificas de cada convenente, ndo havendo
Enderego Avenida T 7, n° 371, Ed. Lourengo Office, Setor Oeste, Goidnia — Goids. repasse financeiro entre os mesmos.
Goiania, de de2019.
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: Cidade:
Goiania Goias 74.140-110 (62) 3201- 4119 Goiania
Segundo Convenente: ICNPJ/CPF:
29.950.106/0001-38

Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
EA:
1 - Nome do Responsavel: CPF:
CI/n°. Cargo: Funcio:
Titulo: “ ”

Periodo de Execu¢do: Data da Manifestacio de Eficacia.

Data de Fim da Execugdo: 90 (noventa) dias ap6s a data da manifestagdo de eficacia do ajuste.

Identificacdo do Objeto:

O objeto do presente Convénio € a matua colaborag@o entre os participes, com o fim de conferir efetividade ao Titulo V, Capitulo I, Se¢do IV da Lei n® 7.210/1984, de forma
reeducandos do regime Aberto ou semiaberto da Unidade Prisional de , tenham a oportunidade de trabalho e renda com a consequente remigao de su:
artigo 126 da referida lei, prestando servigos de confecgao industrial para producdo de uniformes para a rede estadual de ensino, e com a consequente remigdo de suas penas,
da referida Lei.




Justificativa da Proposicao:

A participacdo do segmento empresarial nas referidas acdes revela-se, sem duvida, uma alternativa promissora para melhorar as politicas prisionais de nosso Estado.

De conformidade com o art. 28 da Lei n® 7.210/84, o trabalho do condenado ¢ dever social e condigdo de dignidade humana, devendo ter finalidade educativa e produtiva.

A Diretoria-Geral de Administragéio Penitenciaria esta firmando parceria para implementar agdes que contribuem para maior efetividade desse comando legal, bem como par
dignidade da pessoa e a ressocializagdo dos reeducandos.

O projeto a ser executado no presente Convénio ¢ a mutua colaborac@o entre os convenentes, de forma a permitir que os reeducandos do regime aberto ou semiaberto, admin
Geral de Administragdo Penitenciaria, tenham oportunidade de trabalho, gerag@o de renda, prestando servigos de confecgao industrial para a produgdo de uniformes para a re
com a consequente remi¢do de suas penas, nos termos do art. 126 da referida Lei”.

1- REFERENTE AO PRIMEIRO CONVENENTE — DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — DGAP/GO:

com a manifestacdo do Segundo Convenente;

Meta Etapa Descricdo Data de Inicio da Execu¢ido| Data d
Permitir o ingresso dos diretores ¢ empregados da Empresa nas dependéncias da 90 (n

I 11 unidade prisional, com o exclusivo fim de dar execugdo ao presente Convénio; Data da Manifestagdo de
' Eficacia a data
90 (n

I 12 Selecionar e informar ao Segundo Convenente os nomes dos reeducandos aptos | Data da Manifestagdo de
’ a trabalhar; Eficacia a data
90 (n

1 13 Designar servidor para atuar na condigdo de gestor do presente convénio, a Data da Manifestagdo de
’ quem incumbira o zelo pelo fiel cumprimento do ora ajustado, Eficacia a data
Comunicar a empresa , imediatamente, eventuais 90 (n

v 4 garahsag:oes, (li)em( co)mo ocorretnc1as atipicas e in;)ped?was relativas a liberagdo Data da Manifestacdo de
. os reeducandos (as) para prestarem o servigo laboral; Eficacia adata
Informar aos reeducandos selecionados ao trabalho, quais sdo seus direitos bem 90 (n

v 15 como seus deveres quando estiverem trabalhando na empresa conveniada; Data da Manifestagao de
' Eficacia a data
VI 1.6 Avaliar através da diregdo da respectiva Unidade Prisional, o desligamento dos Data da Manifestacdo de 90 (n

reeducandos considerados inaptos para as atividades desenvolvidas de acordo Eficacia



a data
Manter, por meio da respectiva dire¢do da Unidade Prisional, arquivado no
cartorio as fichas de frequéncia anexos aos prontuarios dos reeducandos (as)
para em tempo oportuno informar ao Poder Judiciario e Ministério Publico os
nomes e dias trabalhados pelos reeducandos e suas respectivas frequéncias e )
VI 1.7 regimes, com objetivo de obterem remigdo de suas penas, conforme estabelece o | Data da Mamfgstag:ﬁo de
’ artigo 126 da Lei Efic4cia 90 (n
de Execugdo Penal; a data.
O Gestor designado para fiscalizar o Convénio, deverd enviar mensalmente
relatorio a Diretoria da Unidade Prisional da DGAP e esta anexara ao SEI, 90 (n
encaminhando-o para a Geréncia de Producdo Agropecuadria e Industrial da Data da Manifestacdo de
VIII 1.8 \IDGAP, com o objetivo de repassar informagées referentes as obrigagoes da .
f L . P Eficacia a data
empresa e demais obrigagoes estabelecidas no Convénio.
Il - REFERENTE AO SEGUNDO CONVENENTE-
Meta Etapa IDescricio Data de Inicio da Execuc¢iio [Data de Fim
Observar com rigor as normas da DGAP, relativas aos procedimentos de
A ) Data da Manif j0d 90 (noventa)
I b1 seguranga nas dependéncias da ; ata' la Manifestagio de
Eficacia a data da Man
Encaminhar a Dire¢do da Unidade Prisional, documento solicitando
triagem e ao encaminhamento do quantitativo de reeducandos (as) Data da Manifestagdo de 90 (noventa)
i 2.2 necessarios (as) para a execugdo dos servigos; .
Eficacia
a data da Man
Fazer com que seus prepostos tratem com urbanidade os servidores da 90 (noventa) ¢
I b 3 IDGAP e os reeducandos sobre os quais exercerao supervisao; Data da Manifestagdo de
’ Eficacia
a data da Man
Elaborar frequéncia mensal em nome de cada reeducando e ao final de
cada més devera ser encaminhada para o cartorio 90 (noventa) ¢
v b4 da e copias a Geréncia de Produgao Data da Manifestacdo de
’ IAgropecudria e Industrial da DGAP para prestacao de contas; Eficacia

a data da Man




2.5

Efetuar até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao trabalhado, o
pagamento da remuneragdo devida aos reeducandos contratados, em conta
bancaria propria do preso ou de um preposto por ele formalmente
indicado conforme Anexo II do presente ajuste, ou em espécie, devendo
ser observada a frequéncia ao trabalho, mediante assinatura de ficha de
frequéncia, bem como sua produtividade;

Data da Manifestagdo de
Eficacia

90 (noventa) ¢

a data da Man

VI

2.6

Fornecer até o final do més subsequente ao trabalhado os relatorios
imensais ao Gestor do Convénio e ao Gerente de Producido Agropecuaria e
Industrial da DGAP, para fins de conferéncia ¢ devera conter
obrigatoriamente; copia da frequéncia de cada reeducando, copia do
recibo de pagamento com o valor da remuneragéo recebida pelo
reeducando e assinado pelo mesmo;

Data da Manifestagdo de
[Eficacia

90 (noventa)

a data da Man

Comunicar por escrito ao gestor do convénio os fatos que porventura
requeiram a atuagdo da DGAP na solugdo de problemas relacionados a

Data da Manifestagdo de

90 (noventa)

VII 2.7 lexecugdo do presente ajuste; -
Eficdcia a data da Mar
VII 2.8 Designar um preposto para atuar como supervisor/encarregado dos Data da Manifestagdo de |90 (noventa) d
trabalhos a serem desenvolvidos e para representar a Empresa junto ao Eficacia
a data da Mar

gestor do Convénio, atuando de forma diaria e ininterrupta no projeto;




Disponibilizar e cobrar a utilizagdo por parte dos reeducandos os insumos

necessarios, tais como os equipamentos de protegdo individual (EPI), para Data da Manifestagio de 90 (noventa)
VIIII a execugdo do trabalho em niveis legais de seguranga; Efichcia
2.9 a data da Mar
Fornecer os insumos necessarios para o treinamento para qualificado aos Data da Manifestacio de 90 (noventa)
X reeducandos que executardo o objeto do Convénio, bem como orienta-los Eficicia ¢
2.10 lem caso de dificuldades no cumprimento da presente atividade; a data da Mar
Aprovagdo do Plano de Trabalho — 1° Convenente
Cel.Wellington de Urzéda Mota
Diretor-Geral de Administragdo Penitenciaria
Permitente
/Aprovagao do Plano de Trabalho — 2° Convenente
7

Goiania, 09 de dezembro de 2019.
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