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SEDUCE U GolAs

CULTURA E ESPORTE ESTADO INOVADOR

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2016

O ESTADO DE GOIAS, pela SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE - SEDUCE, torna publico, por meio de publica¢des realizadas
no Diario Oficial da Unido, Diario Oficial do Estado de Goias, em jornal de grande
circulacdo e em via eletrbnica, para conhecimento dos interessados, que estara
disponivel no sitio eletrbnico www.seduce.qo.gov.br/servicos/licitacao, o Instrumento
de CHAMAMENTO PUBLICO n.° 003/2016, destinado a selecéo de organizac&o social,
qualificada em educacdo no ambito deste Estado, para celebracdo de Contrato de
Gestdo objetivando o gerenciamento, a operacionalizagcdo e a execucdo das
atividades administrativas, de apoio para a implantacdo e implementacdo de
politicas pedagogicas, definidas pela SEDUCE, nas Unidades Educacionais da
Rede Publica Estadual de Ensino, Macrorregido IV Anapolis, conforme condi¢des
especificadas neste Instrumento e seus Anexos, estando o presente Chamamento e a
consequente parceria, consoantes a Lei Estadual n.° 15.503/2005 e suas alteragdes, a
Resolugdo Normativa n.° 007/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Goias e,
subsidiariamente, a Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes, atendendo ao
seguinte cronograma proposto:

EVENTOS DATA
Dias 17, 18 e 19 de agosto — Diario Oficial do Estado

Dias 17, 18 e 19 de agosto — Diario Oficial da Unido

Divulgacdo do Ch to Publi .
lvulgacao do Lhamamento Fublico Dias 17, 18 e 19 de agosto —Jornal O HOJE

A partir de 19 de agosto no site da SEDUCE

Disponibilizacdo do Edital 19 de agosto de 2016
29 de agosto de 2016

Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento

Divulgac3o da Nota de Esclarecimento 02 de setembro de 2016.

Das 09h as 09h30min do dia 19 de setembro de 2016
Credenciamento

As 09h30min do dia 19 de setembro de 2016

Entrega dos Envelopes

SESSAO DE ABERTURA: 19 de setembro de 2016, as 09h30min, na Secretaria de
Estado de Educacao, Cultura e Esporte - SEDUCE, na sala Lydia Poleck, situada a Av.
Anhanguera n° 7.171 — Setor Oeste - CEP: 74.110-010 — Fone (62) 3201-3017.

Goiania, 19 de agosto de 2016.

Raquel Figueiredo Alessandri Teixeira
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
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INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2016

PROCESSO N° 2016.0000.601.8187
| -OBJETO

1.1. Selegao de Organizacao Social qualificada em Educag&o, no ambito deste
Estado, para celebracdo de contrato de gestdo, com vigéncia de 36 meses,
contados da outorga do ajuste pela Procuradoria-Geral do Estado - PGE, a fim
de transferir ao PARCEIRO PRIVADO o0 (gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucao das atividades administrativas, de apoio
para a implantacdo e implementacdo de politicas pedagdgicas, definidas
pela SEDUCE, nas Unidades Educacionais da Rede Publica Estadual de
Ensino, Macrorregido IV - Andpolis, podendo ser prorrogado de acordo com
a legislacéo pertinente.

I = PROCEDIMENTO

2.1. O presente Instrumento de Chamamento Publico encontra-se em
conformidade com as disposicbes da Lei Estadual n° 15.503, de 28 de
dezembro de 2005 e suas alteragdes, e da Resolu¢cdo Normativa n°® 7, de 4 de
julho de 2011, oriunda do Tribunal de Contas do Estado de Goias -TCE/GO.

2.2. Para a conducdo e operacionalizacdo deste Chamamento Publico,
inclusive recebimento e julgamento das propostas de trabalho, a Secretaria de
Estado de Educacéo, Cultura e Esporte constituira uma Comissdo de Selecao,
formada por, no minimo, trés membros ocupantes de cargo de provimento
efetivo, conforme Portaria n°® 2.784/2016-GAB/SEDUCE, de 8 de agosto de
2016.

2.3. A Geréncia de Licitagbes, Contratos e Convénios, da Secretaria de Estado
de Educacdo, Cultura e Esporte, devera oferecer o suporte necessario a
Comissédo de Selecdo, bem como praticar os atos de expediente que se
mostrarem necessarios a documentacdo e regularidade formal dos autos do
processo.

2.4. Os membros da Comissdo de Selecdo, além de ndo remunerados, nao
poderdo possuir qualquer vinculo com o0s proponentes (parceiros privados)
participantes da presente selecao.

2.5. As Organiza¢cbes Sociais qualificadas em Educacédo-OSE, proponentes,
seus representantes ou outros interessados deverdo abster-se de entrar em
contato com os membros da Comissdo de Selecdo para tratar de assuntos
vinculados as propostas e area de atuacdo, sob pena de comprometimento do
sigilo e da imparcialidade no exame e julgamento dos programas de trabalho a
serem apresentados, podendo haver, no caso de comprovacdo do ato, a
sancédo de desclassificacdo da entidade respectiva.
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1l - CRONOGRAMA
EVENTOS DATA
Dias 17, 18 e 19 de agosto — Diario Oficial
do Estado
Dias 17, 18 e 19 de agosto — Diario Oficial

Divulgacdo do Chamamento Publico da Unido

Dias 17, 18 e 19 de agosto — Jornal O HOJE
A partir de 19 de agosto no site da SEDUCE

Prazo maximo para a apresentagdo de (29 de agosto de 2016
pedidos de esclarecimento

Divulgacédo da Nota de Esclarecimento |02 de setembro de 2016

Das 09h as 09h30min do dia 19 de setembro
Credenciamento de 2016

Entrega dos Envelopes As 09h30min do dia 19 de setembro de 2016

IV — CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E REPRESENTACAO DAS
ORGANIZAGOES SOCIAIS DE EDUCACAO

4.1. Podem participar, do presente procedimento de selec¢do, as entidades
privadas sem finalidade lucrativa, devidamente qualificadas no Estado de Goias
como Organizacao Social de Educacdo-OSE, nos termos do Art. 2°, |, “c”, C/C
art. 6°-G da Lei Estadual n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

4.2. Caso a instituicdo vencedora do certame ainda nao possua filial na
macrorregido das unidades a serem administradas, a referida Organizacao
Social tera o prazo maximo de 60 dias, ap0s a assinatura do Contrato de
Gestao, para realizar a instalacao dessa filial, salientando-se, porém, que essa
instalacao nao podera ocorrer nas dependéncias das unidades escolares e que,
conforme orientacdo da Procuradoria Geral do Estado — PGE, nos termos do
Despacho “AG” n° 004672/2014, a Organizagao Social ndo podera se valer do
repasse mensal realizado pelo Estado para custear essas despesas.

4.3. E facultada as Organiza¢bes Sociais de Educacio interessadas em
participar do presente procedimento de selecédo, previamente a elaboracdo de
suas propostas, a realizacdo de VISITA TECNICA as unidades escolares
constantes no ANEXO | deste Edital, para efeito de obtencdo de maiores
informacdes acerca de particularidades administrativas e pedagodgicas, bem
como para avaliagdo das instalagOes fisicas, bens patrimoniais e recursos
humanos. Em sendo realizada, dard ensejo a emissédo de recibo, conforme
modelo constante do ANEXO VI — Modelos de Declaragéo.

4.3.1 A nao realizacéo da VISITA TECNICA n&o gera qualquer prejuizo
a Entidade que assim optar, assim sendo, 0s recibos ndo deverado integrar
quaisquer das propostas.



3
) W
SEDUCE U GolAs

CULTURA E ESPORTE ESTADO INOVADOR

4.4. A proponente, que optar em ndo realizar a Visita Técnica, assume
integralmente a responsabilidade decorrente de eventual desconhecimento de
informacgdes ou fatos provocados pela ndo realizagcdo da mesma.

4.5. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas de trabalho
(Técnica e Financeira) serdo de inteira responsabilidade das Organizacfes
Sociais participantes, nédo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou
indenizacdo pela aquisicAo ou contratacdo de elementos necessarios a
elaboracdo e formatagcdo das propostas, tampouco quaisquer despesas
correlatas a participacéo no presente Chamamento Publico.

4.6. Nao poderéo participar deste procedimento de selecao:

a) instituicbes declaradas inidéneas pelo Poder Publico

b) instituicdes consorciadas

c) instituicBes impedidas de contratar com a Administracdo Publica

d) instituicbes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado de
Goids ou cumprindo sancfes aplicadas pela Administracdo Publica em

qualquer dos estados da Federacéo

4.7. E vedada a celebracéo de contrato de gestdo com organizacdo social que:

| — esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual for
a sua natureza, anteriormente celebrado com ente da Administracdo de
qualquer esfera da Federacao;

Il — tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Estadual nos
altimos 5 anos;

Il - tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, nos ultimos
8 anos;

IV — tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como
membro do Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal, pessoa:

a) cujas contas relativas a aplicacdo de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacao, nos ultimos 8 anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que nédo transitada
em julgado a decisdo condenatéria e, em isso havendo, enquanto durarem o0s
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992;
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d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracdo
penal, civil ou administrativa nas situacfes que, descritas pela legislacéo
eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade.

4.8. Fica estabelecida a validade minima da proposta apresentada pela
Organizacédo Social pelo prazo de 120 dias, contados da data de abertura de
seu envelope pela Comissao de Selecgéo.

4.9. A Organizacdo Social qualificada em Educacgédo, na sessdo publica
respectiva, podera se fazer representar por dirigente ou por procurador
mediante instrumento, puablico ou particular, com firma reconhecida em cartorio,
que lhe confira amplos poderes de representacdo em todos 0s atos e termos
do procedimento de selegédo.

4.10. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais
de uma Organizacao Social no presente procedimento de selecao.

4.11. Para manter a ordem durante a sessao publica, sera permitida somente a
presenca de dois representantes/procuradores de cada Organizacdo Social
participante.

4.12. Ficara impedido, de externar quaisquer manifestacbes a fatos
relacionados com o presente procedimento de selecdo, o representante da
Organizacdo Social participante que ndo apresentar instrumento de
procuracdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as especificacdes
anteriormente referidas.

V — DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1. As Organizacfes Sociais interessadas, em participar deste procedimento
de selecdo, deverdo apresentar simultaneamente, no dia e horério
estabelecidos, os seguintes documentos, distribuidos em 2 envelopes lacrados,
distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados, identificados como
Envelope 1 e Envelope 2.

5.2. Os envelopes referidos no subitem 5.1 deverdo estar rotulados
externamente com o0s seguintes informes:

ENVELOPE 1: DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE-SEDUCE/GO
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 003/2016 - MACRORREGIAO ANAPOLIS
(Razdo Social e endereco da instituicdo)

ENVELOPE 2: PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE-SEDUCE/GO
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 003/2016 - MACRORREGIAO ANAPOLIS
(Razao Social e endereco da instituicdo)
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5.3. Envelope lacrado n° 1, enderecado a Secretaria de Estado da Educacéo,
Cultura e Esporte - SEDUCE, indicando externamente, além da raz&o social da
Organizagdo Social interessada, a referéncia “Chamamento Publico n°
003/2016 - MACRORREGIAO ANAPOLIS - Documentacdo de Habilitacao”,
contendo, em original ou coOpia, ndo sendo necessaria autenticagdo, 0S
seguintes documentos, todos eles encadernados e com a indicacao sequencial
de péaginas:

a)

b)

f)

)

h)

)

K)

indice com a indicagdo da ordem sequencial e numeracdo em que se
encontram cada um dos documentos das demais alineas deste inciso;

Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartério, com
certiddo narrativa do cartério competente acerca das ultimas alteracdes,
quando houver, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar
gue o Ato Constitutivo/Estatuto Social apresentado é o ultimo registrado,
emitido, no maximo, 60 dias antes da data de apresentacdo dos
envelopes;

Ata de eleicdo da atual Diretoria;

Relac&o nominal dos dirigentes da entidade, acompanhada de RG, CPF
e endereco de seus integrantes;

Copia da Cédula de Identidade e CPF do representante legal da
instituicdo ou de seu procurador;

Copia das certidbes criminais negativas emitidas pela Justica Federal,
Estadual, Eleitoral e Militar dos dirigentes da entidade e de seu
representante legal, nos locais onde tenha residido nos ultimos 5 anos;

Comprovante de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS e para com a
Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br);

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da
sede da proponente e perante o Estado de Goias (www.sefaz.go.gov.br);

Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio
sede da proponente;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal -CRF
expedida pela Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br);

Extrato de Balanco Patrimonial e demonstracdo contabil do ultimo
exercicio social, ja exigiveis na forma da lei, que comprove a boa
situacdo financeira da proponente, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios;


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.sefaz.go.gov.br/
http://www.caixa.gov.br/

m
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l.1) O referido balango, quando escriturado em forma néo digital, devera
mencionar, obrigatoriamente, o numero do livro diario e folha em que o
mesmo se acha transcrito, ser subscrito por contador identificado por
registro perante o Conselho Regional de Contabilidade - CRC, bem como
pelo representante legal da entidade.

|.2) Havendo mais de um contador que subscreve o Balanco Patrimonial,
todos deveréo apresentar Certiddo de Regularidade Profissional perante o
CRC;

1.3) O referido balanco quando escriturado em livro digital devera vir
acompanhado de “Recibo de entrega de livro digital”;

l.4) A comprovagéo da boa situagao financeira da entidade proponente
sera efetuada com base no balanco apresentado, e devera,
obrigatoriamente, ser formulada, formalizada, apresentada pela
proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada, e sera aferida
mediante indices e férmulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) = 1
ILC =(AC)/(PC)=1

ISG = AT/ (PC+ELP) 21

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

[.5) As instituicbes que apresentarem resultado menor que 1, em
qualguer dos indices citados no subitem anterior, estardo inabilitadas no
presente certame.

1.6) As instituicdes constituidas no ano em exercicio deverdo apresentar
o Balanco de Abertura, dispensando-se o exigido na alinea “I” e nas
subalineas “.4” e “1.5”.

) Comprovacéo de qualificacdo da entidade como Organizag¢ao Social de
Educacdo do Estado de Goidas, em ato, decreto governamental,
devidamente publicado no Diéario Oficial do Estado;

Certiddo Negativa de Protestos de Titulos expedida pelo(s) cartério(s)
competente(s) da sede e filiais ativas da instituicdo ha, no maximo, 60
dias da apresentacdo da proposta,

Declaracéo de que a entidade cumpre o disposto no inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal,

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, nos termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho
de 2011, com validade de 180 dias, contado da data de sua expedicdo

7



3
) W
SEDUCE U GolAs

CULTURA E ESPORTE ESTADO INOVADOR

(disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho [Tribunal
Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e
Tribunais Regionais do Trabalho]);

g) Documento de aprovacao, por parte do Conselho de Administracéo, da
proposta de contrato de gestdo, nos termos do inciso Il do art. 4° da Lei
Estadual 15.503/05 e suas alteracoes;

r) Declaracdo de que executard, nas unidades escolares, todas as
atividades descritas em sua Proposta de Trabalho, de que a validade de
suas propostas técnica e financeira € de 120 dias corridos, de que
conhece as leis e normas juridicas que respaldam o presente
Instrumento e de que obedecerd, na gestdo das unidades escolares,
todos os principios e a legislacdo da educacgdo publica, respeitando o
carater publico das unidades escolares do Estado de Goias, conforme
ANEXO VI - Modelos de Declaracao.

5.3.1. Sera admitida a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista,
mediante a apresentacdo de certiddo positiva com efeitos negativos, nos
termos da Lei.

5.4. Envelope lacrado n° 2, enderecado a Secretaria de Estado da Educacéo,
Cultura e Esporte - SEDUCE, indicando externamente, além da raz&o social da
Organizagdo Social interessada, a referéncia “Chamamento Publico n°
003/2016 — MACRORREGIAO ANAPOLIS - Proposta Técnica” e devera conter:

5.4.1. A Proposta Técnica, elaborada segundo orientacbes da Secretaria de
Estado da Educacéo, Cultura e Esporte - SEDUCE, devera ser apresentada em
uma unica via, em arquivo eletrénico e impresso, nhumerada sequencialmente
da primeira a ultima folha, rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma
original e iniciada por indice que relacione todos os documentos e as folhas em
que se encontram, tudo devidamente encadernado. Devera conter o0s
elementos indicados no roteiro estabelecido no ANEXO 1V, para fins de
apreciacdo quanto aos parametros de pontuacdo e devera, obrigatoriamente,

ser iniciada com um Sumario Executivo contendo, no minimo:

a) Sintese do(s) plano(s) de agdo mais relevante(s), da Organizacdo Social,
demonstrando como a proponente atingird esse(s) objetivo(s)/meta(s),
indicando a melhoria da eficiéncia e qualidade nessa(s) atividade(s), do ponto
de vista pedagogico, econdmico, operacional e administrativo e 0(S)
respectivo(s) prazo(s) de execucao;

b) Sintese das tecnologias propostas para serem utilizadas na melhoria dos
processos de ensino/aprendizagem dos professores e alunos;

5.4.2. A Proposta Financeira devera ser apresentada, sem emendas ou rasuras
e devera conter:
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a) Nome da Organizagdo Social, com endereco, fisico e eletrdnico, e
fone/fax;

b) Numero do Chamamento Publico;

C) Detalhamento, com base no modelo indicado no ANEXO V do presente
Instrumento, na qual deverdo discriminar todos os valores envolvidos na
contratacdo, destacando o valor total e per capita por aluno. Deverdo estar
incluidas todas as despesas, inclusive as tributarias, para a execucao do objeto
do contrato de gestéo;

d) Data e assinatura do responsavel.

5.4.2.1. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o conteddo da proposta
apresentada, seja com relagdo aos valores planos, especificacdo ou qualquer
condicdo que importe modificacdo dos seus termos originais, ressalvadas
apenas aquelas destinadas a sanar evidentes erros formais.

5.4.2.2. A Proposta Financeira devera ser elaborada tendo como referéncia o
modelo previsto no ANEXO V, devendo o valor apresentado na proposta,
observar o rigorosamente o limite do valor custo/aluno estipulado pela
Secretaria de Estado da Educacéo, Cultura e Esporte.

VI - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

6.1. Toda a documentacdo mencionada no item V - DOCUMENTACAO
EXIGIDA devera ser entregue no dia e horario previstos no item Il deste
Instrumento, na Secretaria de Estado de Educacdo, Cultura e Esporte /
Comisséo de Selecdo, situada a Av. Anhanguera n° 7.171 — Setor Oeste -
CEP: 74.110-010, nesta Capital.

6.2. A sessdo publica de abertura dos envelopes lacrados sera coordenada
pela Comissdo de Selecdo e ocorrera na Sede da SEDUCE, na sala Lydia
Poleck, na data e horéario estabelecidos no item Ill deste Edital.

6.2.1. Todas as Organiza¢cOes Sociais que apresentarem proposta para a
presente convocagdo publica poderdo, na forma do item 4.10, se fazer
representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico
ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do procedimento. O
referido documento devera vir fora de qualquer envelope.

6.2.2. Os representantes que se credenciarem nos termos do item 6.2.1
deveréo assinar lista de presenca.

6.2.3. Iniciada a sessao publica de abertura dos envelopes, ndo sera
permitido o credenciamento de retardatarios.

6.3. Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presenca dos interessados,
inicialmente, os envelopes concernentes a Documentacdo de Habilitacdo -
Envelope n® 1, os quais, apdés as necessérias vistas e conferéncias pela

9
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Comisséo de Selec¢éo, serdo rubricados por essa e pelos representantes das
entidades presentes.

6.3.1. E facultado aos presentes eleger, por unanimidade, um Unico
representante das Organizagcdes Sociais para assinar os referidos
documentos, devendo constar em ata o procedimento de eleicéo.

6.4. Serd inabilitada a Organizacdo Social que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos exigidos no Envelope n°® 1, Documentacao de Habilitacao,
ou apresenta-los com data de validade ja expirada.

6.4.1. Se, eventualmente, surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas
de imediato, essas questdes serdo consignadas em ata e a concluséo
gquanto a habilitacdo ou ndo, se darA em sessdo convocada
especificamente para essa finalidade.

6.4.2. Qualquer OSE participante podera, no prazo de 2 dias Uteis apos a
divulgacdo do resultado de inabilitacdo, apresentar recurso, por escrito,
direcionado a Comissao de Selecdo, que tera 0 mesmo prazo, a comecar
no dia util subsequente ao recebimento do recurso para julgar e decidir.

6.4.2.1. Os recursos deverdo ser protocolizados junto ao Protocolo da
SEDUCE. Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos apos 0s
respectivos prazos aqui fixados, bem como os que forem enviados por
fax ou correio eletronico.

6.4.2.2. O acolhimento do recurso pela Comissado de Selecao importara
na invalidacéo, apenas, dos atos especificos questionados.

6.4.2.3. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a
conhecimento ao(s) recorrente(s) por meio de comunicacéo oficial.

6.5. Em caso de inabilitacdo de todas as entidades disputantes, podera a
Administracdo Publica, por aplicacdo analoga do que se contém no art. 48, §
3°, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, fixar as interessadas o
prazo de 8 dias uteis para a apresentacdo de nova Documentacdo de
Habilitacdo, em novo Envelope n° 1, devidamente lacrado, preservando-se o
conteudo original do Envelope n°® 2, Proposta Técnica e Financeira, que néo
podera sofrer qualquer modificacdo e/ou acréscimo.

6.6. As propostas referentes ao Envelope n° 2 permanecerdao em poder da
Comisséo de Selecéo, e somente serdo liberadas as instituicbes inabilitadas a
partir do terceiro dia util apés a homologacdo do Chamamento Publico.

6.7. A inabilitacdo da Organizacao Social importa em preclusao do seu direito
de participar das fases subsequentes do presente Procedimento de Selecéo
Publica.

6.8. Ultrapassada a fase de habilitacdo, e ndo se mostrando conveniente a
abertura dos demais envelopes nha mesma sessao, essa sera suspensa, com a
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convocacdo dos representantes das entidades que ainda prosseguem na
disputa para comparecimento em nova sessdo publica de abertura dos
envelopes remanescentes, 0S quais, até que isso ocorra, permanecerao
lacrados e sob a custodia da SEDUCE.

6.8.1. Apoés a fase de habilitacdo, ndo cabera desisténcia das propostas,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente, devidamente
aceito pela Comissao de Selecéo.

6.9. Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presenca dos interessados,
0s envelopes concernentes as propostas técnicas, das quais, apdés as
necessarias vistas e conferéncias pela Comisséo de Selecao, serdo rubricadas
por essa e pelos respectivos representantes presentes, podendo esses gozar
da faculdade prevista no item 6.3.1.

6.9.1. Aberta a Proposta Técnica — Envelope 2, ndo caberd, por parte da
Comisséo de Selecdo, desclassificar qualquer dos concorrentes por
motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apos a analise.

6.10. Aberto o Envelope n°® 2, relativo a Proposta Técnica e Financeira, a
Comissédo de Selecdo suspenderd a sessdo publica, a fim de proceder a
avaliacao das propostas em sesséo reservada.

6.10.1. A Comissédo de Selecdo convidar4 o responsavel técnico pela
elaboracdo de cada proposta para uma apresentacdo de 20 minutos. Nessa
apresentacdo a OSE podera expor os pontos relevantes de seu projeto,
demonstrando as principais estratégias, planos de acdo e os resultados
esperados.

6.10.2. A apresentacao sera dirigida a Comisséo de Selecéo e, por parte
da Organizacdo Social de Educacdo proponente, somente serd permitida a
presenca do representante que fara a apresentacao.

6.11. Durante a analise de julgamento:

6.11.1. Sera desclassificada a proponente cuja Proposta de Trabalho ndo
atenda as especificagcdes técnicas constantes deste Instrumento ou ndo

[{P%L

apresente a declaracao exigida no item 5.3 alinea “r".

6.11.2. Sera desclassificada a proponente cuja Proposta de Trabalho nao
atingir uma pontuagéo total minima de 70 pontos ou nao alcangarem 50%
do total possivel em cada um dos critérios: Atividade e Qualificacdo
Técnica.

6.11.3. Serd desclassificada a organizagdo social cuja Proposta
Financeira ndo esteja dentro dos limites estimados no ANEXO V.
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6.12. Consideradas as ressalvas contidas neste Instrumento, qualquer
reclamacdo devera ser realizada em sessdo publica pelos representantes
legais das instituicoes participantes.

6.13. ApoOs a abertura dos envelopes, serdo lavradas atas circunstanciadas do
ocorrido em todas as sessodes publicas, assinadas pelas instituicbes presentes
e membros da Comissao de Selec¢ao.

6.14. A Comissdo de Selecdo, por justa razdo administrativa, financeira e/ou
legal, fica reservado o direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a habilitacdo, a classificacdo final das
propostas, podendo suspender, em decorréncia de alguma falha, omisséo
ou irregularidade, as sessdes de julgamento;

b) promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a
instrucéo do procedimento de selecao.

6.15. O julgamento das propostas técnicas apresentadas pelas instituicoes
interessadas, serd objetivo, ndo se admitindo, sob pena de responsabilidade,
reformulacéo dos critérios de julgamento previstos no ato convocatorio.

6.16. Em nenhuma hipo6tese sera concedido prazo para a apresentacao ou
substituicdo de documentos exigidos e nao inseridos nos Envelopes n®1 e n° 2.
No entanto, em ato devidamente fundamentado, a Comissdo de Selecéo,
relativamente aos documentos apresentados e sem possibilidade de
substituicdo ou complemento, podera solicitar as informacdes e/ou o0s
esclarecimentos adicionais que julgar necessarios, inclusive durante o convite
previsto no Item 6.10.1.

6.17. Serdo lavradas atas circunstanciadas das sessfes de abertura dos
envelopes contendo a Documentacdo de Habilitagdo, Envelope n® 1, e a
Proposta Técnica e Financeira, Envelope n° 2.

6.18. N&o seréo levados em consideracdo outros documentos anexados além
daqueles indicados no Chamamento Publico, bem como n&o sera permitida a
realizagdo de alteragdo no modelo da Proposta Técnica.

6.19. Qualquer proposta apresentada em desacordo com as exigéncias deste
Instrumento, ou com as diretrizes, normas e leis da area educacional, implicara
na desclassificacédo da entidade interessada.

6.20. Toda a documentacédo, constante dos Envelopes n® 1 e n° 2, que devera
estar encadernada e com apontamento sequencial do numero de folhas, em
sua totalidade, segundo a ordem estabelecida neste Edital.

6.21. Sera declarada vencedora do presente Chamamento Publico, a proposta
que estiver de acordo com os termos deste Edital e seus Anexos, apresentada
por instituicdo que obtiver a maior Nota Final.

12
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6.22. A pontuacao atribuida a cada Proposta Técnica obedecera aos critérios
de avaliacdo constante no ANEXO |V deste Instrumento.

6.23. Havendo apenas uma Proposta Técnica, desde que satisfeitas todas as
condicbes previstas no Edital, e sendo o seu valor compativel com o que foi
estabelecido pela Administracdo, a proposta sera aceita como vencedora.

6.24. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida na Proposta Técnica apresentada.
Persistindo o empate, sera considerado como critério de desempate o tempo
de experiéncia do Corpo Técnico, especificamente em Educacéo Basica.

6.25. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como aquelas tidas por
inexequiveis, assim consideradas as que nao tenham demonstrado a sua
viabilidade econémica e técnica por meio de documentacdo que comprove que
sua proposta € coerente com as melhores praticas e sdo compativeis com a
execucao do objeto do contrato de gestao.

6.26. As organizagbes sociais proponentes arcardo com todos 0S custos
decorrentes da elaboracédo e apresentacdo das suas propostas, ndo sendo o
Estado de Goias, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do procedimento de selecéo;

6.27. Na analise das propostas, a Comissao de Selecdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos os interessados.

6.28. Concluida a avaliacdo do conteudo do Envelope n° 2 - Proposta Técnica
e Financeira, divulgar-se-a, em sessdo convocada previamente ou por meio
oficial, Resultado Preliminar, com a ordem das instituicdes classificadas e a
relacdo das desclassificadas.

6.29. A Secretaria de Estado da Educacgdo, Cultura e Esporte, apds a
declaragdo do Resultado Preliminar e analise e julgamento de eventuais
recursos interpostos, editara o respectivo Ato de Homologagé&o, nos termos do
inciso Il do art. 6°-B da Lei Estadual n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e
suas alteracdes.

6.30. A publicacéo do resultado final do Chamamento Publico dar-se-a no sitio

eletronico da Secretaria de Estado da Educagéo, Cultura e Esporte e no Diario
Oficial do Estado de Goias.
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VIl - ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

7.1. Os interessados que possuirem duvidas na interpretacdo deste
Instrumento deverdo solicitar, por escrito, esclarecimentos a Comissao de
Selecéo, até as 17:00h do dia 29/08/2016, Cronograma — item Ill, no endereco
indicado no item 6.1.

7.2. Em resposta aos pedidos de esclarecimentos de duvidas, uma Nota de
Esclarecimento ser& publicada no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico
da SEDUCE (www.seduce.go.gov.br/servicos/licitacao), até o dia 02/09/2016,
Cronograma — item |II.

7.3. Qualquer OSE participante podera, no prazo de 2 dias Uteis apos a
publicacdo do Resultado Preliminar, apresentar recurso, por escrito,
direcionado a Comisséo de Sele¢do, que tera 0 mesmo prazo, a comegar no
dia util subsequente ao recebimento do recurso para julgar e decidir.

7.3.1. Os recursos deverdo ser protocolizados junto ao Protocolo da
SEDUCE. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos antes ou apos
0S respectivos prazos aqui fixados, bem como os que forem enviados por
fax ou correio eletronico.

7.4. O acolhimento do recurso pela Comissdo de Selecdo importara na
invalidacdo, apenas, dos atos especificos questionados.

7.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-a
conhecimento ao(s) recorrente(s) por meio de comunicacao oficial.

7.6. Aos recursos interpostos seréo atribuidos efeito suspensivo.
VIIl - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. A despesa com a celebracdo do futuro contrato de gestao correra a conta
das seguintes dota¢cfes orgcamentarias:

Unidade Orgamentaria 2202
Funcéo 12
Sub-Funcéo 361
Programa 1019
Acgao 2364
Grupo de Despesa 01
Fonte 08
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Unidade Orgamentaria 2202
Funcéo 12
Sub-Funcéo 362
Programa 1019
Acao 2364
Grupo de Despesa 01
Fonte 08
Unidade Orgamentaria 2202
Funcéo 12
Sub-Funcéo 368
Programa 1019
Acéo 2364
Grupo de Despesa 03
Fonte 00

IX — DISPOSICOES FINAIS

9.1. As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranca juridica do futuro contrato de gestéo.

9.2. Em nome do interesse publico, e por meio de ato fundamentado, subscrito
pelo titular da Pasta, poderdo ser modificados os termos do presente
Chamamento, caso em que, havendo necessidade de readequacao das
propostas financeiras, devera ser promovida a republicacdo deste Instrumento,
com a reabertura de prazo para a apresentacédo de novas propostas.

9.3. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase da selecdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do
processo, vedada a inclusdo posterior de documento e/ou informacdo que
deveria constar da proposta de trabalho originalmente apresentada.

9.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo da sessdo publica na data marcada, sera ela
automaticamente transferida para o 1° (primeiro) dia util subsequente, no
mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que n&o haja
comunicacdo da Comisséo de Selecdo em sentido contrario.
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9.5. A Comisséao de Selecdo poderd, em qualquer fase do processo de selecéo,
suspender os trabalhos, mediante ato fundamentado, devendo promover o
registro da fundamentacdo e a convocacdo dos participantes para a sua
continuidade em momento oportuno.

9.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Instrumento e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento (prazo processual).
SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente no Governo do
Estado de Goias.

9.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, relativamente a
proposta de trabalho, ndo importara no afastamento da Organizacdo Social de
Educacéo.

9.7.1. Exigéncias formais nao essenciais sao aquelas cujo
descumprimento ndo acarrete irregularidade no procedimento, em termos
processuais, bem como ndo importe em vantagem a uma ou mais
instituicbes em detrimento das demais.

9.8. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.9. Quaisquer documentos, obtidos via internet, poderédo ter os seus dados
conferidos pela Comissdo de Selecdo perante o0 sitio eletrbnico
correspondente.

9.10. A instituicdo participante € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacBes e dos documentos apresentados, podendo a Comissdo de
Selecdo inabilitd-la ou desclassifica-la, conforme a hipotese, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na legislacao pertinente, caso seja constatada a
ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das informac¢des e/ou dos documentos
apresentados.

9.11. A autoridade competente para a aprovacdo do procedimento podera
revogar a selecdo por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, bem como devera anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, tudo mediante decisao fundamentada.

9.12. A revogacdo ou anulagcdo do procedimento de selecdo nao gera
obrigacdo de indenizar qualquer custo relativos a participacdo deste
Chamamento.

9.13. A participacdo da Organizacdo Social de Educagdo no processo de
selecdo implica sua aceitacdo integral e irretratavel dos termos, clausulas,
condicbes e Anexos do presente Instrumento, que passardo a integrar o
contrato de gestdo como se transcrito fosse, com lastro na legislagéo referida
no preambulo, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e
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das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses,
alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selecdo
e execucao do contrato de gestao.

9.14. E condicdo indispensavel, para a assinatura do contrato de gestdo, a
manutencdo da qualificacdo da entidade selecionada pelo Estado como
Organizagéo Social de Educagao, assim como cumprir todos os requisitos da
Lei Estadual n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e suas alteracdes.

9.15. A Organizacao Social de Educacéo vencedora que deixar de comparecer
para assinatura do contrato de gestédo, no prazo maximo de 5 dias contados de
sua convocacao, perdera o direito a parceria, sem prejuizo de eventuais
sancdes. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
guando solicitado pela parte durante o seu transcurso, desde que haja motivo
justificado, devidamente aceito pela titular da SEDUCE.

9.16. Na ocorréncia do estabelecido no subitem 9.15, podera a Comissédo de
Selecdo, desde que autorizada pela titular da SEDUCE, convocar as
Organizagbes Sociais de Educacdo remanescentes, participantes do
procedimento de selecdo, obedecida a ordem de classificacdo, para as
negociacbes e pactuacdes necessarias, tendo por parametro a proposta de
trabalho originalmente selecionada, ou revogar o respectivo procedimento de
selecédo, mediante decisdo fundamentada.

9.17. Até a assinatura do contrato de gestdo, podera a Comissao de Selegao
desclassificar as propostas de trabalho das Organizacdes Sociais de Educacao
participantes, em ato motivado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e
sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia,
anterior ou posterior ao julgamento da selecéo, que represente infracdo aos
termos do presente Chamamento Publico, mediante prévia oitiva da
Procuradoria Geral do Estado — PGE.

9.18. Os casos omissos, duvidas e questdes, ndo previstas neste Instrumento,
serdo dirimidas pela Comissdo de Selecdo, mediante orientacdo juridica
externada pela Advocacia Setorial da Secretaria de Estado da Educacao,
Cultura e Esporte - SEDUCE, observada a legislacdo vigente e respeitados os
prazos estabelecidos neste Instrumento.

9.19. A Organizagdo Social de Educagéo, vencedora do certame, devera
manter em seu corpo técnico, durante toda a vigéncia do contrato de gestao,
membros com as capacitacbes técnicas especificadas neste Chamamento
Publico, além de elaborar seu Regimento Interno de acordo com o disposto no
inciso IV do artigo 5° da Resolucdo Normativa n° 7, de 4 de julho de 2011, do
TCE/GO.

9.20. Havendo a necessidade de substituicdo de membro do corpo técnico, que
foi pontuado no Chamamento Publico, o substituto devera ter qualificacéo
técnica igual ou superior ao substituido, comprovado junto a SEDUCE.
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9.21. A instituicdo vencedora do presente Chamamento Publico devera, quanto
as compras, contratacfes e admissédo de pessoal, atender ao disposto no art.
17 da Lei Estadual n° 15.503/2005 e inciso Il do artigo 5°, alineas “a”, “b”, “c” e
“‘d” da Resolugdo Normativa n°® 07/2011, do Tribunal de Contas do Estado de
Goiés.

9.22. No decurso do Contrato de Gestdo, poderdo ser feitas alteracdes na
parceria firmada, tais como acréscimos de servicos, ampliacdo de metas,
reequilibrio econémico financeiro, investimentos em infraestrutura, mobiliarios e
equipamentos, conforme disposto no art. 8-A da Lei Estadual n°® 15.503/2005.

9.22.1. Havendo concessao de data base ou reajustes da categoria de
qualquer natureza para o0s servidores efetivos e que comprometam
financeiramente o Contrato de Gestdo, 0s repasses mensais poderao
sofrer recomposicdo, apés analise da SEDUCE e demais o6rgdo de
controle, a fim de que nao se torne inviavel a gestdo compartilhada;

9.22.2. As alteracdes, citadas no item anterior, deverdao ocorrer por meio
da elaboracdo de termos aditivos ao Contrato de Gestdo, mediante
analise da documentacdo comprobatoria do pedido e respeitando a
tramitacéo legal.

9.23. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — INFORMAGOES GERAIS DO CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO II - DIRETRIZES, INDICADORES E METAS

ANEXO Ill - SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

ANEXO IV — ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA TECNICA — MATRIZ DE JULGAMENTO
ANEXO V - ESTUDO DE DESEMBOLSO ESTIMADO — MODELO DE PLANILHA FINANCEIRA
ANEXO VI — MODELOS DE DECLARAGAO

ANEXO VIl = MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO E ANEXOS
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CULTURA E ESPORTE

ANEXO |

INFORMACOES GERAIS DO CHAMAMENTO PUBLICO

1 - NOMENCLATURA UTILIZADA

Subsecretaria

Divisdo administrativa da SEDUCE a qual a unidade
escolar esta vinculada

Unidade escolar

Instituicdo de ensino individualizada que sera
repassada para o gerenciamento por Organizacao
Social da Educacéo, identificada por nome do préprio
publico atribuido por lei ou pela SEDUCE

Endereco

Localizagéo fisica da unidade escolar

Porte

Classificagcdo da unidade escolar por quantitativo de
alunos matriculados.

As unidades escolares séo classificadas em:

Porte | — 1.781 a 2.560 alunos

Porte Il — 1.141 a 1.780 alunos

Porte Il —= 671 a 1.140 alunos

Porte IV — 281 a 670 alunos

Porte V — 1 a 280 alunos

Quantitativo de alunos

Numero de alunos matriculados na unidade escolar

Ensino oferecido

Tipo de ensino oferecido na unidade escolar,
classificados em:

Fundamental 12 fase — 1° ao 5° ano
Fundamental 2° fase — 6° ao 9 ano

Ensino médio — 1° ao 3 ano

EJA — Ensino de Jovens e Adulto

Quantitativo de
professores

Numero de docentes lotados na unidade escolar,
guantificado por tipo de vinculo: efetivo ou contratado

Quantitativo de
servidores
administrativos

NUmero de servidores administrativos lotados na
unidade escolar, quantificado por tipo de vinculo:
efetivo ou contratado

Quantitativo de salas

Numero de salas de aulas em condi¢cdes operacionais
localizadas na unidade escolar

Dominalidade do imoével

Situacdo dominial do imével, classificado em imovel
préprio, cedido ou alugado
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2 - METODOLOGIA E CRITERIOS DE SELECAO DE UNIDADES
ESCOLARES OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

A metodologia adotada de selecédo de unidades escolares seguiu trés principais
etapas:

a) estruturacdo de um banco de dados com variaveis que caracterizam as
escolas estaduais;

b) aplicacdo da técnicas estatisticas denominada de analise fatorial para
identificacdo de agrupamentos de unidades escolares por similaridades;

c) definicdo de critérios para a caracterizacao do Grupo Alvo e identificacdo das
unidades escolares prioritarias.

A primeira etapa contemplou a estruturacdo de um banco de dados com um
conjunto de variaveis que caracterizam as unidades escolares escolas
estaduais do Estado de Goias. As variaveis foram inicialmente organizadas em
seis dimensdes, conforme Quadro 1:

o perfil da unidade escolar

o localizacéo

o indicadores de desempenho

) indicadores de contexto ou socioecondmicos
. indicadores de infraestrutura

o indicadores econdmico-financeiro das escolas

Quadro 1. Variaveis utilizadas para a analise

Dimenséo Variavel Fonte dos dados Agrupgrpento de
variaveis
Proporcédo de administrativos Goias 360 Proporcéo efetivos
efetivos
Proporcéo de professores Goias 360 Proporcéo efetivos
efetivos
Total de professores Goias 360 Tamanho Unidade
Perfil da Escolar
Unidade ([Total de estudantes Goias 360 Tamanho Unidade
Escolar Escolar
Salas ativas Goias 360 Tamanho Unidade
Escola
Total de administrativos Goias 360 Tamanho Unidade
Escolar
Relacdo Professor/Salas Goias 360 Relacéo Professor/Sala
Municipio Goias 360 --
Localizacdo |Subsecretaria Goias 360 --
Macrorregiéo Documento SEDUCE | --
Distorcao Idade/Série Goias 360 Desempenho Unidade
Desempenho Escolar
Médias Notas/Professores Goias 360 Desempenho Unidade

20




I
y W
SEDUCE U GolAs

CULTURA E ESPORTE ESTADO INOVADOR

Escolar
IDEGO 2014 Anos Finais Planilha SEDUCE Desempenho Unidade
Escolar
Contexto PIB per capita IBGE Contexto Mun?c[p?o
IFDM 2011 Sistema FIRJAN Contexto Municipio
Proporcao de patriménio uteis  |Goias 360 Qualidade Patrimbnio
Biblioteca Goias 360 Indicadores
Infraestrutura
Banheiro com acessibilidade Goias 360 Indicadores
Infraestrutura
Laboratorio de Ciéncias Goias 360 Indicadores
Infraestrutura Infraestrutura
Laboratorio de Informéatica Goias 360 Indicadores
Infraestrutura
Quadra Goias 360 Indicadores
Infraestrutura
Sala de professores Goias 360 Indicadores
Infraestrutura
Econdmico- |Gasto por servidor Planilha SEDUCE Gastos per capita
financeiro  |Gasto por estudante Planilha SEDUCE Gastos per capita
Gasto por turma Planilha SEDUCE Gastos per capita
Gastos com administrativos Planilha SEDUCE Gastos com pessoal
Gastos com professores Planilha SEDUCE Gastos com pessoal

Na segunda etapa, a partir da analise das varidveis que comp&em o banco de
dados, foi possivel identificar que algumas dessas variaveis de uma mesma
dimensdo apresentavam correlacfes altas, o que requereu a aplicacdo da
técnica estatistica denominada analise fatorial. Essa técnica estatistica permite
avaliar o padréo de correlacdes entre as variaveis e agrupa-las obtendo, dessa
maneira, um conjunto parcimonioso de variaveis que facilitam a identificacao de
grupos mais homogéneos de unidades escolares”.

As variaveis que apresentam alto grau de associagao foram identificadas com a
descricdo contida na ultima coluna do Quadro 1. Essas variaveis utilizadas para
a analise de agrupamentos sdo conhecidas com drivers (variaveis utilizadas
para determinar os agrupamentos).

Em seguida, as variaveis drivers inseridas na analise de agrupamentos
geraram grupos de unidades escolares em funcdo de suas semelhancas ou
similaridades®. Os grupos obtidos possuem caracteristicas homogéneas dentro
do agrupamento obtido e heterogéneas com 0s outros agrupamentos de
unidades escolares dentro de uma mesma macrorregiao.

1 Foi utilizado a anélise de componentes principais para a extracdo dos fatores e rotagéo ortogonal
Varimax . As variaveis obtidas por meio de analise fatorial sdo todas padronizadas, o que elimina a
influéncia da unidade de medida da variavel para a determinacdo dos agrupamentos de unidades
escolares a partir de caracteristicas similares. O software utilizado para a analise foi o SPSS v.18.

2 Foi utilizada anlise de agrupamentos hierarquica, distancia euclidiana ao quadrado para determinar a
distancia entre as unidades escolares e 0 método Ward para aglomeracao das unidades escolares.
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Assim sendo, as andlises das diferencas de médias entre 0s grupos, para as
variaveis que compdem o banco de dados, permitiu definir e descrever as
caracteristicas de cada agrupamento de unidades escolares obtido.

Na terceira etapa, foram estabelecidos critérios para a caracterizacao do Grupo
Alvo, conforme apresentado no quadro 2 a seguir:

Quadro 2 - Critérios para distin¢cdo do Grupo Alvo

Critérios de Sele¢ao
Menor Desempenho da Unidade Escolar (Distor¢des Idade/Série, Média Notas Professores, IDEGO
2014)

Menor Qualidade do Patrimdnio (% do patrimbnio novos ou em bom ou regular estado)

Maior Disponibilidade Infraestrutura (Biblioteca, Laboratérios de Ciéncias e de Informatica, Sala de
Professores, banheiros com acessibilidade, Quadras)

Menor Relagao de Gastos por professor, turma e estudante

Obs.1: Desempenho da Unidade Escolar € o critério dominante.
Obs.2: O critério de maior porte da unidade escolar ndo foi considerado como critério prioritario nesse
momento, mas é adotado como desempate em casos de perfis iguais entre unidades escolares.

Adicionalmente, considerou-se retirar 0s seguintes tipos de unidades escolares
para o escopo deste Chamamento:

1. De Tempo Integral em funcéo do custo ser mais elevado

2. Privada com convénio por ja possuir um regime diferenciado
3. Quilombola e indigena em funcéo de possuir especificidades
4. Escolas Militares por possuirem um desempenho superior

Com base nos argumentos supracitados, apenas as unidades escolares do
Tipo Estadual Padrao (EP) foram ponderadas para este Chamamento.

Por fim, considerando o Decreto Estadual n° 8.649, de 14 de outubro de 2015,
a “Macrorregiao IV — Anapolis” tera um quantitativo de, até, 30% de unidades
escolares que terdo sua gestdo compartilhada com Organizacdes Sociais a
partir da celebrac&o de contrato de gestédo. Para a referida Macrorregiao, foram
analisadas o total de 71 unidades escolares, para apds, compor o grupo alvo
objeto dessa gestdo com a OS, conforme o perfil descrito no Quadro 3.
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Quadro 3 - Andlise da Macrorregido IV - Anapolis
Macrorregido IV — Meta 30% das unidades escolares

o N° de
Grupamento/ . unidades -
Prioridade Unidades escolares Foco Descricdo do Agrupamento
escolares
EP

Unidades Escolares grandes, alta

1 13 11 Sim disponibilidade e qualidade da infraestrutura,
com baixo gasto por estudante.
Unidades Escolares médias, PIB per capita e

) 33 31 sim IFDM  baixo, com niveis baixos de
disponibilidade de infraestrutura, mas com
qualidade alta.
Unidades Escolares médias, com niveis baixos

3 25 21 Ndo de disponibilidade de infraestrutura, mas com
alta qualidade e altos gastos administrativos.

Total 71 63

Obs.: A Macrorregido IV apresentou o desempenho muito similar no IDEGO, Notas
Professores e Distorcdo Idade/Série. O segundo agrupamento possui uma média
maior no IDEGO.
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23 Unidades Escolares

Abadiania - 01
Alexania - 01
Anapolis - 18
Nerdpolis - 01
Pirendpolis - 02

Itumbiara 1 6 - 569
Quirinopoks

Estudantes matriculados em 2016
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3 - RELACAO DAS UNIDADES ESCOLARES OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

QUANTITATIVO QUANTITATIVO
PROFESSORES ADMINISTRATIVOS
ORDEM | MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR ENDERECO ENSINO OFERECIDO | POMINALIDADE | popre QUANTITATIVO
DO IMOVEL DE SALAS
EFETIVOS CONTRATOS | EFETIVOS | CONTRATOS
EJA - 22 Etapa
COLEGIO ESTADUAL OSORIO EJA - 32 Etapa
1 |ABADIANIA | RODRIGUES CAMARGO - | AY_SOIS: SN, QDA9E 24 | enging Fundamental de 6° Proprio 2 34 21 14 11 18
52043223 ao 9° Ano
Ensino Médio
; RUA JOAO BOTELHO DE | Ensino Fundamental de 6°
2 ALEXANIA ,\CA?\;E%%EOS‘E%JAL 31 DE | ANDRADE, S/N, Q65 L01a04 | a0 9° Ano Proprio 3 19 16 10 6 11
- CENTRO Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL | RUA BELA VISTA, SIN, | Ensino Fundamental de 6°
3 ANAPOLIS AMERICO  BORGES  DE |JARDIM BELA VISTA - |ao 9 Ano Préprio 3 31 7 14 3 12
CARVALHO - 52020843 JARDIM GOIANO Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL | RUA  ARINESTO  DE | Ensino Fundamental de 6°
4 ANAPOLIS ANTENSINA  SANTANA - |OLIVEIRA  PINTO, 26, | a0 9° Ano Proprio 2 40 16 9 14 16
52020371 LOTES 01 A 18 - CENTRO | Ensino Médio
. Ensino Fundamental de 6°
. COLEGIO ESTADUAL | AV BRASIL CENTRAL, SIN, i -
5 | ANAPOLIS CARLOS DE PINA - 52020398 | - BOA VISTA a0 92 Ano Préprio 4 20 8 9 3 13
Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL | RUA 04, S/N, QUADRA 14 | Ensino Fundamental de 6°
6 ANAPOLIS GENERAL CURADO -|LOTE 04 - INDUSTRIAL | a0 9° Ano Proprio 3 28 14 8 10 10
52020924 MUNIR CALIXTO Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL GOMES Ensino Fundamental de 6°
7 ANAPOLIS DE SOUZA RAMOS - JAXI ARPA"ANA"TO’ SN, = | 20 9° Ano Proprio 3 36 11 13 8 13
52020428 Ensino Médio
- RUA P 49 Q 20 ESQ C/ R P | Ensino Fundamental de 6°
8 ANAPOLIS EAC\’\I(_;EGAOOIE\;:’VTYAE%UASLZOZESI(’)A 34, SIN, - JARDIM | ao 9° Ano Préprio 4 28 5 8 8 12
PROGRESSO Ensino Médio
- -~ 1 0
0 ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL JAD | RUA CATARINA SALOMAO, Egsgﬂirfg”damema' de & Préorio 5 13 3 3 2 9
SALOMAO - 52020959 240, - SAO JORGE . -, P
Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL JOSE Ensino Fundamental de 6°
10 ANAPOLIS LUDOVICO DE ALMEIDA - ZRLAQIEEQ?\“;'E ABBRRAAGQLS/ N: 1 20 9° Ano Proprio 3 33 15 15 2 21
52020436 Ensino Médio
. Ensino Fundamental de 6°
p COLEGIO ESTADUAL LEINY | RUA URUACU, , QD29 A - -
11| ANAPOLIS LOPES DE SOUZA - 52020967 | CALIXTOPOLIS a0 9%Ano Proprio 3 28 9 9 7 11
Ensino Médio
B EJA - 32 Etapa
COLEGIO ESTADUAL .
12 ANAPOLIS OSVALDO FRANCISCO DA AV. CRISTAL, S/N, QD.12 | Ensino Fundamental de 6° Proprio 4 26 4 7 6 )
SILVA - 52021009 SIN - ITAMARATY a0 9° Ano
Ensino Médio
] COLEGIO ESTADUAL PADRE |RUA 113 ESQ.C/ 119 3 | Ensino Fundamental de 6° !
13 ANAPOLIS FERNANDO GOMES DE MELO | ETAPA, SIN, 3. ETAPA - |ao 9° Ano Cedido 4 23 9 10 4 10
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- 52020444 VILA FORMOSA Ensino Médio
- o Ensino Fundamental de 6°
< COLEGIO ESTADUAL PLINIO | RUA 27, SIN, QD.35 AREA B o .
14 | ANAPOLIS | 5A1ME - 52021025 - RECANTO DO SOL a9 Ano Proprio 2 48 10 22 3 15
Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL Ensino Fundamental de 6°
15 ANAPOLIS POLIVALENTE FREI JOAO ELAJQ Alc‘;'\NiSO* L ANDAR - | -390 Ano Préprio 1 55 15 7 19 23
BATISTA - 52020541 Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL Ensino Fundamental de 6°
16 ANAPOLIS PROFESSOR JOSE ABDALLA \3|L|J_ﬁ Eép"éﬁiﬁzﬁDE' SN, - | 20 9° Ano Proprio 4 12 7 4 8 8
- 52021033 Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL Ensino Fundamental de 6°
17 ANAPOLIS SENADOR ONOFRE QUINAN - E(l)JGRlDSésS/N' - BAIRRO DE | -1’90 Ano Préprio 3 34 8 8 8 12
52077810 Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL )
< R. 2 QD. 3 LT. 03, , -|Ensino Fundamental de 6° .
18 ANAPOLIS }/SEZREE?ODYOﬁR LUIZ DE ALMEIDA | 11 0 = CO VERDE 20 9° Ano Préprio 4 20 1 8 1 8
] COLEGIO ESTADUAL | RUA FRANCISCO SILVERIO | Ensino Fundamental de 6°
19 ANAPOLIS VIRGINIO SANTILLO - | DE FARIA, 177, | ANDAR N° | a0 9° Ano Préprio 3 39 4 17 2 17
52020509 177 - MARACANA Ensino Médio
A Ensino Especial
. PRACA CONEGO :
i COLEGIO ESTADUAL ZECA Ensino Fundamental de 6° -
20 ANAPOLIS BATISTA - 52021106 TRINDADE, S/N, - VILA| - "0 rno Proprio 5 27 18 6 4 12
GOIS . -
Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL | RUA NARCEU DE | Ensino Fundamental de 6°
21 NEROPOLIS DOUTOR  NEGREIROS - | ALMEIDA, 220, - PQ DAS | ao 9° Ano Proprio 3 22 13 3 12 15
52039200 AMERICAS Ensino Médio
COLEGIO ESTADUAL | RUA JOAQUIM AUGUSTO Eﬂg&j}ﬁﬁﬁenm o 60
22 PIRENOPOLIS | SENHOR DO BONFIM - | CURADO, S/N, QD. 63 LT. 20 9 Ano Préprio 4 11 9 8 5 10
52049884 28 - ALTO DO BONFIM . -
Ensino Médio
B ESCOLA ESTADUAL SANTO | PRACA DOM EMMANOEL, | Ensino Fundamental de 6° .
23 PIRENOPOLIS | AGOSTINHO - 52049892 SIN, - VILA MATUTINA ao 9° Ano Proprio 4 9 6 4 3 ’
TOTAL 636 229 216 149 291

Obs: Todas as planilhas com informacdes técnicas sobre as unidades escolares serdo disponibilizadas em formato PDF no site da SEDUCE —
www.seduce.go.gov.br/servicos/licitacao, em arquivos separados, juntamente com demais anexos técnicos deste Instrumento. Buscar por
Chamamento Publico 003/2016.
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4 — INFORMACOES PEDAGOGICAS DAS UNIDADES ESCOLARES OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

TAXA DE TAXA DE TAXA DE
APROVA(;AO APROVA(;AO TAXA DE REPROVACAO RE-IE'I:)((DQ‘/EEAO ABANDONO A;ﬁ)lflggll\:_lo
; ENSINO ENSINO ENSINO ENSINO FUNDAMENTAL ENSINOMI('E;DIO ENSINO ENSING MEDIO
ORDEM | MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR OFERECIDO FUNDAMENTAL MEDIO FUNDAMENTAL
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
EJA - 22 Etapa
1 ABADIANIA | COLEGIO ESTADUAL OSORIO RODRIGUES | 0 SiEebe 93,4 | 934 | 878|863 | 880 |772| 50 | 23 |68 |64 |61 |11.2| 16 |43 |54 | 7359|116
CAMARGO - 52043223 dg%‘?‘;o g{] Ai”ge” al ' ) . , , . ) ) . , , . , , . , , .
Ensino Médio
- Ensino Fundamental
2 AN | PRS0 ESTADUAL 31 DE MARCO - |deeraoooano | 94,7 | 85,6 [ 90.3 [ 88,0 | 798 | 83.1 | 2,9 | 100 | 7.2 | 6,4 | 93 |115| 24 | 44 | 25 | 56 (10,9 5.4
Ensino Médio
- Ensino Fundamental
< COLEGIO ESTADUAL AMERICO BORGES DE o °
3 ANAPOLIS | o B s gigngin%dﬁno 821|793 (839|793 | 725 |77.7|12,7| 16,9 |12.4|13,7|14,3|151| 52 | 3,8 | 3.7 | 7,0 |13,2| 7.2
- Ensino Fundamental
4 |AnApoLis | SOLECIO ESTADUAL ANTENSINA SANTANA - | ge goao 9oano | 85,3 | 91,9 | 91.7 | 72,0 | 83,7 | 83.6 [ 10,0 | 3,9 | 4.6 [208| 89 |12,0( 47 | 42 | 3.7 | 7,2 | 7,4 | 4.4
Ensino Médio
- Ensino Fundamental
5 ANAPOLIS gggg%‘;g ESTADUAL CARLOS DE PINA - | 4060 39 90 Ano 97,4 | 950 |91.4 | 876 | 863|833 | 1,9 | 28 | 72|94 |82 |104| 0,7 |22 |14 |30]|55]|6.3
Ensino Médio
. Ensino Fundamental
6 ANAPOLIS gggg%‘gg ESTADUAL GENERAL CURADO - | 40 60 56 g0 Ano 94,8 | 92,8 | 928|899 | 91,7 |882| 30 | 52 | 40|43 |39|67|22|20|32|58]|44]|5.1
Ensino Médio
- Ensino Fundamental
7 |AnApous | COLECIO ESTADUAL GOMES DE SOUZA| e 60 a0 90 Ano 92,6 [100,0|94.7 | 76,3 | 951 [92.1| 3,4 | 00 | 45 |10,4| 33 |58 [ 40|00 | 08 |133| 16 | 2.1
Ensino Médio
. Ensino Fundamental
< COLEGIO ESTADUAL HERTA LAYSER o o
8 ANAPOLIS | SO gignc?i/lgédﬁno 93,0 99,3 | 968|699 | 875|896 | 63 | 0,7 | 3.2 |228|125|67|0,7|00|00]|73]|00]|37

27




UCE

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE

~
o

)

U GOIAS

ESTADO INOVADOR

- X Ensino Fundamental
9 ANAPOLIS | COUECID ESTADUAL - JAD  SALOMAG 1 4e 60 a0 90 Ano 87,0 | 81,8 |86.1|925| 774 |864| 70 | 58 |49 |25 |81 |68 |60 |124|90 |50 |145] 6.8
Ensino Médio
- - Ensino Fundamental
10 |ANAPOLIS | CONEDS Srhonse - JOSF HUPOVICO PE lgesracooano | 86,9 | 93,7 [ 95.3 | 79,1 | 79,1 | 728 | 90 | 4,9 | 1.6 [12,1|14,9|150( 41 | 1,4 | 3.1 | 88 | 60 |12.2
Ensino Médio
. Ensino Fundamental
11 [ANAPoLis | SOLEGIO ESTADUAL LEINYLOPES DE SOUZA | 4o 60 a0 90 Ano 875|958 |959|894 | 901 |743| 98 | 27 [ 20|62 |19 36|27 |15]|21|44]80 [221
Ensino Médio
i EJA - 32 Etapa
) COLEGIO ESTADUAL OSVALDO FRANCISCO | Ensino Fundamental
12 ANAPOLIS DA SILVA - 52021009 de 6° a0 9° Ano 89,6 | 92,7 | 924 | 86,5 | 68,6 | 82.2 | 5,2 51 | 46 | 7,7 |26/4]158| 52|22 |30|58]|50]| 20
Ensino Médio
. Ensino Fundamental
; COLEGIO ESTADUAL PADRE FERNANDO o~ oo
13 ANAPOLIS GOMES DE MELO - 52020444 gigng?\n%dﬁno 77,0 | 93,2 | 82.4 | 44,4 | 64,8 | 61.8 | 20,7 | 4,3 |12.2|44,0(15,2|235| 23 |25 | 5.4 |11,6|20,0|14.7
Ensino Fundamental
14 ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL PLINIO JAIME - 52021025 | de 6° ao 9° Ano 858|928 858 |84,4 | 811|743 | 8,0 53 |109(10,2|11,1|134| 6,2 |19 | 33|54 | 7,8 [123
Ensino Médio
. Ensino Fundamental
; COLEGIO ESTADUAL POLIVALENTE FREI o~ oo
15 ANAPOLIS JOEO BATISTA - 52020541 gigng?vl%dﬁno 82,6 |89 (915|702 | 713 |73.1|151| 11,4 |55 |21,8(21,3|170| 23|17 30|80 74|99
- - | Ensino Fundamental
; COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JOSE o 0o
16 ANAPOLIS ABDALLA - 52021033 gigng?w%dﬁ)no 83,0 95,1 944|669 | 80,8 | 805 | 94 21 |41 )|136|66 |11.7| 76 | 28 | 1.5 |195|126| 7.8
. Ensino Fundamental
17 | ANAPOLIS ggﬁﬂ"?sz@%’é\fo““ SENADOR - ONOFRE | 46 60 a0 9° Ano 939 (928 978|896 | 925|921 61 | 64 |09 |47 |42 |44]00|08]|13|57]33]|35
Ensino Médio
p COLEGIO ESTADUAL VEREADOR LUIZ DE | Ensino Fundamental
18 ANAPOLIS ALMEIDA - 52021076 de 6° a0 9° Ano 94,2 | 94,6 | 97.3 - - - 52 45 | 2.7 - - - 06 09|00 - - -
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- Ensino Fundamental
19 |ANApoLls | GOLEGIO ESTADUAL VIRGINIO SANTILLO -1 4o 6o 55 go ang 78,2 | 93,4 | 905|826 | 879|873 | 98 | 28 |36 |78 |41 |52 |120|38|59|96|80]|75

52020509 Ensino Médio

Ensino Especial

4 COLEGIO ESTADUAL ZECA BATISTA - | Ensino Fundamental
20 |ANAPOLIS | oD do 69 20 9° Ao 80,8 | 91,7 | 96.9 | 69,1 | 91,7 | 97.3 | 90 | 56 | 0,0 [181| 1,7 | 27 [10,2| 2,7 | 3.1 |12,8] 6,6 | 0,0

Ensino Médio

Ensino Fundamental

21 NEROPOLIS gz%g'g%‘gESTADUAL DOUTOR NEGREIROS - de6°a09°dAno 95,0 | 96,2 |92.1 | 920 | 91,9 (89,0| 40 | 2,4 | 32|62 |22 |41|10|14|47]|18]|59]69
Ensino Médio

EJA - 32 Etapa

COLEGIO ESTADUAL SENHOR DO BONFIM - | Ensino Fundamental
52049884 o 60 20 9 Ano 80,3 | 885 (852 | 78,2 | 96,8 | 89.1 | 17,9 | 105 | 7.9 |17,7| 16 | 3.4 | 1,8 | 10 | 69 [ 41 | 16 | 75

Ensino Médio

22 PIRENOPOLIS

ESCOLA ESTADUAL SANTO AGOSTINHO - | Ensino Fundamental

23 PIRENOPOLIS | oo 0c0s de 6° a0 9° Ano 95,7 | 97,9 | 0,0

Obs: Todas as planilhas com informacfes técnicas sobre as unidades escolares serdo disponibilizadas em formato PDF no site da SEDUCE -
www.seduce.go.gov.br/servicos/licitacao, em arquivos separados, juntamente com demais anexos técnicos deste Instrumento. Buscar por
Chamamento Publico 003/2016.
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5. IDEB E IDEGO DAS UNIDADES ESCOLARES OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

IDEB - ENSINO FUNDAMENTAL

PROJEGOES ENSINO

IDEB - ENSINO FUNDAMENTAL

PROJEGOES ENSINO

FUNDAMENTAL (ANOS FUNDAMENTAL (ANOS IDEGO 2014
ORDEM | \iniciPIio UNIDADE e ENSINO (ANOS INICIAIS) INICIAIS)( (ANOS FINAIS) A (
ESCOLAR ¢ OFERECIDO
52 9° 32
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 ANO | ANO | SERIE
COLEGIO EJA - 22 Etapa
A BORIO AV. GOIAS, SN, | £ B EIaPE
1 ABADIANIA RODRIGUES SENlTQROE 24 - | Cindamental de 44 | 42 | 51 | 48 - 44 |1 48 | 52|54 (32 |35|37|36|49|32|34|36 |40 | — |40 3,6
CAMARGO - 6°ao 9° Ano
52043223 Ensino Médio
RUA JOAO )
A COLEGIO BOTELHO DE|E0oM0 -
2 ALEXANIA ESTADUAL 31 DE | ANDRADE, SIN, | c5o oo - - - - - - - - - 41140 |43 |42 |42 |41 |43 |46 | 49 - 4,2 3,6
MARCO - 52043711 | Q65 L01a04 Ensino Médio
CENTRO
COLEGIO RUA BELA )
) ESTADUAL VISTA, SN, | MmO
3 ANAPOLIS AMERICO BORGES | JARDIM  BELA | " o5y - 4.7 - - - - 48 | 51 | 55| 5,8 - 33|28 |40 | 4,0 - 34136 39| — | 39 3,2
DE CARVALHO - [VISTA - JARDIM | 2 coo = o
52020843 GOIANO
COLEGIO RUA ARINESTO | .o
) ESTADUAL DE  OLIVEIRA | C " ntal de
4 ANAPOLIS ANTENSINA PINTO, 26, | 60 20 9° Ano - - - - - - - - - 33136 (4044|148 |33 (35|37 |41| — |48 39
SANTANA LOTESO1A 18- |2 & =
52020371 CENTRO nsino Medio
COLEGIO AV BRASIL Ensino
< ESTADUAL Fundamental de
5 ANAPOLIS CARLOS DE PINA - | CENTRAL, SIN, | % 0 o 4.5 - - - - 45149 [ 53 |55(40 |32 (38|42 (54|40 |42 |44 |48 | — | 4,2 3,8
- BOA VISTA ) o
52020398 Ensino Médio
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. RUA 04, SIN,
COLEGIO QUADRA 14 | Ensino
< ESTADUAL LOTE 04 - | Fundamental de
6 ANAPOLIS GENERAL INDUSTRIAL 6° 80 9° Ano 3,7 3814145148 (34 |31|28|35(42 |34 |36 ]| 38]|4,.2 4,0 3,5
CURADO - ) P
52020924 MUNIR Ensino Médio
CALIXTO
COLEGIO Ensino
< ESTADUAL GOMES | AV PLANALTO, | Fundamental de
7 ANAPOLIS DE SOUZA RAMOS | SIN. - JAIARA 69 20 9° Ano 3,7 37141 (45|48 (36 |31 |32|44 (56|37 |38]|41| 45 4.9 4.5
- 52020428 Ensino Médio
COLEGIO RUA P 49 Q 20 | Ensino
< ESTADUAL HERTA | ESQ C/ R P 34, | Fundamental de
8 ANAPOLIS LAYSER ODWYER | S/N. - JARDIM | &° a0 9° Ano 4,2 42 | 46 | 50 | 53 - 4213513953 - 43|45 | 4,8 4.7 4,3
- 52020940 PROGRESSO Ensino Médio
COLEGIO Ensino
RUA CATARINA
9 | ANAPOLIS ESTADUAL — JAD | gp| oMAO, 240, | Fundamental de | - - - - - |35(33|41/38| - |36|38]4,1 42 | 42
SALOMAO - | ZeA0 JORGE 6° a0 9° Ano ' ! ! ! ' ' ! ! '
52020959 Ensino Médio
COLEGIO - | RUA  ERASMO | Ensino
ESTADUAL  JOSE BRAGA, S/N, 2 | Fundamental de
10 ANAPOLIS LUDOVICO DE g : - - - - - - 38 (41| 4,7 | 4,7 - 39 141 | 44 5,3 3,8
ANDAR - VILA | 6°a0 9° Ano ' ! ! ! ' ' ! ' ’
ALMEIDA " | BRASIL Ensino Médio
52020436
COLEGIO Ensino
RUA URUACU, ,
11 |ANAPoLis | ESTADUAL LEW¥ I onpg 4 | Fundamentalde | 4 g 43 | 47 |51 |53 |36 (373343 |47(37|38/|41|45 46 | 31
CALIXTOPOLIS ao 5 Ano
- 52020967 Ensino Médio
COLEGIO EJA - 32 Etapa
) ESTADUAL AV. CRISTAL, | Ensino
12 ANAPOLIS OSVALDO SIN, QD.12 S/N | Fundamental de | 5,3 53|56 | 60| 6,2 - 3711381 40| 4,6 - 38140 | 44 4,3 3,7
FRANCISCO DA | - ITAMARATY 6° a0 9° Ano
SILVA - 52021009 Ensino Médio
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COLEGIO RUA 113 | Cocino
ESTADUAL PADRE | ESQ.C/ 119 3| "o = 1o
ANAPOLIS FERNANDO ETAPA, SIN, 3.| o %0 ano - - - - - - - -
GOMES DE MELO - | ETAPA - VILA | [ &~
52020444 FORMOSA
- RUA 27, SIN, | Ensino
COLEGIO X '
ANAPOLIS ESTADUAL PLINIO SEgASNﬁ%EA go' gfgga;;";'gg' del 36 | - - - - | 37140 | 44 | 47
JAIME - 52021025 | gy Ensino Médio
COLEGIO
ESTADUAL Ensino
< POLIVALENTE RUA 14, 380, 1 Fundamental de
ANAPOLIS %~ | ANDAR - - - - - - - - -
FREI JOAO MARACANA 6°ao 9° Ano
BATISTA - Ensino Médio
52020541
COLEGIO RUA DA | Ensino
ESTADUAL LIBERDADE Fundamental de
ANAPOLIS PROFESSOR JOSE ' - - - - - - - -
ABDALLA " | SIN, - VILA | 6° a0 9° Ano
52021033 ESPERANCA Ensino Médio
COLEGIO Ensino
ESTADUAL RUA 18, SIN, - | o m ol de
ANAPOLIS SENADOR BAIRRO DE | 50 20 9 Ano - - - - - - - -
ONOFRE QUINAN - | LOURDES Ensino Médio
52077810
COLEGIO
ESTADUAL R. 2 QD. 3 LT. | Ensino
ANAPOLIS VEREADOR LUIZ | 03, , - JARDIM | Fundamental de | 3,4 - - - - 35138142 | 45
DE ALMEIDA - |ARCO VERDE | 6°ao 9°Ano
52021076
. RUA
COLEGIO FRANCISCO Ensino
ESTADUAL SILVERIO  DE | Fundamental de
ANAPOLIS VIRGINIO FARIA 177, 1| 6°a0 9° Ano 4.6 - - - - 47 | 50 | 54 | 57
SANTILLO - ’ ’ ; i
52020509 ANDAR N° 177 - | Ensino Médio
MARACANA




Ensino Especial

UCE

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO,
CULTURA E ESPORTE

0
W GOIAS

ESTADO INOVADOR

COLEGIO PRACA Eneing
< ESTADUAL ZECA | CONEGO
20 ANAPOLIS BATISTA ~ | TRINDADE, S/, géjgga;;lir:]tgl de| - - - - - - - - 35134 |36 |401|43 |36 |37 |40 | 44 4,6 4.7
52021106 -VILA GOIS ) \no
Ensino Médio
COLEGIO RUA NARCEU | Ensino
< ESTADUAL DE ALMEIDA, | Fundamental de
21 NEROPOLIS DOUTOR ' o o - - - - - - - - 3513913840 |53|35|361]39] 43 4.4 4,1
NEGREIROS _| 220, - PQ DAS | 6°a0 9° Ano
52039200 AMERICAS Ensino Médio
RUA JOAQUIM
COLEGIO AUGUSTO Ef@lnfa Etapa
22 | PIRENOPOLIS | ESTADUAL CURADO, SN, | £ damental de | 4,5 | 45 | - - - | 46|49 |53|56|34|36[35[34[39|34/[36]38]43 43| 36
SENHOR DO | QD. 63 LT. 28 - | 7 <"
BONFIM - 52049884 | ALTO DO | £ Sine Médio
BONFIM
ESCOLA PRACA DOM | .
23 | PIRENGPOLIS | ESTADUAL SANTO| ENMANOEL, | Fundamental de | 5,4 | 5,0 | 4,7 | - - | 55|58 |61|64 /42|40 |42 |45 |47 |43|44|47]|51 48 | —
’ 0 0
52049892 MATUTINA 6220 9° Ano

Obs: Todas as planilhas com informacdes sobre as unidades escolares, serdo disponibilizadas em formato PDF no site da SEDUCE -
www.seduce.go.gov.br/servicos/licitacao, em arquivos separados, juntamente com demais anexos técnicos deste Instrumento. Buscar por
Chamamento Publico 003/2016.
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6 — NOTAS TECNICAS SOBRE IDEB E IDEGO
indice de Desenvolvimento da Educacéo Béasica — IDEB

O IDEB é um indicador de qualidade educacional que combina informagbes de
desempenho em exames padronizados (Prova Brasil ou SAEB) — obtido pelos estudantes
ao final das etapas de ensino (42 e 82 séries do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino

Médio) — com informag8es sobre rendimento escolar/aprovagéo.

Estudos e analises sobre qualidade educacional raramente combinam as informacdes
produzidas por esses dois tipos de indicadores, ainda que a complementaridade entre
essas informacfes seja evidente. Um sistema educacional que reprove sistematicamente
seus estudantes, fazendo com que grande parte deles abandone a unidade escolar antes
de completar a Educacao Basica, ndo € desejavel, mesmo que aqueles que concluem
essa etapa de ensino atinjam elevadas pontuacdes nos exames padronizados. Por outro
lado, um sistema em que todos os alunos concluem o Ensino Médio no periodo correto, se
esses estudantes aprenderem muito pouco nesse periodo, também ndo € vantajoso. Em
suma, um sistema de ensino ideal seria aquele em que todas as criancas e adolescentes
tivessem acesso a escola, ndo desperdicassem tempo com repeténcias, nao

abandonassem a escola precocemente e, ao final de tudo, aprendessem.

Sabe-se que, no Brasil, a questdo do acesso ao ensino ndo € mais um problema, ja que
quase a totalidade das criancas ingressa no Sistema Educacional. Entretanto, as taxas de
repeténcia dos estudantes sdo bastante elevadas, assim como a propor¢cdo de
adolescentes que abandonam a unidade escolar antes mesmo de concluir a Educacéo
Basica. Outro indicador preocupante é a baixa proficiéncia obtida pelos estudantes em

exames padronizados.
O IDEB foi desenvolvido para ser um indicador que sintetiza informacdes de desempenho

em exames padronizados com informacOes sobre rendimento escolar (taxa média de

aprovacao dos estudantes na etapa de ensino).
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Como o IDEB ¢é resultado do produto entre o desempenho e do rendimento escolar; ou o
inverso do tempo médio de conclusdo de uma série, entdo ele pode ser interpretado da
seguinte maneira: para uma unidade escolar A cuja média padronizada da Prova Brasil, 42
série, € 5,0 e o tempo médio de conclusdo de cada série é de 2 anos, a Rede/Unidade
Escolar tera o IDEB igual a 5,0 multiplicado por 1/2 , ou seja, IDEB = 2,5. J& uma unidade
escolar B com média padronizada da Prova Brasil, 42 série, igual a 5,0 e tempo médio para
concluséo igual a 1 ano, tera IDEB = 5,0.

Para maiores detalhes sobre a definicdo e construcdo do IDEB, consultar a publicacdo
indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (Ideb), na Série Documental — Texto para

Discussao n° 26, disponivel em: www.inep.gov.br.

indice de Desenvolvimento da Educacdo em Goias — IDEGO

IDEGO ¢é o indice de Desenvolvimento da Educacdo Goiana, obtido a partir dos
resultados da Prova Goias (SAEGO). IDEGO é um indicador sintético.

O calculo do IDEGO ¢ realizado nos mesmos moldes do IDEB = Proficiéncia Média
padronizada da Prova Goias + o indice de aprovacao da etapa de ensino (5° e 9° anos
do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio). A formula geral do IDEGO é dada
por:

0<N;<10;0<P;<1e0<IDEGO; <10
em que,
i = ano do exame (Prova Goias) e do Censo Escolar

N;; = media da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, padronizada para um
indicador entre O e 10, dos estudantes da unidade j, obtida em determinada edi¢ao do
exame realizado ao final da etapa de ensino

P;; = indicador de rendimento baseado na taxa de aprovacado da etapa de ensino dos
estudantes da unidade |

A média de proficiéncia padronizada dos estudantes da unidade j, N;;, € obtida a partir

das proficiéncias médias em Lingua Portuguesa e Matemética dos estudantes
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submetidos a determinada edicdo do exame (Prova Goias) ao final da etapa educacional
considerada 5° e 9° anos do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio). A

proficiéncia média padronizada para estar entre zero e dez, de modo que 0 < IDEGO; <

10 . Nj; , é obtida de acordo com a seguinte formula:

lp, _mat a_ oa
n?+n™ S%_
2 Ssup— Smf
em que,

nf‘i = proficiéncia na disciplina a, obtida pela unidade j, no ano i, padronizada para
valores entre 0 e 10

a = disciplinas Matemética ou Lingua Portuguesa

Sji = proficiéncia média em Lingua Portuguesa ou Matematica, ndo padronizada, dos
estudantes da unidade j obtida no exame do ano i

Sglf = limite inferior da média de proficiéncia Lingua Portuguesa ou Matematica do Saeb
de 1997

Ssup = limite superior da média de proficiéncia Lingua Portuguesa ou Matematica do
SAEB de 1997
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7 — LEVANTAMENTO PATRIMONIAL

As informacbes e os relatérios de bens patrimoniais das 23 unidades escolares que
compdem o Chamamento 003/2016, estédo disponiveis em arquivos eletrénicos especificos,
estdo encartadas nos autos em midia digital e podem ser acessados por meio do site da
Secretaria de Estado de Educacdo Cultura e Esporte no endereco:
www.seduce.go.gov.br/servicos/licitacao, buscar por CHAMAMENTO PUBLICO 003/2016.
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ANEXO I

DIRETRIZES, INDICADORES E METAS

| - DIRETRIZES DAS ATIVIDADES

Para bem desempenhar as suas atribuicbes, a Organizacdo Social parceira devera,

durante a vigéncia do Contrato de Gestéo, atender 0s seguintes compromissos:

1-Planejamento Escolar

1.1 Garantir a elaboracdo, execucao e monitoramento do Plano Estratégico — Plano de
Desenvolvimento Escolar - PDE/MEC, construido pela unidade escolar, conforme
orientacdes do MEC e SEDUCE;

1.2 Acompanhar a elaboracédo do planejamento e execucdo das a¢cbes pedagodgicas, que
deverdo ser validadas pela SEDUCE, e garantir aplicabilidade e o monitoramento das
mesmas. Serdo acompanhados pelo tutor pedagdgico e pela Equipe de Implantacdo de
Gestdo Ampliada nas 23 unidades escolares.

1.3 Garantir a integralidade do modelo de Planejamento Pedagdgico, orientado pela
SEDUCE, assim como o Curriculo Referéncia, Matriz Curricular e planejamento quinzenal
dos professores.

1.4 Cumprir integralmente o Calendario Escolar aprovado pela SEDUCE e as horas/aula
estabelecidas por lei. Esse cumprimento ser& validado pelo tutor pedagégico e pelo técnico

escolar que fardo, diariamente, a assessoria e acompanhamento na unidade escolar.

2-Gestao dos Profissionais da Educagéo

2.1 Assegurar que o corpo docente seja composto por professores licenciados na area
de atuacdo. As excecdes deverdo ser formalmente notificadas a SEDUCE e estardo
sujeitas a fiscalizacéo e avaliacao;

2.2 Assegurar pagamento aos profissionais contratados respeitando a legislacéao

vigente especifica de cada categoria;

3-Gestdo democratica
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3.1 Viabilizar e fomentar a participacdo da Comunidade Escolar na elaboracdo e
divulgacao do Projeto Pedagdgico - PP e do Regimento da Unidade Escolar, considerando
orientacdes, recomendacdes e deliberagbes do Conselho Escolar, SEDUCE, Conselho
Estadual de Educacédo, Ministério da Educacédo - MEC e outros 6rgdos competentes;

3.2 Garantir a efetiva atuacdo do Conselho Escolar nas decisdes administrativas,
financeiras e pedagodgicas da respectiva unidade escolar na aplicagcdo dos recursos
oriundos do Programa Dinheiro Direto na Escola-PDDE/MEC;

3.3  Viabilizar a atuacdo dos Conselhos Escolares nas unidades escolares, conforme a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e orientacdes do MEC e da SEDUCE;

3.4  Manter a Comunidade Escolar bem informada quanto aos processos administrativos,
pedagdgicos e financeiros, por meio de fixacdo em mural acessivel a todos na unidade
escolar, nas reunides e no site da Organiza¢ao Social;

3.5 Assegurar que o Diretor Pedagogico seja eleito pela Comunidade Escolar e, em

casos excepcionais, previstos em lei, a indicacéo seja feita pela SEDUCE;

Observacdes:. A cada bimestre a Organizacdo Social devera encaminhar as atas que
comprovem a participacdo da comunidade e do Conselho Escolar nas decis6es da unidade
escolar. As atas deverao ser digitalizadas e inseridas no Sistema de Gestdo da Escola -
SIGE. As eleicbes para escolha dos diretores serdo realizadas conforme a legislacédo
vigente.

4-Material didatico

4.1  Garantir a distribuicdo gratuita, a totalidade dos estudantes, do material didatico-
pedagogico, fornecido pelo MEC/SEDUCE.

4.2  Garantir aos estudantes, professores e administrativos, o material necessario ao
bom desenvolvimento do ano letivo, com excec¢ao dos itens de uso pessoal do estudante
tais como: cadernos, lapis, borracha, caneta e outros, que sdo de inteira responsabilidade
do mesmo;

4.3 Viabilizar a totalidade da reproducdo dos instrumentos de avaliagéo, elaborados

pelos docentes sob orientacdo da SEDUCE, durante cada bimestre do ano letivo.
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5-Capacitacéo

5.1 Executar Plano de Formagao Continuada, estabelecido e acompanhado pela SEDUCE,
para os profissionais que atuam na unidade escolar;

5.2 Promover e manter a rotina de formacdo continuada e capacitacdo a todos os
profissionais da unidade escolar, conforme previsto na LDB N° 9394/1996;

5.3 Garantir a participacdo dos profissionais da educacdo nos encontros formativos
oferecidos pela SEDUCE;

6-Clima Escolar

6.1 Promover e garantir clima favoravel a aprendizagem em sala de aula/turmas,
contemplando:

a) Lideranca Educacional: o dirigente como um lider que estimule o professor e os
funcionérios da escola, pais, estudantes e comunidade, com o intuito de criar um ambiente
escolar positivo;

b) Coordenacdo Pedagolgica: articulacdo e interacdo entre o Diretor Pedagodgico e os
professores acerca dos processos pedagogicos dentro da escola;

c) Ambiente favoravel a aprendizagem em sala de aula: preocupacdo exclusiva com a
aprendizagem, prescindindo das atividades de pouco valor formativo e informativo,
variando as estratégias de ensino-aprendizagem e a avalia¢ao;

d) Boas relacdes interpessoais: desenvolvimento de sinergia coletiva e espirito de equipe;
e) Pertencimento a Comunidade Escolar: comportamento propositivo e estabelecimento de
vinculos dos estudantes e professores com a unidade escolar;

f) Ambiente cooperativo e solidario: existéncia de praticas solidarias;

g) Didlogo permanente entre professor/estudante;

h) Didlogo permanente entre estudante/estudante;

i) Disciplina: respeito e obediéncia as regras, metas e regulamentos acordados entre o0s
estudantes, professores e a unidade escolar, contribuindo para o ambiente propicio ao
bom aprendizado;

J) Respeito aos Direitos das Criangas e dos Adolescentes;

K) Praticas de combate a discriminagcdo e bullying pautadas nos Principios dos Direitos

Humanos;
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l) Satisfagcdo com a unidade escolar;

m) Caodigo de Convivéncia: clareza dos direitos e deveres de cada parte envolvida na
Comunidade Escolar;

n) Estimular o protagonismo juvenil, promovendo a discussao e a construcdo de conceitos

como cidadania e democracia, fortalecendo e consolidando a gestdo democratica;

6.2 Garantir a atuacdo, quando necessario, da equipe multiprofissional da SEDUCE
para atuar junto a unidade escolar nas mediacdes de conflitos da Comunidade Escolar.

6.3 Garantir a representatividade de estudantes de todas as turmas existentes na
unidade escolar, em cada turno de funcionamento, nos pré-conselhos e conselhos de

classe;

Observacbes: O clima escolar serd verificado por meio de questionarios, que serdo
aplicados em conformidade com o Item 10 dos Indicadores de Desempenho e Metas,
deste ANEXO IlI.

7-Infraestrutura

7.1- Proporcionar, aos estudantes, instalacfes fisicas adequadas, com conforto visual,
térmico e de aeracdo, compativeis com uma boa aprendizagem, nos diferentes espacos da
unidade escolar;

7.2 Realizar manutencédo preventiva e corretiva, com pintura, reposicdo de vidros,
telhado, pisos, dentre outros, nas instalacdes fisicas da unidade escolar: salas de aula,
salas administrativas, espacos culturais, sanitarios, quadras de esporte, salas de leitura,
laboratérios, cozinha, refeitério e demais espacgos, para melhor atender a Comunidade
Escolar, observando os projetos elétricos e hidraulicos, e as regras de acessibilidade;

7.3 Assegurar a melhoria e a manutencdo dos servicos de asseio, conservagao e
limpeza das unidades escolares;

7.4  Garantir a melhoria e a manutencdo da infraestrutura fisica, logistica e funcional
necessaria ao desenvolvimento das atividades escolares;

7.5  Assegurar a vigilancia patrimonial das unidades escolares;

7.6 Manter, no maximo, 35 estudantes matriculados/frequentes por sala no Ensino
Fundamental, anos iniciais, e 40 no Ensino Fundamental, anos finais, e no Ensino Médio,

respeitando a metragem prevista em lei;
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7.7 Respeitar as possiveis deliberacbes da SEDUCE referentes ao reordenamento da
Rede;

7.8  Criar e manter salas de leitura equipadas e com acervo compativel com as séries
oferecidas pela unidade escolar, ofertando programa de formacéo de leitores. Todas as
unidades escolares deverao possuir:

a) no 1° ano de gestao - 100% das salas de leituras implantadas;

b) no 2° ano de gestéo - o incremento de 10% do acervo por série atendida e o incremento
de 5% dos equipamentos e mobilidrios, em relacdo ao ano anterior;

c) no 3° ano de gestéo - o incremento de 10% do acervo por série atendida e o incremento
de 5% dos equipamentos e mobiliarios, em relagcdo ao ano anterior;

7.9 Providenciar a instalacdo de sede prépria na macrorregido de atuacdo, fora das
unidades escolares;

Observacdes:. A infraestrutura escolar sera verificada por meio de questionarios que

serdo aplicados em conformidade com o Item 11 dos Indicadores de Desempenho e Metas,
deste ANEXO IlI.

8-Tecnologia da Informacao

8.1 Garantir aos professores e estudantes o contato com diferentes tecnologias
educacionais;

8.2 Garantir a efetivacdo da matricula dos estudantes por meio do sistema
informatizado 0800 e seu registro no SIGE pela unidade escolar, necessitando de
confirmacédo e monitoramento ao longo do ano;

8.3  Viabilizar o registro da frequéncia diaria de todos os estudantes, de cada unidade
escolar, no Sistema de Gestéo Escolar- SIGE/SEDUCE;

9-Incluséo

9.1 Garantir praticas voltadas a inclusdo das diversidades: social, cultural, ideolégica,
étnica, de género, de orientacdo sexual, religiosa, pessoas com deficiéncia;

9.2 Viabilizar a politica de inclusdo da SEDUCE em todas as etapas e modalidades da
Educacdo Basica, fornecendo o acesso aos estudantes com necessidades educacionais
especiais a um conjunto de atividades, recursos pedagogicos e de acessibilidade por meio

do Atendimento Educacional Especializado - AEE ou Sala de Recursos Multifuncionais,
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oferecidos de forma complementar ou suplementar a escolarizagdo, conforme previsto na
LDB N° 9394/1998;

9.3 Garantir, em conjunto com as entidades que desenvolvem programas de internacéo, o
atendimento educacional aos adolescentes privados de liberdade, que cumprem medidas
de internacdo em estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico, nos termos do art. 94 da
Lei n° 8.069/1990;

Observacdes: A SEDUCE verificara, de forma rigorosa, o cumprimento dessas
exigéncias por meio do acompanhamento da matricula dos estudantes que necessitarem
de atendimento educacional especial, em conformidade com o Item 7 dos Indicadores de
Desempenho e Metas, deste ANEXO II.

10-Programas/ Projetos Especificos

10.1 Garantir praticas de ensino inovadoras e criativas voltadas a investigacdo e a
pesquisa, que deverdo ser contempladas na Proposta Técnica.

10.2 Incentivar e viabilizar a participacdo dos estudantes e docentes em concursos
literérios e de redacdo, feiras de ciéncias, olimpiadas de conhecimento: matematica, fisica,
astronomia, historia, dentre outros.

10.3 Manter ou criar projetos especificos que estimulem a participacdo dos estudantes em
praticas esportivas, culturais e artisticas.

10.4 Garantir a execucdo de programas e/ou projetos educacionais implementados nas
unidades escolares pela SEDUCE e/ou em parceria com o Governo Federal e/ou outros
parceiros.

10.5 Implementar e executar os programas de formacdo de leitores, elaborado pela
SEDUCE, até atingir a totalidade dos estudantes.

10.6 Viabilizar a elaboracdo e execucdo de Plano de Acdo especifico e estratégias

diferenciadas para os estudos de recuperacao..

Observacdes: A Organizacdo Social deverd submeter esses programas/projetos a
SEDUCE.

11-Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo
11.1 Viabilizar a disponibilizacdo das informacdes sobre o desempenho da gestdo da

unidade escolar a SEDUCE nos prazos definidos pela sistematica de avaliacdo da gestéo;
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11.2 Possibilitar amplo acesso da Comunidade Escolar aos resultados e trabalhos
desenvolvidos em cada unidade escolar, por meio de site da Organizagao Social, reunides
e fixacdo em mural acessivel,

11.3 Viabilizar a entrada de técnicos da SEDUCE para 0 acompanhamento, monitoramento

e avaliacao das atividades.
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Il - INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS

A fonte dos dados para a avaliacdo do cumprimento das metas serdo os relatérios
disponiveis nos Sistemas da SEDUCE, Goias 360, Sistema de Gestdo Escolar (SIGE),
Sistema Administrativo e Pedagdgico - SIAP e do Sistema Educacenso do INEP/MEC.
Ainda seréo utilizados os resultados dos indicadores educacionais, a saber:

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica

IDEGO - indice da Educacéo de Goias

Proficiéncia Média em Lingua Portuguesa e Matematica na Prova Goias
ADA - Avaliacéo Dirigida Amostral (Proficiéncia Intermediaria)

Taxas de Aprovacao, Reprovacao e Abandono

Taxa de Distorcdo Idade/Série

Taxa de Transferéncia

Frequéncia mensal dos estudantes as aulas

© 0 N o g b~ W DR

IME - indice de Merenda Escolar

ICE - indice de Clima Escolar

[EEN
©

IIE - Indice de Infraestrutura da Escola

el
NP

IEF - indice de Equilibrio Financeiro

1 - IDEB - indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica

O IDEB é calculado, bienalmente, a partir de dois componentes: Taxa de Rendimento
Escolar (aprovacdo) e Média do Desempenho nos exames padronizados aplicados pelo
INEP/MEC. Os indices de aprovacédo séo obtidos a partir do Censo Escolar, realizado
anualmente pelo INEP/MEC. As médias de desempenho utilizadas sao as da Prova Brasil.
As metas estabelecidas, por unidade escolar, tém como objetivo o crescimento do IDEB
gradativamente, assim, essas mesmas metas deverdo ser cumpridas pela Organizacéo
Social para os anos de 2017 a 2019. O IDEB néo € calculado de forma censitaria para o
nivel de Ensino Médio e, portanto, ndo € obtido por unidade escolar. Assim sendo, as

metas se relacionam somente para o 9° ano do Ensino Fundamental, conforme Tabela 1.

OBS: para maiores detalhes sobre o calculo do IDEB, consultar a publicacdo da Nota
Técnica, disponivel em:

http://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal_ideb/o_que_e o_ideb/Nota_Tecnica_n
1 concepcaolDEB.pdf>. Acesso em: 15 de janeiro 2016).
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Tabela 1: IDEB, por unidade escolar do 9° ano do Ensino Fundamental

\\le} PROJECOES METAS

MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR
2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 | 2017 2019

COLEGIO ESTADUAL OSORIO RODRIGUES

1 ABADIANIA CAMARGO

3.2 3,5 3,7 36 | 49 3.2 3.4 3,6 4,0 52 54

2 ALEXANIA COLEGIO ESTADUAL 31 DE MARGO 4,1 4,0 4,3 4,2 4,2 4,1 4,3 4,6 4,9 5,0 53

A COLEGIO ESTADUAL AMERICO BORGES
3 ANAPOLIS DE CARVALHO - 3,3 2,8 4,0 4,0 - 34 3,6 3,9 4,5 4,8

4 ANAPOLIS | COLEGIO ESTADUAL ANTENSINA SANTANA | 33 | 36 | 40 | 44 | 48 | 33 | 35 | 37 | 41 | 52 | 54
5 ANAPOLIS | COLEGIO ESTADUAL CARLOS DE PINA 40 | 32 | 38| 42 |54 | 40 | 42 | 44 | 48| 57 | 60
6 ANAPOLIS | COLEGIO ESTADUAL GENERALCURADO | 34 | 31 | 28 | 35 | 42 | 34 | 36 | 38 | 42 | 45 | 48
7 ANAPOLIS | COLEGIO ESTADUAL GOMES DE SOUZA 36 | 31 | 32 | 44 | 56|37 |38 | 41|45 56 | 59
RAMOS
8 ANAPOLIS gg\';véﬁz'g ESTADUAL HERTA LAYSER - |42 |35 |39 53| - | 43| a5 |48 | 54 | 58
9 ANAPOLIS | COLEGIO ESTADUAL JAD SALOMAO - | 35|33 |4a1|38| - | 36|38 |41 40 | 43
10 ANAPOLIS 28&5%2 ESTADUAL JOSE LUDOVICO DE - |38 |41 |47 a7 | - | 39| a1 |a4| 48 | 50
11 ANAPOLIs | COLEGIO ESTADUAL LEINY LOPES DE 36 | 37 | 33|43 |47 |37 |38 | 41 | 45| 48 | 50

SOUZA

i COLEGIO ESTADUAL OSVALDO
12 ANAPOLIS FRANCISCO DA SILVA - 3,7 3,8 4,0 4,6 - 3,8 4,0 4,4 4,7 4,9

i COLEGIO ESTADUAL PADRE FERNANDO
13 ANAPOLIS GOMES DE MELO - 3,2 4,3 44 | 48 - 3,3 35 3,8 5,0 5.2

14 ANAPOLIS | COLEGIO ESTADUAL PLINIO JAIME 3 | 32| 35|37 |49 |30 31|34 |38]|52] 54
] COLEGIO ESTADUAL POLIVALENTE FREI

15 anapoLis | SOREGIOESTY - |36 |37 a7 |as| - | 37|39 |a2]| 48 | 50

16 ANAPOLIs | COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JOSE 32 | 37 | 36| 35| 4933|3437 |a1| 52 | 54
ABDALLA

17 ANAPOLIS | COLEGIO ESTADUAL SENADOR ONOFRE 27 | 34| 33|46 |54 28|30 33|38/ 56| 59
QUINAN

18 ANAPOLIs | COLEGIO ESTADUAL VEREADORLUIZDE | 3¢ | 35 | 35 | 34 | 4 | 37 | 38 | 41 | 45 | 45 | 48
ALMEIDA

19 ANAPOLIS | COLEGIO ESTADUAL VIRGINIO SANTILLO | 33 | 30 | 33 | 42 | 47 | 33 | 35 | 38 | 42 | 48 | 50

20 ANAPOLIS | COLEGIO ESTADUAL ZECA BATISTA 35 | 34 | 36 | 40 | 43 | 36 | 37 | 40 | 44 | 45 | a8

21 | NEROPOLIS | COLEGIO ESTADUAL DOUTOR NEGREIROS | 35 | 39 | 38 | 40 | 53 | 35 | 36 | 39 | 43 | 55 | 59

22 PIRENOPOLIS | COLEGIO ESTADUAL SENHOR DO BONFIM 3,4 3,6 3,5 34 3,9 3,4 3,6 3,8 4,3 4,5 5,0

23 PIRENOPOLIS | ESCOLA ESTADUAL SANTO AGOSTINHO 4,2 4 42 | 45 | 47 | 43 | 44 47 | 51 55 5,8
Fonte: INEP
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2 - IDEGO - indice de Desenvolvimento da Educacgio de Goias

O IDEGO € um indicador sintético, anual, obtido a partir dos resultados da Prova Goias,
aplicada no final de cada ano letivo para 0 2° ano do Ensino Fundamental (Lingua
Portuguesa) e para o final de cada etapa de ensino, a saber, 5° e 9° ano do Ensino
Fundamental e 32 série do Ensino Médio. A férmula de célculo € a mesma do IDEB que
compreende a Proficiéncia Média padronizada em Lingua Portuguesa e Matematica, obtida
na Prova Goias, mais o Indicador de Rendimento, indice de Aprovacéo, fornecido pelo
Censo Escolar da Educacao Basica para a etapa de ensino. A férmula geral do IDEGO é

dada por:

0<N;<10;0<P;<1e0<IDEGO; <10
Em que,

i = ano do exame (Prova Goias) e do Censo Escolar;

N;; = Média da Proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, padronizada para um
indicador entre 0 e 10, dos estudantes da unidade j, obtida em determinada edi¢c&o do
exame realizado ao final da etapa de ensino;

P;; = Indicador de Rendimento baseado na Taxa de Aprovacao da etapa de ensino dos
estudantes da unidade j.

A Média de Proficiéncia padronizada dos estudantes da unidade j, N;;, € obtida a partir das
proficiéncias médias em Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes submetidos a
determinada edicdo do exame Prova Goias, ao final da etapa educacional considerada 5° e
9° anos do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio. A Proficiéncia Média é
padronizada para estar entre zero e dez, de modo que 0 < IDEGO; < 10. N;; € obtida de

acordo com a seguinte formula:

[/
— n}}i]+n;rimt o _ Sii=Sins *
Nji—Tenji—W 10
sup — 2inf

Em que,
nj; = Proficiéncia na disciplina a, obtida pela unidade j, no ano i, padronizada para valores

entre 0 e 10;
a = disciplinas Matematica ou Lingua Portuguesa;
Sji = Proficiéncia Média em Lingua Portuguesa ou Matematica, ndo padronizada, dos

alunos da unidade j obtida no exame do ano i;
Sing = limite inferior da Média de Proficiéncia em Lingua Portuguesa ou Matematica do

Saeb de 1997;
Seup = limite superior da Média de Proficiéncia em Lingua Portuguesa ou Matematica do

SAEB de 1997.

A Tabela 2, apresenta a média e o desvio padrdo das proficiéncias dos estudantes do 4° e

8% anos do Ensino Fundamental e da 32 série do Ensino Médio no SAEB de 1997. A Tabela
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3 traz os valores dos limites inferiores e superiores utilizados na padronizacdo das
proficiéncias médias em Lingua Portuguesa e Matemética dos alunos do 4° e 8° anos do
Ensino Fundamental e da 32 série do Ensino Médio.

Tabela 2: SAEB 1997: Proficiéncias Médias e Desvio Padrao

Ano/Série o Matematica : ,Li_ngua Portugue_sa
Média Desvio Padrao Média Desvio Padrdo

4° do EF 190,8 44 186,5 45

8°do EF 250,0 50 250,0 50

32do EM 288,7 59 283,9 56

Fonte: Saeb 1997 — Inep/MEC

A partir da média e desvio padréo das proficiéncias do Saeb 1997, ano em que a escala do
Saeb foi definida, calcularam-se, para cada etapa de ensino, considerando as diferentes

disciplinas avaliadas no exame, os limites inferior e superior, de acordo com a férmula:

Siny = média, - (3*DP) e S5, =média, + (3*DP)

Tabela 3: SAEB 1997: Limite Superior e Inferior das Proficiéncias

Ano/Série s Matematica s SLl’ngua Portugue;a
inf Ny inf sup
4° do EF 60 322 49 324
8°do EF 100 400 100 400
32 do EM 111 467 117 451

Fonte: Saeb 1997 — Inep/MEC

Esses limites, inferiores e superiores, apresentados na Tabela 3, sdo usados para calcular
todos os IDEGO’s, desde 2011, a partir da Prova Goias, da Rede Estadual de Ensino.

O Indicador de Rendimento P, obtido por meio da equagéo abaixo, considera a propor¢ao
de aprovados em cada uma das séries da etapa considerada, p” , diretamente do Censo
Escolar. Se p” (r= 1, 2, ...n, em que n é o numero de séries com taxa de aprovacao
positiva) € a taxa de aprovagdo da r-ésima seérie da etapa educacional considerada, entao

o tempo médio de duragdo da série é:

—on 1 n

Tji = 2r=17 =

Em que P;; é a taxa média de aprovagao na etapa educacional no ano i.
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Metas estabelecidas pela SEDUCE para os anos de 2016, 2017 e 2018

Para projetar o crescimento do IDEGO ao longo do tempo para as unidades escolares da
Rede Estadual de Educacédo, foram feitas algumas premissas, P1, P2 e P3, e alguns
passos metodoldgicos foram seguidos. Para a projecédo do IDEGO, assumiu-se que:

P1: A trajetéria do IDEGO tem o comportamento de uma funcéo logaritmica, ou seja,

para dado esforco obtém-se uma melhora cada vez melhor do indicador.

P2: A trajetéria deve contribuir para a reducdo das desigualdades em termos de
gualidade e equidade educacional.

P3: Para que a Rede Estadual de Educacdo alcance a meta estipulada no tempo
adequado, o esfor¢co deve partir de metas individuais diferenciadas, definidas para
cada patamar.

Para cada patamar em que a escola se encontra foi definido um percentual de acréscimo
do IDEGO, baseado no ano zero 2014.

Tabela 4: Premissas das metas da SEDUCE do IDEGO para o periodo de 2016 — 2018
PREMISSAS DAS METAS SEDUCE PARA O IDEGO PARA OS ANOS DE
2016, 2017 e 2018

Patamar de crescimento do IDEGO a cada ano Aumentar (%)
Unidade Escolar com IDEGO Abaixo de 2,0 23
Unidade Escolar com IDEGO de 2,1 a 2,4 20
Unidade Escolar com IDEGO de 2,5a 2,9 19
Unidade Escolar com IDEGO de 3,0 a 3,4 17
Unidade Escolar com IDEGO de 3,5a 3,9 14
Unidade Escolar com IDEGO de 4,0 a 4,4 12
Unidade Escolar com IDEGO de 4,5 a 4,9 09
Unidade Escolar com IDEGO de 5,0 a 5,4 07
Unidade Escolar com IDEGO de 5,5a 5,9 06
Unidade Escolar com IDEGO Acima de 6,0 05
Unidades Escolares sem dados do ano anterior para analise* 13

* O percentual sera acrescido da média do IDEGO das unidades escolares no
ano anterior

Assim, uma unidade escolar que tem no ano de 2014 um IDEGO 4,0 devera ter IDEGO 4,5
no ano de 2016; IDEGO 4,9 no ano de 2017 e IDEGO 5,3 no ano de 2018, ou seja, um
crescimento real de 32% no indice, passando de 4,0 no ano de 2014 para 5,3 no ano de
2018. Na Tabela 5 sera descrita a projecdo do IDEGO que cada unidade escolar devera
alcancar até o ano de 2018.
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92 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

32 SERIE DO ENSINO MEDIO

por unidade escolar no 9° ano do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio 2016 - 2018

ORD | COD_ESC | MUNICIPIO
'25&0 2016 2017 2018
COLEGIO ESTADUAL OSORIO RODRIGUES
1| 52043223 | ABADIANIA | CAMARGO 4.7 5.2 55 59 3,7 4.2 47 51
2| 52043711 | ALEXANIA COLEGIO ESTADUAL 31 DE MARCO 4.3 4.8 53 5,6 3,4 4,0 4,5 4,9
COLEGIO ESTADUAL AMERICO BORGES
3| 52020843 | ANAPOLIS DE CARVALHO 45 4.9 53 57 31 3,7 4.2 47
4| 52020371 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL ANTENSINA SANTANA 5,0 5,3 5,7 6,0 3,8 4,4 4,9 53
5| 52020398 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL CARLOS DE PINA 51 55 5,8 6,1 3,7 43 4,8 52
6| 52020924 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL GENERAL CURADO 4,3 4.9 53 5,7 34 4,0 4,4 5,0
COLEGIO ESTADUAL GOMES DE SOUZA
7| 52020428 | ANAPOLIS RAMOS 5.2 56 59 6.3 4.3 4.8 52 56
COLEGIO ESTADUAL HERTA LAYSER
8| 52020040 | ANAPOLIS ODWYER 4.9 53 57 61 4.2 47 52 55
52020959 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL JAD SALOMAO 4,2 4,7 51 55 4,6 5,0 5,3 5,7
COLEGIO ESTADUAL JOSE LUDOVICO DE
10| 52020436 | ANAPOLIS ALMEIDA 4.9 54 58 6.1 3.8 4.3 4.8 5.2
COLEGIO ESTADUAL LEINY LOPES DE
11| 52020967 | ANAPOLIS SOUZA 4.6 51 54 58 3.2 37 43 4.8
COLEGIO ESTADUAL OSVALDO
12| 52021009 | ANAPOLIS FRANCISCO DA SILVA 49 53 57 6.0 3.2 38 43 48
COLEGIO ESTADUAL PADRE FERNANDO
13| 52020444 | ANAPOLIS GOMES DE MELO 4.4 5.0 53 56 31 3.6 41 4.6
14| 52021025 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL PLINIO JAIME 4,0 4,5 4,9 5,3 3,2 3,7 4,3 48
COLEGIO ESTADUAL POLIVALENTE FREI
15| 52020541 | ANAPOLIS JOAO BATISTA 51 55 58 6.2 3.8 4.3 4.9 53
COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JOSE
16| 52021033 | ANAPOLIS ABDALLA 50 53 57 6.0 3.6 41 4.6 50
COLEGIO ESTADUAL SENADOR ONOFRE
17| 52077810 | ANAPOLIS QUINAN 55 59 6.2 6.5 43 4.9 53 57
COLEGIO ESTADUAL VEREADOR LUIZ DE 52 56 5o 6.3 _ | i i
18| 52021076 | ANAPOLIS ALMEIDA ' ' ' ' -
19 | 52020509 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL VIRGINIO SANTILLO 4,8 53 5,6 6,0 3,8 4,4 4,9 53
20| 52021106 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL ZECA BATISTA 4,8 5,2 5,6 5,9 4,8 52 5,6 59
21| 52039200 | NEROPOLIS COLEGIO ESTADUAL DOUTOR NEGREIROS 44 5,0 5,3 5,6 4,1 4,6 5,0 5,3
22| 52049884 | PIRENOPOLIS | COLEGIO ESTADUAL SENHOR DO BONFIM 4,2 4,7 51 5,5 3,5 4,0 4,5 4,9
23| 52049892 | PIRENOPOLIS | ESCOLA ESTADUAL SANTO AGOSTINHO 5,6 59 6,3 6,6 - - - -

Fonte: CAEd/SEDUCE
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3 - Proficiéncia Média em Lingua Portuguesa e Matematica na Prova Goias

A Proficiéncia Média da unidade escolar sera levada em consideracdo como um indicador
individual, pois é de interesse da SEDUCE né&o s6 o IDEB e IDEGO, como também a
Proficiéncia que € o resultado da aprendizagem do estudante. Primando para um aumento
significativo na aprendizagem, a SEDUCE almeja uma proficiéncia crescente em Lingua
Portuguesa e Matemética. Para isso, tragcou metas de crescimento da Proficiéncia Média
por unidade escolar de acordo com os padrées de desempenho estipulados para o
Sistema de Avaliacdo do Estado de Goias SAEGO, quais sejam, “Abaixo do Basico”,
“Basico”, “Proficiente” e “Avancado”, conforme ilustrado pelo Quadro 1.

Quadro 1: Padrbes de Desempenho Estudantil do SAEGO e Metas de Crescimento -
Lingua Portuguesa e Matematica

PREMISSAS PARA O CRESCIMENTO DA PROFICIENCIA DE ACORDO COM OS
PADROES DE DESEMPENHO NO SAEGO E METAS DE CRESCIMENTO PARA ANOS

SEGUINTES
E d A B ume ume ume ume
Eséi?&iidid Conpr\mree(?iﬂinto Até&;;(i(;go Anto Basico Anto Proficiente Anto Avancado Anto
e (%) (%) (%) (%)
Lingua Abaixo de 16 De 200 a 14 De 250 a 9 Acima de 5
9° Ano | Portuguesa 200 250 300 300
EF L. Abaixo de De 225 a De 275 a Acima de
Matematica 2oL 14 275 12 305 7 305 4
Lingua Abaixo de 16 De 225 a 14 De 275 a 9 Acima de 5
a QA Portuguesa 225 275 325 325
32 Série
EM L. Abaixo de De 250 a De 300 a Acima de
Matematica 550 14 300 12 350 7 350 4

Fonte: CAEd/SEDUCE

A SEDUCE fixou metas, baseadas na série histérica do SAEGO do Estado 2011 - 2015, de
forma que aumente o niumero de estudantes com o padrdo de desempenho “Proficiente” e
“‘Avancado” e diminua consideravelmente o numero de estudantes com padrdo de
desempenho “Abaixo do Basico” e “Basico”. Para a definicdo utilizou-se os padrdes de
desempenho obtidos pela unidade escolar no ano de 2015. A partir dai calculou-se as
metas para 0S anos seguintes considerando um aumento de, pelo menos, 70% da
composicao do calculo para o IDEGO (Tabela 5). As Tabelas 6 e 7 apresentam as metas
de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica para os anos de 2016 - 2018.

51



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO,
‘CULTURA E ESPORTE

CO

’ GOIAS

ESTADO INOVADOR

Tabela 6: Metas de Proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com os Padrdes de Desempenho — 9° ano do
Ensino Fundamental

PROFICIENICA
e : NG D ENAING METAS 2016 METAS 2017 METAS 2018
EM ESCOLAR  MUNICIPIO NOME_UND_ESCOLAR FUNDAMENTAL 2015
LIN_PORT MAT LINPORT | MAT | LIN_PORT MAT LIN_PORT | MAT
1| 52043223 | ABADIANIA COLEGIO ESTADUAL OSORIO RODRIGUES CAMARGO 258,93 254,65 282,24 285,21 307,64 310,87 323,02 323,31
2| 52043711 | ALEXANIA COLEGIO ESTADUAL 31 DE MARCO 260,16 257,70 283,57 288,62 309,09 314,60 324,55 327,18
3| 52020843 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL AMERICO BORGES DE CARVALHO 249,83 246,74 284,81 276,35 310,44 301,22 325,96 313,27
4| 52020371 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL ANTENSINA SANTANA 254,36 253,22 277,26 283,61 302,21 309,13 317,32 321,50
5| 52020398 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL CARLOS DE PINA 258,00 253,45 281,22 283,87 306,53 309,42 321,85 321,79
6| 52020924 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL GENERAL CURADO 250,89 241,02 273,47 269,94 298,09 294,23 324,91 314,83
7| 52020428 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL GOMES DE SOUZA RAMOS 264,41 262,38 | 28821 | 29387 | 31415 320,31 329,85 | 33313
8| 52020940 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL HERTA LAYSER ODWYER 277,70 266,97 302,69 299,01 317,83 325,92 333,72 338,96
9| 52020959 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL JAD SALOMAO 257,42 239,26 280,59 267,98 305,84 292,09 321,13 312,54
10| 52020436 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL JOSE LUDOVICO DE ALMEIDA 269,96 258,88 294,26 289,94 320,74 316,04 336,78 328,68
11| 52020967 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL LEINY LOPES DE SOUZA 239,42 240,32 272,93 269,16 297,50 293,38 324,27 313,92
12| 52021009 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL OSVALDO FRANCISCO DA SILVA 232,73 237,84 265,31 266,38 289,19 290,35 315,21 310,68
13| 52020044 | ANAPOLIS ,\CA(E'EEG'O ESTADUAL PADRE FERNANDO GOMES DE 247,50 246,01 | 282,15 | 27553 | 307,54 300,33 322,02 | 312,34
14| 52021025 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL PLINIO JAIME 262,76 255,58 286,41 286,25 312,19 312,01 327,80 324,49
15| 52020541 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL POLIVALENTE FREI JOAO BATISTA 274,40 269,58 299,10 301,93 326,02 314,01 342,32 326,57
16 | 52021033 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JOSE ABDALLA 266,33 261,30 290,30 292,66 316,43 319,00 332,25 331,76
17 | 52077810 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL SENADOR ONOFRE QUINAN 259,36 255,05 282,70 285,66 308,14 311,37 323,55 | 323,82
18| 52021076 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL VEREADOR LUIZ DE ALMEIDA 238,58 239,36 271,98 268,09 296,46 292,21 323,14 312,67
19| 52020509 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL VIRGINIO SANTILLO 262,83 253,77 286,49 284,22 312,27 309,80 327,88 322,19
20| 52021106 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL ZECA BATISTA 254,99 262,08 277,94 293,53 302,96 319,95 318,10 332,74
21| 52039200 | NEROPOLIS COLEGIO ESTADUAL DOUTOR NEGREIROS 253,55 240,96 276,37 269,88 301,25 294,16 316,31 314,76
22| 52049884 | PIRENOPOLIS | COLEGIO ESTADUAL SENHOR DO BONFIM 242,81 251,42 276,80 281,59 301,72 306,93 316,80 319,21
23| 52049892 | PIRENOPOLIS | ESCOLA ESTADUAL SANTO AGOSTINHO 261,09 258,28 284,58 289,27 310,20 315,31 325,71 327,92

Fonte: CAEd/SEDUCE
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Tabela 7: Metas de Proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com os Padrdes de Desempenho — 32 Série do
Ensino Médio

PROFICIENICA
) OBSERVADA NA 32 METAS 2016 METAS 2017 METAS 2018
COD_UND MUNICIPIO NOME_UND_ESCOLAR SERIE DO ENSINO
MEDIO 2015
LIN.PORT = MAT LIN_PORT MAT LIN_PORT MAT LIN_PORT MAT

1 52043223 | ABADIANIA COLEGIO ESTADUAL OSORIO RODRIGUES CAMARGO 285,66 260,53 | 311,37 291,79 339,39 |326,81| 352,97 |349,68
2 52043711 | ALEXANIA COLEGIO ESTADUAL 31 DE MARCO 259,82 258,92 296,20 289,99 322,86 324,78 351,91 347,52
3 52020843 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL AMERICO BORGES DE CARVALHO 262,39 246,98 | 299,12 283,71 326,05 317,76 | 339,09 |340,00
4 52020371 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL ANTENSINA SANTANA 273,98 274,67 | 312,34 307,63 340,45 329,16 | 354,07 |352,20
5 52020398 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL CARLOS DE PINA 286,03 281,99 | 311,77 315,83 339,83 |337,93| 35342 |361,59
6 52020924 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL GENERAL CURADO 261,83 242,89 | 298,48 279,55 325,34 |313,09| 33836 |33501
7 52020428 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL GOMES DE SOUZA RAMOS 270,86 264,90 | 308,78 296,69 336,57 |332,29| 350,04 |35555
8 52020940 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL HERTA LAYSER ODWYER 282,41 277,48 | 307,83 310,78 33553 |332,53| 34895 35581
9 52020959 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL JAD SALOMAO 286,74 279,61 | 312,55 313,16 340,67 |33508| 354,30 |35854
10 52020436 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL JOSE LUDOVICO DE ALMEIDA 281,18 277,58 | 306,49 310,89 334,08 |332,65| 347,44 |35594
11 52020967 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL LEINY LOPES DE SOUZA 257,79 251,32 | 293,88 281,48 320,33 | 31526 | 349,16 |337,32
12 52021009 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL OSVALDO FRANCISCO DA SILVA 281,21 273,42 | 306,52 306,23 334,10 |327,66| 347,47 |350,60
13 52020444 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL PADRE FERNANDO GOMES DE MELO 255,41 253,39 | 291,17 283,80 317,37 |317,85| 34594 340,10
14 52021025 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL PLINIO JAIME 279,32 272,58 | 304,46 305,29 331,86 |326,66 | 34514 |349,52
15 52020541 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL POLIVALENTE FREI JOAO BATISTA 288,82 285,55 | 314,81 319,82 343,15 |342,21| 356,87 |366,16
16 52021033 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR JOSE ABDALLA 316,45 340,39 | 344,93 364,21 358,72 389,71 | 373,07 |405,30
17 52077810 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL SENADOR ONOFRE QUINAN 289,60 279,03 | 315,66 312,52 344,07 |334,39| 357,83 |357,80

18 52021076 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL VEREADOR LUIZ DE ALMEIDA - - - - - - - -
19 52020509 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL VIRGINIO SANTILLO 262,24 265,63 | 298,95 297,50 32585 |333,20| 338,89 |356,53
20 52021106 | ANAPOLIS COLEGIO ESTADUAL ZECA BATISTA 257,08 284,59 | 293,07 318,74 | 319,44 |341,05| 348,19 |364,92
21 52039200 | NEROPOLIS | COLEGIO ESTADUAL DOUTOR NEGREIROS 270,81 257,70 | 308,72 288,62 336,51 |323,25| 349,97 |34588
22 52049884 | PIRENOPOLIS | COLEGIO ESTADUAL SENHOR DO BONFIM 252,51 242,89 | 287,86 278,24 313,77 |311,63| 342,01 |33345

23 52049892 | PIRENOPOLIS | ESCOLA ESTADUAL SANTO AGOSTINHO - - - - - - - -

Fonte: CAEd/SEDUCE
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4 - ADA - Avaliacao Dirigida Amostral (Proficiéncia Intermediaria)
A ADA é uma avaliacdo de diagnéstico, continua amostral, aplicada ao inicio e

ao final de cada bimestre para levantamento de conhecimentos prévios e
acompanhamento do aprendizado do estudante, respectivamente. As
avaliacbes sdo intermediadas por um Plano de Intervencdo Pedagdgico,
composto por material pedagdgico complementar, que tem como objetivo
contribuir com a melhoria da Educacao em Goias, corrigindo possiveis lacunas
no aprendizado do conteudo.

A avaliacdo é elaborada a partir das expectativas de aprendizagem do
Curriculo Referéncia da Rede Estadual de Ensino de Goias. A absorcao do
aprendizado pelos estudantes é medida com o uso de descritores relacionados
na Matriz de Referéncia do SAEB para Lingua Portuguesa e Matematica. O
ponto de partida para a formulacdo da ADA para area de Ciéncias da Natureza
séo os descritores/matriz elaborados pela SEDUCE. Cada avaliagdo contém 10
itens de cada componente curricular mencionado anteriormente, totalizando 30

guestdes.

Para as unidades escolares geridas pelas OS sera aplicada uma avaliacao
contendo 30 questdes, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Matematica e 10
de Ciéncias da Natureza no inicio e no final de cada bimestre letivo. Para
verificar o resultado bimestral do trabalho pedagdgico realizado pelas OS, sera
avaliado o crescimento em cada bimestre a partir da prova de entrada. Isso
deve ser considerado para todos os bimestres e para Lingua Portuguesa,
Matematica e Ciéncias da Natureza. Para tanto a SEDUCE fixou o patamar de
crescimento de acordo com a avaliacdo de entrada de cada bimestre, como

apresentado a seguir:
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Tabela 8 — Patamar de crescimento para ADA em Lingua Portuguesa e
Matematica

METAS PARA A ADA NOS ANOS DE 2016, 2017 e 2018
LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA
Meta de aumento
percentual a ser

Patamar de crescimento da ADA de acordo com o
percentual (%) obtido na avaliac&o de entrada do

o : obtido na
ano/série e por bimestre e .
avaliacao de saida

Avaliacao de entrada ADA abaixo de 10% de acerto 10
Avaliacao de entrada ADA de 10% a 20% de acerto 20
Avaliacao de entrada ADA de 20,01% a 30% de acerto 30
Avaliacao de entrada ADA de 30,01% a 40% de acerto 25
Avaliacao de entrada ADA de 40,01% a 50% de acerto 20
Avaliacao de entrada ADA de 50,01% a 60% de acerto 15
Avaliacao de entrada ADA de 60,01%a 70% de acerto 10
Avaliacao de entrada ADA de 70,01% a 80% de acerto 5

Avaliacao de entrada ADA de 80,01% a 90% de acerto 3

Avaliacao de entrada ADA acima de 90,01% de acerto 0,5

Fonte: SEDUCE.

Ou seja, se a média de acertos dos estudantes do 8° ano de uma unidade
escolar for de 40% das questdes no inicio de um bimestre, essa turma devera
ter, ao final do bimestre, pelo menos uma média de 52% de acerto das

guestbes que compdem a avaliacéo.

5 - Taxas de Aprovacéao, Reprovacédo e Abandono

A Taxa de Aprovacéo indica o percentual de alunos que, ao final do ano letivo,
alcancaram os critérios minimos para a conclusdo satisfatoria da etapa de
ensino na qual se encontravam. A equacéao é dada por:

APR

TAP = SR+ REP + ABA ~ 100

TAP — Taxa de Aprovacao

APR — NUumero de Matriculas Aprovadas

REP - Numero de Matriculas Reprovadas

ABA — Numero de Matriculas que deixaram de frequentar
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A Taxa de Reprovacao indica o percentual de estudantes que, ao final do ano

letivo, ndo obteve sucesso, ou seja, 0s critérios minimos para a conclusédo

satisfatoria da etapa de ensino na qual se encontrava. A equagédo é dada por:
REP

TREP = 4 SR+ REP + ABA ~ 100

TREP- Taxa de Reprovacéao

APR — Numero de Matriculas Aprovadas

REP - Numero de Matriculas Reprovadas

ABA — Numero de Matriculas que deixaram de frequentar

A Taxa de Abandono indica a porcentagem de alunos que deixaram de
frequentar a Unidade Escolar apés a data de referéncia do Censo, excetuando
os afastamentos por transferéncias, licencas médicas e outros justificados. A
equacao é dada por:

ABA

TAB = PR+ REP + ABA * 100

TAB — Taxa de Abandono

ABA — Numero de Estudantes que deixaram de frequentar

APR — Numero de Estudantes Aprovadas

REP - Numero de Estudantes Reprovadas
A Taxa de Aprovacao sugerida pelo INEP/MEC para compor as metas do IDEB
é de 96% supondo uma taxa de reprovacao mais taxa de abandono de 4%.
Nota Técnica, metodologia utilizada para o estabelecimento das metas
intermediarias para a trajetéria do IDEB no Brasil, Estados, Municipios e
Escolas, disponivel em: <http://portal.inep.gov.br/web/portal-
ideb/metodologias> acesso em 02 de maio de 2016.

Assim sendo, a SEDUCE propde no Quadro 2 as mesmas metas
recomendadas pelo INEP/MEC, por unidade escolar e ano das Taxas de

Aprovagéao, Reprovacgéo e Abandono.
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Quadro 2: Metas de diminui¢cao das Taxas de Reprovacao e Abandono, por ano/série
e unidade escolar 2016 - 2018

Indicador Meta (%) para 2016 a 2018

TAP =96 =96%

TREP + TAB =4%
Fonte: INEP/SEDUCE

6 - Taxa de Distorcao Idade/Série

A Taxa de Distorcdo Idade/Série € a proporcdo de estudantes com mais de 2
anos de atraso escolar. No Brasil, a crianca deve ingressar no 1° ano do
Ensino Fundamental aos 6 anos de idade, permanecendo no Ensino
Fundamental até o 9° ano, com a expectativa de que conclua os estudos nessa
modalidade até os 14 anos de idade. O calculo da Taxa de Distorcéo
Idade/Série é realizado a partir de dados coletados no Censo Escolar. Todas
as informacdes de matriculas dos estudantes sdo capturadas, inclusive a idade

deles.

Quando o estudante é reprovado ou abandona os estudos por dois anos ou
mais, durante a trajetoria de escolarizacdo, ele acaba repetindo uma mesma
série. Nessa situagéo, ele da continuidade aos estudos, mas com defasagem
em relacdo a idade considerada adequada para cada ano de estudo, de acordo

com o que prop0e a legislacdo educacional do pais.

A Taxa de Distorcéo ldade/Série permite avaliar o percentual de alunos, em

cada série, com idade superior a recomendada.
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Quadro 3: Ano/ldade/Série recomendada e idade que caracteriza distor¢do
Idade/Série

IDADE QUE
CARACTERIZA

IDADE

ANO/SERIE

‘RECOMENDADA DISTORAO
1°ano E. F 6 anos A partir de 8 anos
2°ano E. F 7 anos A partir de 9 anos
3°anoE. F 8 anos A partir de 10 anos
4°ano E. F 9 anos A partir de 11 anos
5°anoE. F 10 anos A partir de 12 anos
6°ano E. F 11 anos A partir de 13 anos
7°ano E. F 12 anos A partir de 14 anos
8°anoE. F 13 anos A partir de 15 anos
9°ano E. F 14 anos A partir de 16 anos

12 série E. M 15 anos A partir de 17 anos
22 série E. M 16 anos A partir de 18 anos
32 sérieE. M 17 anos A partir de 19 anos

Fonte: INEP/SEDUCE

Para o calculo da Taxa de Distorcéo Idade/Série tem-se a seguinte formula:

D NUMERO DE ALUNOS COM IDADE ACIMA DA ADEQUADA PARA O ANO/SERIE 100
= > x
NUMERO TOTAL DE ALUNOS

Visando a reducado da Taxa de Distor¢céo Idade/Série, a SEDUCE fixa as metas
de distorcéo por unidade escolar. A metodologia utilizada para a afericdo das
Taxas serad a medicao inicial da Taxa de Distorcdo da unidade escolar, e, a

partir dos resultados, aplicara o percentual de reducéo descritos no Quadro 4.

Quadro 4: Metas para a Taxa de Distor¢éo Idade/Série 2016-2018

TAXA DE DISTORC;AO METAS
IDADE/SERIE 2016 2017 2018
INICIAL (diminuicao %) (diminuigdo %) (diminuicdo %)
Valor aferido, por escola ano
de 2015 3 6 10

Fonte: SEDUCE
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7 - Taxas de Transferéncia

Entende-se por transferéncia a solicitacdo de mudanca de escola. A
transferéncia pode ser motivada por dois fatores: transferéncia com justificativa

e transferéncia sem justificativa.

7.1. Taxade Transferéncia COM Justificativa

Entende-se por Transferéncia com Justificativa a solicitacdo de mudanca de
unidade escolar como: tratamento de saude, acompanhamento aos pais ou
responsaveis, ingresso no mercado de trabalho (Jovem Aprendiz), entre outras.
A formula de célculo para a Taxa de Transferéncia com Justificativa é a

seguinte:

TATCJ — Taxa de Transferéncia Com Justificativa
NTCJ — Numero de Transferidos Com Justificativa
NT - Numero de Transferéncias da unidade escolar

7.2. Taxade Transferéncia SEM Justificativa

Entende-se por Transferéncia sem Justificativa aquela em que nao se identifica
nos elementos relacionados a mudanca de endereco, sendo: insatisfacdo com
o modelo, ndo adaptacdo ao modelo, vitima de agressao, bullying, entre outras

correlatas.

A férmula para a Taxa de Transferéncia sem Justificativa € a seguinte:

NTS]
TATS] = —— x100

TATSJ — Taxa de Transferidos Sem Justificativas
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NTSJ — Numero de Transferidos Sem Justificativa
NT - Numero de Transferéncias da Unidade Escolar

Visando a reducdo das Transferéncias SEM justificativa a SEDUCE fixa as

metas de dessa modalidade de transferéncia, por ano/série e unidade escolar.

A metodologia utilizada para a afericdo das Taxas sera a medicao inicial da
Taxa e, a partir dos resultados, aplicara o percentual de reducdo descrito no
Quadro 5.

Quadro 5: Metas para a Taxa de Transferéncia SEM Justificativas 2016-2018

TAXA DE METAS
TRANSFERENCIA POR 2016 2017 2018

INSATISFACAO INICIAL (diminuicéo %) (diminuicao %) (diminuicéo %)
VValor aferido pela SEDUCE

em dezembro de 2015 2 2,5 2,5
Fonte: SEDUCE
8. Frequéncia mensal dos estudantes as aulas.

A SEDUCE possui um Sistema de Gerenciamento de Dados - SIGE que
permite acompanhamento diario de frequéncia escolar dos estudantes, pois a
SEDUCE entende que o comparecimento das aulas é fator primordial para a
aprendizagem do estudante. Assim, é primordial que o estudante frequente as
aulas. Para garantir a frequéncia dos estudantes nas aulas, a SEDUCE fixa
metas de frequéncias mensais, por turno e unidade escolar, conforme

apresentado no Quadro 6.

Quadro 6: Metas para a frequéncia mensal dos estudantes, por turno 2016-2018

FREQUENCIA
INICIAL

Valor aferido pela Diurno Noturno Diurno Noturno Diurno Noturno
SEDUCE, por escola,
na Ultima quarta-feira |Frequéncia =|Frequéncia 2|Frequéncia 2|Frequéncia 2|Frequéncia =|Frequéncia 2
do més de novembro 85% 75% 90% 80% 95% 85%

de 2015

Fonte: Elaborado pela SEDUCE

60



WA

SEDUCE ) GOIAS

CULTURA E ESPORTE ESTADO INOVADOR

0. IME - indice de Merenda Escolar

Sera elaborado um questionario para avaliar merenda escolar a partir da
perspectiva dos estudantes. O questionario abordard perguntas sobre a
qualidade, equidade, variedade, disponibilidade e quantidade da merenda
escolar de modo a garantir o seu fornecimento de forma adequada. Ele sera
aplicado semestralmente e sera calculado como um indice consolidado das

respostas.

Devera ser buscado o resultado de, no minimo, 80% de aprovacao do
estudante com a alimentacdo oferecida, conforme o previsto no Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar— PNAE. A tabela a seguir apresenta as metas

de crescimento desse indice:

Tabela 9: Premissas das metas da SEDUCE do IME para o periodo de 2016 - 2018

METAS PARA O IME PARA OS ANOS DE 2016, 2017 e 2018

Aumentar

Patamar do IME a cada semestre (%) (%)
Unidade escolar com indice Abaixo de 10% 100
Unidade escolar com indice de 10% a 20% 90
Unidade escolar com indice de 20% a 30% 80
Unidade escolar com indice de 30% a 40% 65
Unidade escolar com indice de 40 a 50 45
Unidade escolar com indice de 50 a 60 25
Unidade escolar com indice de 60 a 70 15
Unidade escolar com indice de 70 a 80 10
Unidade escolar com indice de 80 a 90 03
Unidade escolar com indice Acima de 90 01
Unidades escolares sem dados do bimestre anterior para analise* 5

* O percentual seré acrescido da média do indice das unidades escolares no
bimestre anterior

Fonte: SEDUCE

Esse indice sera a relacdo percentual entre a quantidade de avaliacOes
assinaladas como “concordo totalmente” e “concordo mais que discordo” (ou

eguivalentes) com o somatorio de itens respondidos do questionario, mediante
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levantamento direto. A seguir é apresentada a formula de célculo e amostra

minima adotada para o referido indice:

Quantidade de avaliagdo assinalados
o como “concordo totalmente” e “concordo
Indice = mais que discordo” X 100

Somatério de itens respondidos

1. O universo de estudantes pesquisados devera ser de, no minimo:

e 10% para unidade escolar de Porte |
e 12% para unidade escolar de Porte Il
e 20% para unidade escolar de Porte lll
e 25% para unidade escolar de Porte IV
e 30% para unidade escolar de Porte V

2. Os estudantes pesquisados de cada unidade escolar devem ser
selecionados de forma aleatoria.

Os proximos dois indices, de Clima Escolar - ICE e de Infraestrutura — IIE,
serdo calculados a partir da mesma formula do indice de Merenda Escolar -
IME. Também serdo mantidas as premissas de aleatoriedade, periodicidade e

universo amostral do indice supracitado.

10. ICE - indice de Clima Escolar

O indice de Clima Escolar sera verificado por meio de questionérios, aplicados
semestralmente pela equipe de avaliagao da SEDUCE, de forma amostral e os
resultados serdo disponibilizados no painel da unidade escolar, no ambiente
virtual Goias 360 e no site da OSE. Os questionarios apresentardo a visédo e 0
interesse que o0 estudante tem nas atividades desenvolvidas na unidade
escolar e na sala de aula; a organizacao da unidade escolar, o relacionamento
entre 0s agentes escolares e outros pontos que caracterizem a unidade escolar
como um ambiente de acolhimento e a disposicdo ao aprendizado. Para a
fixacdo das metas, a SEDUCE fara a aferi¢éo inicial e, a partir dos resultados,

aplicara o percentual de crescimento descrito na tabela a seguir.
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Tabela 9: Metas Semestrais de Crescimento do indice de Clima Escolar (ICE)
METAS PARA O ICE PARA OS ANOS DE 2016, 2017 e 2018

Patamar do ICE a cada semestre (%) Aumentar (%)
Unidade escolar com indice Abaixo de 10 50
Unidade escolar com indice de 10 a 20 35
Unidade escolar com indice de 20 a 30 25
Unidade escolar com indice de 30 a 40 15
Unidade escolar com indice de 40 a 50 10
Unidade escolar com indice de 50 a 60 7
Unidade escolar com indice de 60 a 70 5
Unidade escolar com indice de 70 a 80 3
Unidade escolar com indice de 80 a 90 1
Unidade escolar com indice Acima de 90 0,5
Unidade escolar sem dados do bimestre anterior para andlise* 5
* O percentual sera acrescido da média do indice das unidades escolares no bimestre anterior

Fonte: SEDUCE

11. 1IE - indice de Infraestrutura Escolar

O indice de Infraestrutura Escolar sera verificado por meio de questionérios,
aplicados semestralmente pela equipe de avaliacdo da SEDUCE, de forma
amostral e os resultados serdo disponibilizados no painel da unidade escolar,
no ambiente virtual Goias 360 e no site da OSE.

Serdo aferidas questdes sobre a satisfagcdo com o espaco fisico, conservagéo,
adequacao de materiais e estruturas, conforto e seguranca da unidade escolar,
além de outros pontos obrigatérios relacionado a infraestrutura escolar. Para a
fixacdo das metas, a SEDUCE fara a afericéo inicial e, a partir dos resultados,

aplicara o percentual de crescimento da Tabela 7.
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Tabela 7: Metas para a satisfacdo da infraestrutura das unidades escolas 2016-2018

METAS PARA O IIE PARA OS ANOS DE 2016, 2017 e 2018

Patamar do IIE a cada semestre (%) Aumentar (%)
Unidade escolar com indice Abaixo de 10 100
Unidade escolar com indice de 10 a 20 80
Unidade escolar com indice de 20 a 30 60
Unidade escolar com indice de 30 a 40 40
Unidade escolar com indice de 40 a 50 25
Unidade escolar com indice de 50 a 60 15
Unidade escolar com indice de 60 a 70 10
Unidade escolar com indice de 70 a 80 03
Unidade escolar com indice de 80 a 90 01
Unidade escolar com indice Acima de 90 01
Unidade escolar sem dados do ano anterior para analise* 5

* O percentual seré acrescido da média do indice das unidades escolares no ano
anterior

Fonte: SEDUCE

Também seréd realizado, de forma complementar, o acompanhamento direto
nas unidades escolares. A SEDUCE verificara, de forma amostral e pontual, as
intervencdes de manutencdo realizadas na infraestrutura escolar. Para tanto,
serdo emitidos relatérios do Goias 360, no qual a SEDUCE disponibilizara um
ambiente virtual, no préprio Portal Goiads 360, em que poderdo ser registradas
as demandas de manutenc¢ao da unidade escolar.

12. indice de Equilibrio Financeiro

Permite avaliar a capacidade de pagamento da organizacdo frente a suas
obrigacbes, sobretudo, salarios de professores e administrativos. Este
Indicador se baseia no indicador contabil conhecido como indice de Liquidez
Seca e é relevante para avaliar a sustentabilidade financeira da entidade. As
informacgdes para o célculo deste indice s&o retiradas do Balango Patrimonial,
recomendado serem atualizadas a cada semestre. O indice de Equilibrio
Financeiro € calculado a partir da razdo entre os direitos a curto prazo da
organizacdo, caixa, bancos e recebimentos, e as despesas de curto prazo,

fornecedores, impostos, empréstimos e financiamentos. Essas informagdes sao
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evidenciadas no Balanco Patrimonial como Ativo Circulante, retirado valores de

possiveis estoques, e o Passivo Circulante.

Ativo Circulante - Estoques

IEF: —
Passivo Circulante

> 1 — Resultado demonstra folga no disponivel para uma possivel liquidagcéo
das obrigacoes.

< 1 — Resultado demonstra ndo haver disponibilidade financeira suficiente
para quitar as obrigacdes a curto prazo, caso seja preciso.

=1 — Os valores dos direitos e obrigagées no curto prazo sao equivalentes.
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ANEXO Il

SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Descricdo da Metodologia e Matriz de Avaliagcéo
1.1- O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para adocao do modelo proposto de gestdo compartilhada com OSE, e diante
da crescente demanda por transparéncia na gestao das politicas publicas, é
essencial a adocdo de uma sistemética intensiva de monitoramento e avaliacao
para a afericdo dos esforcos empreendidos e resultados alcancados pela
gestdo compartilhada.

O Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo significa gerar informacdes
relevantes sobre o desempenho que sejam apropriadas ao processo decisorio
com fins de promover aprendizado, transparéncia e responsabilizacao.

A Sistemética de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo a ser adotada
devera engajar/comprometer as principais partes interessadas no modelo OS
nos ciclos/periodos de coleta, tratamento e disponibilizacdo dos dados e
informacgdes sobre o desempenho da unidade escolar.

Os dados dos indicadores deverao ser coletados e comparados com as metas
definidas no Contrato de Gestdo e devem ser estruturados em relatorios e
eventos periddicos de monitoramento do cumprimento de diretrizes e,
principalmente, o alcance dos resultados de proficiéncia estabelecidos. O
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo buscam promover o
aprendizado estratégico por meio da apuracdo, ajustes, mitigacdo de riscos,
desperdicios, gargalos e fornecer maior transparéncia ao processo de gestao
da unidade escolar. As informacdes prestadas pela OS visam produzir
conhecimento sobre boas praticas, subsidiar decisdes para fortalecer o modelo
de gestado escolar em parceria.

A SEDUCE tera uma Unidade, o Nucleo de Acompanhamento, Monitoramento

e Avaliacdo que propiciard o controle estratégico vital para a boa gestdo do
modelo.
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1.2 - ATUACAO DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO
E AVALIACAO

A atuacdo do Nucleo sera de executar um acompanhamento sistematizado das
acOes da OSE e seus resultados pela SEDUCE, possibilitando a geracao de
um plano de acdo operativo/estratégico, com foco na implementacdo das
politicas educacionais. Pode-se dizer que por meio dessa atuacao sera dado
um ritmo, mantendo-se vivo o plano de evolucdo da educacdo nas unidades
escolares com gestdo compartilhada com OSE, mitigando o risco de que a
rotina operacional das unidades escolares prepondere frente as metas

pactuadas no Contrato de Gestéo.

Sua atuacdo, portanto, devera acompanhar a implantacdo das politicas
pedagogicas, na medida em que a experiéncia evidencia claramente que, para
ser efetiva, ndo € suficiente que a politica plblica para a Area de Educacio
seja bem formulada, mas fundamental, sobretudo, cuidar da sua

implementacdo com maior atencéo e intensidade.

Dessa maneira, ttm-se 0 instrumento de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para incentivar e, em alguma medida, potencializar a execucao do

projeto educacional da SEDUCE.

Pactuar resultados e esforcos com as OSE, assim como avalia-las
periodicamente, sera a funcdo primordial do Nucleo, que sistematizara tais
informagdes,, coletadas e/ou disponibilizadas pela OSE, para o0s
encaminhamentos e decisdes da SEDUCE. Vale destacar que o Contrato de
Gestdo e o Proposta Técnica, a ser elaborado pela OSE, sdo instrumentos
essenciais para que o gestor da OSE nédo seja capturado pela rotina
operacional da unidade escolar, sendo recorrentemente lembrados de que

possuem entregas alinhadas as prioridades pedagogicas da SEDUCE.
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1.3- ESTRUTURA, REQUISITOS, INDICADORES E PONDERAC}@ES

A sistematica ira realizar afericbes periodicas conforme a estrutura, requisitos,

indicadores e ponderacdes definidos a seguir.

1.3.1 - A avaliacdo sera feita em ciclos bimestrais, semestrais, anuais e
bianuais. Em cada ciclo serédo avaliados os seguintes indicadores:

e Bimestral: ADA - Avaliacdo Dirigida Amostral

e Semestral: indice de Merenda Escolar (IME), indice de Clima Escolar
(ICE), indice de Infraestrutura da Escola (lIE), Frequéncia Mensal dos
Estudantes as Aulas; indice de Equilibrio Financeiro e o indicador
analisado no ciclo bimestral

e Anual: indice da Educacéo de Goias (IDEGO), Proficiéncia Média em
Lingua Portuguesa e Mateméatica na Prova Goias, Taxas de Aprovacao,
Reprovagdo e Abandono, Taxa de Distorcdo Idade/Série, Taxa de

Transferéncia e todos os indicadores analisados no ciclo semestral

e Bianual: indice de Desenvolvimento da Educacéio Basica (IDEB)

1.3.2 — Esses indicadores estdo organizados nos seguintes grupos:

1) IDEGO, IDEB e Proficiéncia Média em Lingua Portuguesa e
Matematica na Prova Goias — IN 1

2) Indicadores de Resultados e Satisfagdo — IN 2

3) Conformidade e Qualidade — IN 3

1.3.3 — A cada um dos grupos de indicadores € atribuido um peso
especifico, em funcdo da sua importancia relativa no contexto da

sistematica de avaliacdo, conforme a seguinte distribuicao:
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GRUPO PESO
IN1 - IDEGO, IDEB e Proficiéncia Média em Lingua Portuguesa 4
e Matemética na Prova Goias
IN2 — Indicadores de Resultados e Satisfacdo 3
IN3 — Conformidade e Qualidade 3
1.3.4 - Para cada um dos indicadores e metas do grupo IN 3 sera

atribuida uma nota variando de 0 a 10, em funcao do grau de consecucao
da meta acordada. Para tanto sera observada a escala constante da
tabela abaixo:

RESULTADO OBTIDO DA META NOTA ATRIBUIDA A META
Integralmente Implementado/Cumprido 10
90% Implementado/Cumprido 9
80% Implementado/Cumprido 8
70% Implementado/Cumprido 7
60% Implementado/Cumprido 6
50% Implementado/Cumprido 5
40% Implementado/Cumprido 4
30% Implementado/Cumprido 3
20% Implementado/Cumprido 2
10% Implementado/Cumprido 1
N&o Implementado/Cumprido ZERO

1.3.5. ApoGs a atribuicdo individual da nota para cada indicador e/ou meta,
Passo 1, referente a cada unidade escolar, sera realizada a média aritmética
do conjunto de unidades escolares por grupo avaliado e essa sera multiplicada

pelo peso atribuido ao grupo, Passo 2.

1.3.6. As notas ponderadas serdo somadas e seu total sera dividido por 10,
resultando numa nota final a qual sera atribuida uma Nota Conceito, consoante

tabela abaixo:
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PONTUAGCAO GLOBAL — CONCEITO

PONTUAGCAO GLOBAL CONCEITO IMPACTO

9,1a10 A-OTIMO Aprovado — Sugest&o de Renovacéo

Recebe 100% da parte variavel

8,1 a 9,0 pontos B — MUITO BOM Aprovado — Sugest&o de Renovacéo

Recebe 60% da parte variavel

7,1 a 8,0 pontos C-BOM Aprovado — Sugestéo de Renovagao

Recebe 30% da parte variavel

5,1 a 7,0 pontos D — SATISFATORIO Aprovado — Passivel de Renovacéo
apos diagnéstico conjunto

4,1 a5,0 pontos D - RUIM Reprovado — N&o renova o Contrato

<4,0 E- INSUFICIENTE Reprovado — N&o renova o Contrato

Sugestao de Desqualificagdo

1.3.7. A Nota Conceito sera utilizada para indicar o grau de cumprimento das
metas e obrigacdes contratuais da Organizacdo Social, bem como afericdo da

parcela variavel do Contrato de Gestao.

1.3.8. O Contrato de Gestdo deve estipular que a remuneragcdo do Corpo
Técnico e Diretivo que atuard nesse Contrato devera separar uma parcela
mensal fixa, da ordem de 70%, e outra variavel, vinculada ao cumprimento das
metas, em um percentual de 30%. Portanto, em todo periodo subsequente a
Avaliacdo Semestral até a realizacdo de uma nova, a OSE s0 fara jus, em
relacdo a parte variavel do Contrato de Gestdo, aos percentuais estipulados,

conforme a Nota de Conceito.
1.39. A fim de evitar a precarizacdo das atividades pedagogicas e

administrativas das unidades escolares, a parte variavel incidira apenas sobre

a folha de pagamento do Corpo Técnico e Diretivo da OSE.
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MATRIZ DE AVALIACAO

IN DESCRICAO
Meta Nota | Média | Peso | TOTAL DA IN
(@ | (b) |(c)=(a)x(b)
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica —
IDEB
1 indice de Desenvolvimento da Educacédo em Goias — 4
IDEGO
Proficiéncia Média em Lingua Portuguesa e
Matematica na Prova Goias
Taxas de Aprovacdo, Reprovagdo e Abandono
Taxa de Distor¢do Idade/Série
Taxa de Transferéncia
2 |Frequéncia Mensal dos Estudantes as Aulas 3
IME - indice de Merenda Escolar
ICE - indice de Clima Escolar
IIE - indice de Infraestrutura da Escola
indice de Equilibrio Financeiro
Execucéo das Acdes contidas no
Planejamento Pedagdgico validado pela SEDUCE
Cumprimento Integral do Calendario Escolar e as
Horas/Aula estabelecidas
Matricula Efetivada e Registrada no SIGE
Registro da Frequéncia dos Estudantes no SIGE
Efetivacdo da Matricula dos Estudantes por meio do
sistema informatizado 0800 e registro no SIGE por
Unidade Escolar
Registro no SIGE das Atas de Participacdo da
Comunidade e do Conselho Escolar
3 Entrega a Totalidade de Estudantes dos Materiais 3

Didatico-Pedagdgicos para todas as Areas do
Conhecimento e/ou Componentes Curriculares

Atendimento Educacional Especializado-AEE ou Sala
de Recursos Multifuncional

Criacéo de Salas de Leitura

Incremento do Acervo por Série Atendida em relacédo
ao ano anterior

Incremento de Equipamentos e Mobilidrio em relacédo
ao ano anterior

Atendimento dos Profissionais da Educacdo com
Plano de Formacéo Continuada na Unidade Escolar

Implantar Sala de Mediacdo de Conflitos

Disponibilizacdo das Informagdes sobre o
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DESCRICAO

Meta

Nota

Média
@)

Peso

(b)

TOTAL DA IN
(c) = (&) x (b)

Desempenho da Gestdo da Unidade Escolar nos
prazos definidos pela Sistematica de Avaliagdo

TOTAL DE PONTOS DOS INDICADORES

NOTA GLOBAL DA AVALIAGAO = £(c)/10
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ANEXO IV
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TECNICA

Entende-se que a Proposta Técnica € a demonstracdo do conjunto de
elementos necessarios, concisos e suficientes, com nivel de precisdo
adequada, para caracterizar as atividades a serem desenvolvidas na parceria,
ou seja, os trabalhos técnicos e gerenciais definidos no objeto da sele¢édo, com
base nas indicacbes e estudos preliminares dos informes basicos e a
demonstracdo das experiéncias da organizacao social e de seu corpo técnico

para a realizacdo dos trabalhos propostos.

1. ITENS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS

a. TiTULO

Além do objeto: Proposta Técnica para o gerenciamento, a operacionalizacdo e
a execucado das atividades administrativas, de apoio para a implantacdo e
implementacdo de politicas pedagodgicas, definidas pela SEDUCE, nas
Unidades Escolares da MACRORREGIAO IV — ANAPOLIS.

b. JUSTIFICATIVA

Demonstracdo do(s) interesse(s) da Organizacdo Social de Educacdo na
gestdo compartilhada das unidades escolares, com apresentacdo das
expectativas e resultados esperados, bem como a explanagcdo de como a

execucao do Contrato de Gestao se alinha com seus objetivos institucionais;

C. SUMARIO EXECUTIVO

Devera ser elaborado, antecedendo a Proposta Técnica, apresentando, de
forma sintética e objetiva, o(s) plano(s) de acdo mais relevante(s) da
Organizagdo Social, demonstrando como a proponente atingird esse(s)
objetivo(s)/meta(s), indicando a melhoria da eficiéncia e qualidade dessa(s)
atividade(s), do ponto de vista pedagdgico, econdmico, operacional e

administrativo, e o(s) respectivo(s) prazo(s) de execugao;

73



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

3
) W
SEDUCE U GolAs

CULTURA E ESPORTE ESTADO INOVADOR

Ainda nesse Sumario Executivo, devera ser descrita a sintese das tecnologias
a serem utilizadas na melhoria dos processos de ensino/aprendizagem dos

professores e estudantes;

2. ITENS QUE DEVERAO SER CONTEMPLADOS NA PROPOSTA
TECNICA

A caracterizacdo, de forma objetiva e concisa, dos métodos de gestdo e
instrumentos de modernizagdo gerencial que a proponente intenciona adotar,
com a apresentacdo do plano de implantacédo, baseado nos objetivos
desejados, em cronogramas, metas, resultados esperados e na forma com que
a OSE ira envolver a Comunidade Escolar nessa implantacao;

As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implementacdo das
diretrizes definidas pela SEDUCE, considerando o impacto da mudanca de
paradigma do atual cenario existente, a mudanca de clima e cultura
organizacional, a gestdo de pessoal, a melhoria na eficiéncia e eficacia na
aprendizagem,;

Os instrumentos de comunicagcdo e informagdo que serdo adotados para se
relacionar com a SEDUCE e com a Comunidade Escolar;

Descricdo das acles e programas de aplicacdo e inovacbes em tecnologia
educacional que serdo utilizadas nas unidades escolares;

Descricdo das estratégias e normas para gerenciamento dos servicos nao
pedagogicos inerentes ao bom e efetivo funcionamento de uma unidade
escolar,;

Apresentacao dos Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a
qguantidade de profissionais e a carga horaria de trabalho.

Proposta para sistema de qualificacéo profissional e formag&o continuada para
professores e servidores administrativos, além das promovidas pela SEDUCE;
Descricdo sintética do plano de cargos, beneficios e remuneracdo de seus
recursos humanos, incluindo a remuneracéao dos Diretores, Superintendentes e

Gerentes ou seus equivalentes, que tenham seus rendimentos custeado sob o
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disposto no inc. V do art. 4° da Lei Estadual 15.503/05. Para esses
profissionais, obrigatoriamente, a remuneracdo devera ser definida contendo
uma parcela fixa e outra varidvel, que sera vinculada ao cumprimento das
metas estipuladas, conforme itens 1.3.8 e 1.3.9 do ANEXO Ill;

A proposta para identificacdo e uniformizacédo dos recursos humanos;
Descricdo sucinta do campo de atuacdo da instituicdo no setor Educacional,
com énfase no Ensino Fundamental e Médio, destacando seu diferencial, e
como esse pode ser relevante na parceria pretendida;

Deverdo ser acrescidas outras iniciativas e programas de gestdo/qualidade que
a OSE interessada pretenda desenvolver, tais como: novos indicadores de
desempenho, programas e a¢des que promovam a melhora da qualidade, da
produtividade, do desempenho gerencial e académico. Nesse caso, devera
apresentar um plano de organizacdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacdo, orcamento previsto etc.;
Demonstracdo pelo parceiro privado e/ou de seu corpo técnico, de sua
experiéncia técnica, com especial atencdo as atividades educacionais;

Para os dois superintendentes, ou cargos correspondentes, profissionais
indicados para execucdo das atividades pedagodgicas e administrativas, que
atuardo no Contrato de Gestdo, deverdo ser apresentados, além dos
Curriculos, as respectivas cartas de aceite;

Curriculos de todos os Conselheiros, em exercicio de mandato, e dos

Diretores, acompanhados das atas de suas nomeac0es;

Obs: Todo texto, estudo, planilha, grafico, ou seja, qualquer elemento utilizado
na elaboracdo da Proposta Técnica que seja proveniente de outro autor, sob
pena de plagio, e consequente desclassificagéo, devera ter sua fonte indicada,
mesmo aqueles oriundos de livre pesquisa na Internet. Para os elementos
utilizados na Proposta, que possuirem reserva intelectual ou propriedade
comercial, também sob risco de desclassificagdo, deverdo ser apresentadas as
respectivas autoriza¢des de uso, conforme cada caso.
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3.1. ITEM ATIVIDADE - CORRESPONDE A 45 PONTOS
Dentre os itens que deverdo ser contemplados na Proposta, relacionados no

3. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

Item 2 deste Anexo, serdo pontuados, conforme o roteiro de julgamento abaixo,

item a item, de acordo com seguintes parametros:

Estruturacéo
Coeréncia
Exequibilidade

Abrangéncia

ok~ 0N PE

Legalidade

Roteiro de Julgamento Pon,tu_agao
Maxima
Proposta de logistica de acesso aos ambientes
internos da Unidade Escolar, tais como fluxo de 1
entrada e saida do patio para as salas de aula do
FLUXOS corpo discente e docente 2
Fluxos de documentos da Secretaria Escolar, 1
Coordenacdo Pedagogica e Recursos Humanos
Modelo de Gestado a ser implantado, interligando-o aos
Planos de Ag&do, com a descricdo de como esse 3
Modelo garantira o alcance das Metas estipuladas
Propostas com estratégias inovadoras para 0 acesso,
a permanéncia e a concluséo de estudantes nal 3
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA
Plano de Acdo para crescimento do Indice de
GESTAO Proficiéncia, adequado e exequivel 4 20
Plano de Acdo para reducdo do indice de Distorcdo
Idade/Série, adequado e exequivel 3
Plano de Acdo para melhoria do indice do Clima|
Escolar, adequado e exequivel 4
Plano de Ag&o com vistas a Equidade no Aprendizado
dos estudantes, adequado e exequivel 3
CIENCIA E Propostas de inovacdo em Tecnologia Educacional,
TECNOLOGIA [com vista a melhoria do aprendizado/atendimento ao 3 3
EDUCACIONAL [estudante, com cronograma de implantagao
RECURSOS |Proposta para estabelecimento de avaliagdo de 9
HUMANOS desempenho dos profissionais da unidade escolar, 3
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com foco no mérito, e sugestbes de condutas para
combater o absenteismo

Exigéncias de qualificacdo dos professores e gestores
que trabalhardo nas unidades escolares

Proposta Complementar de Formacao Continuada dos
docentes e dos demais colaboradores

PROCESSOS

Proposta para melhoria da gestdo financeira das
unidades escolares

Plano de Acdo para a execugcdo dos servicos de
manutencéo predial, preventiva e corretiva

Manuais de rotinas para gerenciamento dos bens,
existentes ou adquiridos, incluindo o recebimento, a
guarda e a distribuigdo

Minutas dos regulamentos proprios para admissao de
pessoal e para contratacdo de obras, servicos e
compras

Minuta de projeto de prevencao de acidentes pessoais
e de trabalho

Minuta de projeto de implantagdo da seguranca
patrimonial e dos servi¢os de limpeza e conservacao

PESQUISA DE
SATISFACAO

Proposta de pesquisa de satisfagcdo dos pais ou
responsaveis, dos docentes e demais colaboradores,
com definicdo da metodologia adotada e do uso das
informacdes colhidas

APRESENTACAO
GERAL DO
PROJETO

Nesse item serdo considerados 0s seguintes pontos:

a — atendimento a todos os pontos do roteiro proposto
pela SEDUCE

b — proposta apresentada de forma objetiva e concisa

¢ — demonstracao de planejamento e cronogramas
passiveis de execucao

d — definicbes claras das estratégias de implantacéo e
implementacéo da proposta, com resultados factiveis
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3.2. ITEM QUALIFICACAO TECNICA - CORRESPONDE A 55 PONTOS

Neste item, a Proponente dever4d demonstrar sua capacidade gerencial,
demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas da OSE, de sua
estrutura diretiva e dos profissionais que irdo atuar diretamente no Contrato de
Gestéo.

3.2.1. ESTRUTURA TECNICA - ORGANOGRAMA

Devera ser apresentado o organograma do Corpo Técnico/Executivo até o
segundo nivel: Responsavel Geral, caso exista, Responsavel Pedagdgico,
Responsavel Administrativo e/ou Financeiro (Superintendentes ou cargos
equivalentes), bem como o organograma basico da OSE para cada porte de
unidade escolar (Porte I, Porte Il, Porte Ill, Porte IV e Porte V).

3.2.2. PONTUACAO

Para pontuacao, a proponente devera apresentar os documentos, obedecendo
0S seguintes exigéncias:

Os integrantes do Corpo Deliberativo/Administrativo, Diretivo e Técnico
deverdo apresentar, além dos curriculos no modelo abaixo especificado, as
certificacdes de sua experiéncia e qualificacao;

Para os integrantes do Corpo Técnico (Superintendente Pedagdgico e
Administrativo/Financeiro), ainda ¢é necessaria a indicacdo formal do
profissional que ocupara esses cargos, por meio de declaragdo da organizacao
social, com a ciéncia do indicado;

N&o seréo aceitas para fins de pontuagcéo a comprovacao de experiéncias que
nao tenham sido efetivamente exercidas nos ultimos 10 anos.
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MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

Cargo:
Nome: CPF:

Cursos de formacado académica - Curso(s) superior(es) reconhecido(s) pelo MEC:
Curso

Instituicdo

Periodo

Curso
Instituicao
Periodo

Cursos de poés-graduacdo, em nivel de Especializacdo (concluido, com carga
horaria minima de 360 horas), reconhecido pelo MEC:

Curso

Instituicao

Periodo

CargaHoraria

Curso
Instituicao
Periodo
CargaHoraria

Cursos de pos-graduacéo, em nivel de Mestrado, reconhecido pelo MEC:
Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Cursos de pos-graduacdo, em nivel de Doutorado, reconhecido pelo MEC:
Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Experiéncia em cargos de Direcdo ou Coordenacdo de entidades (anos):
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Experiéncia profissional na Administracdo Publica (anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em
emprego/cargos/especialidades ou de gestao:

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, funcbes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagGes)

Instituicdo onde trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizag6es)

3.2.3 - ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E COMPROVAGCAO:
3.2.3.1 - COMPROVACAO DE FORMACAO ACADEMICA

a) Formacdo académica de nivel universitario - cépia autenticada do
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel
universitario, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

b) Curso de PoOs-Graduacdo em Nivel de Especializacdo - coépia
autenticada do certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo ou da
declaracdo de curso acompanhado do histérico do curso, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, e que esteja de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

C) Curso de Pos-Graduacao em nivel de Mestrado ou de Doutorado - cépia
autenticada do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar.

d) Curso de PoOs-Graduacao concluido no exterior - cOpia autenticada do
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

3.2.3.2 - COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quanto ao Corpo Técnico, poderdo pontuar apenas o0s profissionais 02
profissionais indicados (Superintendente Pedagogico e
Administrativo/Financeiro), independente da formatacédo dada ao organograma.

Para o Corpo Diretivo poderdo pontuar todos os que estiverem legalmente
aptos (mandato vigente/formalmente eleitos).
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A comprovacdo da experiéncia do Corpo Técnico e Diretivo se dara das
seguintes formas:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das partes referentes
a identificacdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo, com inicio e fim, se for o caso, e a espécie
do servico de nivel superior realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

b) Declaracéo ou certiddo de tempo de servigo que informe o periodo, com
inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servico realizado, com a descricao
das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica; ou

C) Contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou Recibo de
Pagamento de Autbnomo - RPA acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo, com inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servico
realizado, no caso de servigco prestado como auténomo.

A Organizacédo Social que receber pontos pela capacidade de seu corpo
técnico deverd manter o mesmo profissional ou outro com certificagcdes
ou capacitacdes técnicas equivalentes até o final do Contrato de Gestao a
ser celebrado.
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3.2.3.3 — CLASSIFICACAO DOS PORTES DAS EMPRESAS PARA FINS DE
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA EM GESTAO PRIVADA

Para fins de comprovacdo de experiéncia em gestao privada, as empresas
serdo classificadas em 3 niveis de acordo com seu porte. Esse é definido com
fundamento na Lei Complementar n° 123/2006, Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, sendo que a referéncia para
essa classificacdo € a receita bruta anual da empresa.

a — Nivel | — Microempresa — faturamento de até R$ 360.000,00

b — Nivel Il — Empresa de Pequeno Porte — faturamento de
R$ 360.000,01 até R$ 3.600.000,00

¢ — Nivel Il = Média e Grande Porte — faturamento superior a
R$ 3.600.000,00

Dessa forma, para atestar a classificacdo do porte da empresa, os profissionais,
deverdo apresentar documentos que comprovem, de forma clara, a
classificacdo da empresa, tais como, a Declaragdo de Imposto de Renda de
Pessoa Juridica — DIPJ, o Balanco Patrimonial da empresa ou qualquer

documento oficial e que seja apto a tal comprovacéo.
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MATRIZ DE PONTUACAO

Experiéncia em Gestao pelo Parceiro Privado

numero de unidades gerenciadas

Comprovagcéo, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Unidade Educacional -
Pontuacédo a ser atribuida conforme a demonstragdo do tempo de experiéncia e

Em Unidade Educacional de até 500 Estudantes

Méximo 2 pontos
(cumulativos)

ndo, com o poder publico

Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1 Maximo 4
. Pontos
Mais de 05 anos 15
Em Unidade Educacional acima de 501 Estudantes Méximo 3 pontos
(cumulativos)
Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 1,5
Mais de 05 anos 2
Comprovacéao, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Méximo 2 pontos
Unidade Publica .
(cumulativos)
Até 02 anos 1 Méaximo 2
ontos
De 02 a 05 anos 1,5 P
Mais de 05 anos 2
Comprovacdo pelo Parceiro Privado na execucdo de| Maximo 2 pontos
Projetos, Ac¢bes ou Iniciativas, de carater continuo, (nd0 cumulativos) Maximo 1
vinculados a area educacional, realizadas em parceria, ou ponto

Até 05 acles

0,5

Acima de 05 acdes

Experiéncia do Corpo Deliberativo/Administrativo do
Parceiro Privado

1

5

Comprovacédo, pelos membros TITULARES do Corpo
Deliberativo/Administrativo, de Formacdo Profissional em

Méaximo 2 pontos
(cumulativos para

Gestéo formacdes
distintas)

Graduacao 0,5

Especializacdo/Pés-Graduacéo 1

Mestrado

15

Total 2 pontos
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Doutorado

Comprovacao, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de experiéncia
em Gestao Publica e/ou Privada

Gestao Publica

No caso de Experiéncia comprovada em Gestao Publica, o profissional sera
pontuado conforme o0 cargo que exerceu:

Se em cargo de Supervisao, Coordenacédo ou Geréncia, pontuara como Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como Nivel
1

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuard como Nivel ll|

Gestéao Privada

Se Microempresa - ME pontuard como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuard como Nivel Il

Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel Ill

Nivel | 15
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1
Mais de 05 anos 15
Nivel Il 2
Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2
Nivel Il 2,5
Até 02 anos 15
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2,5

Total 3 pontos

(cumulativos
por
experiéncias
distintas)

Comprovacéo, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de experiéncia
em Gestdo de Unidades Educacionais

Méaximo 1,5 pontos
(cumulativos)

Em Unidade Educacional de até 500 estudantes

Até 02 anos 0,5

De 02 a 05 anos 1

Total 3 pontos
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Mais de 05 anos 1,5

Em Unidade Educacional acima de 501 estudantes Maximo 2,5 pontos

(cumulativos)

Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2

Comprovacdo, pelos membros TITULARES do Corpo| Maximo 1 pontos
Diretivo, de formacao profissional em Gestéo (cumulativos para
formacdes
distintas)
Graduacao 0,2
Especializacdo/Pés-Graduacéo 0,5
Mestrado 0,7
Doutorado 1

Total 1 ponto

Comprovacao, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de experiéncia
em Gestao Publica e/ou Privada

Gestao Publica

No caso de Experiéncia comprovada em Gestédo Publica, o profissional sera
pontuado conforme o cargo que exerceu:

Se em cargo de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuard como Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuard como Nivel
I

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuard como Nivel Ill

Gestao Privada

Se Microempresa - ME pontuard como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il

Se Média e Grande Porte, pontuard como Nivel Ill

Nivel | 1
Até 02 anos 0,2
De 02 a 05 anos 0,5
Mais de 05 anos 1
Nivel Il 2
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1
Mais de 05 anos 1,5

Total 4 pontos
(cumulativos
por
experiéncias
distintas)
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Nivel 11l 3
Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2

Superintendente Pedagdgico

20 pontos

Comprovacédo, pelo profissional indicado para atuar no
Contrato de Gestdo, de experiéncia em unidade educacional

Méximo 5 pontos
(cumulativos)

Em Unidade Escolar de até 500 estudantes 2
Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2
Em Unidade Escolar acima de 501 estudantes 3
Até 02 anos 1,5
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2,5

Total 5 pontos

Comprovacéo, pelo profissional indicado para atuar no
Contrato de Gestéo, de experiéncia em unidade escolar da
Educacéo Basica

Maximo 5 pontos
(cumulativos)

Em Unidade Escolar de até 500 estudantes 2
Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 1,5
Mais de 05 anos 2
Em Unidade Escolar acima de 501 estudantes 3
Até 02 anos 1,5
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2,5

Total 5 pontos

Comprovacao, pelo responsavel indicado para atuar no Contrato de Gestéo, de
Experiéncia em Gestao de Rede de Ensing, publica ou privada

Maximo 5
pontos
(cumulativos)

Subsecretario Estadual de Educacéo

Se em cargo de Coordenador ou Gerente 1
Se em cargo de Diretor de Rede, Secretario Municipal de 2
Educacao

Se em cargo de Superintendente Estadual de Educacéo, 3

Total 5 pontos

(cumulativos
por
experiéncias
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Sem em cargo de Secretario de Estado ou Reitor 4 distintas)
Comprovacao, pelo profissional indicado para atuar no| Maximo 5 pontos
Contrato de Gestdo, de formacdo em area educacional -{(cumulativos para
Superintendente Pedagégico formacdes

distintas)
Graduacao 1 Total 5 pontos
Especializacdo/Pés-Graduacéo 2
Mestrado 3
Doutorado 4
Superintendente Administrativo/Financeiro 15 pontos

Comprovacédo, pelo profissional indicado para atuar no
Contrato de Gestdo,

Méximo 5 pontos
de formacdo em area afim - (cumulativos para

Superintendente Administrativo/Financeiro formacdes
distintas)
Graduacéao 1
Especializacdo/Pos-Graduagéo 2 Maximo 5
pontos
Mestrado 3
Doutorado 4
Comprovacéo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, de| Maximo 10
Experiéncia, em &rea afim de Experiéncia em Gestdo Publica e/ou Privada pontos
Gestao Publica
Se em cargo de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuard como Nivel | Méximo 5
pontos

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuard como Nivel

(cumulativos

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuard como Nivel Ill expeEi?arncias

distintas)
Gestao Privada

Se Microempresa - ME pontuara como Nivel | Méximo 5

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel II (cu?nounlgzisvos

Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel IlI por

experiéncias

distintas)

Nivel | 15

Até 02 anos 0,5

De 02 a 05 anos 1
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Mais de 05 anos 1,5
Nivel Il 2,5
Até 02 anos 15
De 02 a 05 anos 2

Mais de 05 anos 2,5
Nivel Il 3,5
Até 02 anos 2,5
De 02 a 05 anos 3

Mais de 05 anos 3,5

1. Poderdo ser apresentadas, tanto para a entidade, e seu Corpo
Deliberativo/Administrativo e Corpo Diretivo, quanto para o Corpo Técnico
(Superintendentes ou equivalentes), todas as experiéncias que a
proponente possuir, contudo a pontuacéo se restringird ao maximo de cada
Item avaliado. Essas experiéncias deverdo ser comprovadas da seguinte
forma:

o Para entidade — preferencialmente documento oficial do Orgdo
Autorizador de funcionamento (MEC, Conselho Estadual de Educacéo,
Conselho municipal de Educacgao);

. Para os profissionais — declaracédo oficial da entidade/unidade
educacional na qual houve a prestacdo de servico, especificando o
porte da unidade, o tempo e o tipo de servico executado.

2. Para os integrantes do Conselho de Administracdo a comprovacao de
experiéncia e escolaridade serd a mesma exigida para o Corpo Técnico,
Item 3.2.3;

3. Na avaliacao individual em formagéao (escolaridade) dos profissionais do
Corpo Deliberativo/Administrativo, Corpo Diretivo e Corpo Técnico, esses
serdo pontuados apenas no titulo de maior nivel para cada formacao
distinta.
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ANEXO V
Estudo de Desembolso Estimado — Modelo de Planilha Financeira

Levantamento do Desembolso Atual

Ord. UNIDADE ESCOLAR MUNICIPIO Agua Energia WETTEEEL Merenda Pessoal Gasto Total Total de Qt. Turmas| Custo / Aluno | Custo / Turma
(proescola) Escolar Alunos
1 [C.E. SENHOR DO BOMFIM PIRENOPOLIS 12.699 9.129 16.334 46.272 1.849.949 1.934.384 330 18 488 8.955
2 |E.E. SANTO AGOSTINHO PIRENOPOLIS 3.774 11.303 16.549 36.698 1.276.225 1.344.550 321 12 349 9.337
3 |E.E. GOMES DE SOUZA RAMOS ANAPOLIS 18.702 1.938 41.402 93.528 2.830.951 2.986.522 924 29 269 8.582
4 |E.E. JAD SALOMAO ANAPOLIS 26.882 8.259 12.012 25.192 883.091 955.434 203 8 392 9.952
5 |C.E.ZECABATISTA ANAPOLIS 26.843 14.774 12.502 24.864 1.775.225 1.854.208 221 22 699 7.024
6 |C.E. HERTALEYSER O'DWYER ANAPOLIS 11.049 21.781 30.599 70.256 2.069.564 2.203.250 671 24 274 7.650
7 |C.E. PROF.JOSE ABDALLA ANAPOLIS 2.273 9.225 19.515 28.211 1.291.510 1.350.735 394 15 286 7.504
8 |C.E. LEINY LOPES DE SOUZA ANAPOLIS 11.243 21.246 39.530 91.016 2.271.438 2.434.473 847 31 240 6.544
9 |E.E. OSVALDO FRANCISCO DASILVA ANAPOLIS 3.455 15.804 16.723 48.845 1.437.721 1.522.549 433 16 293 7.930
10 |C.E. OSORIO RODRIGUES CAMARGO ABADIANIA 14.799 38.929 48.735 140.769 3.710.700 3.953.931 1.371 52 240 6.336
11 [C.E. JOSELUDOVICO DE ALMEIDA ANAPOLIS 34.239 22.604 32.360 79.595 2.693.987 2.862.785 698 34 342 7.017
12 [C.E. POL. FREI JOAO BATISTA ANAPOLIS 244.576 45.197 70.642 162.059 4.121.513 4.643.989 1.640 50 236 7.740
13 |C.E. PE. FERNANDO GOMES DE MELO ANAPOLIS 12.390 10.438 19.421 53.338 2.098.275 2.193.862 453 18 404 10.157
14 |E.E. PLINIOJAIME ANAPOLIS 8.935 19.037 48.263 124.025 3.756.726 3.956.987 1.262 43 261 7.669
15 [C.E. DR. NEGREIROS NEROPOLIS 27.107 14.948 39.484 88.477 2.244.293 2.414.309 890 27 226 7.452
16 |C.E. VIRGILIO SANTILLO ANAPOLIS 48.528 9.317 32.374 76.290 2.747.709 2.914.216 579 23 419 10.559
17 [C.E. ANTENSINA SANTANA ANAPOLIS 2.070 59.843 52.976 129.224 3.132.972 3.377.085 1.079 35 261 8.041
18 [C.E. CARLOS DE PINA ANAPOLIS 4.229 787 18.327 41.669 1.549.466 1.614.478 339 13 397 10.349
19 |E.E. GENERAL CURADO ANAPOLIS 4.609 15.656 44.707 109.216 2.505.089 2.679.278 1.010 33 221 6.766
20 [C.E. VEREADOR LUIZ DE ALMEIDA ANAPOLIS 3.758 7.216 17.571 40.779 1.275.967 1.345.292 356 12 315 9.342
21 |E.E. AMERICO BORGES DE CARVALHO ANAPOLIS 6.967 18.845 31.253 71.702 1.973.110 2.101.877 669 22 262 7.962
22 [C.E.31 DEMARCO ALEXANIA 3.936 22.571 41.380 106.174 2.361.377 2.535.438 978 30 216 7.043
23 |C.E. SENADOR ONOFRE QUINAN ANAPOLIS 9.195 34.956 38.625 84.392 2.535.471 2.702.639 901 30 250 7.507
Total 55.882.269 16.569 597 281 7.800
Dados de despesas com pessoal tomados como parametro a folha de pagamento de margo/2016
Demais gastos foram estimados com base nos valores gastos em 2015, corrigidos pelo IPCAacumulado de 10,67%. Média 317,55 8.134,09
Desvio Padrdo 109,15 1.239,27
Coef. de Correlagdo (Custo x Aluno) 0,93 outlier inf. 208,39 6.894,82
Coef. De Correlagdo (Custo x Turma) 0,95 outlier sup. 426,70 9.373,35
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Projecdo do Desembolso com o Contrato de Gestao
Ord. UNIDADE ESCOLAR MUNICIPIO Agua Energia Manutenco AT Pessoal Gasto Total Total de Alunos | Qt. Turmas | Custo / Aluno | Custo / Turma
(proescola) Escolar

1 [C.E. SENHOR DO BOMFIM PIRENOPOLIS 13.580 9.763 17.468 49.483 2.211.360 2.301.655 330 18 581 10.656
2 |E.E. SANTO AGOSTINHO PIRENOPOLIS 4.036 12.088 17.697 39.245 1.437.850 1.510.917 321 12 392 10.492
3 |E.E. GOMES DE SOUZA RAMOS ANAPOLIS 20.000 2.073 44.275 100.019 3.742.765 3.909.133 924 29 353 11.233
4 _|E.E.JAD SALOMAO ANAPOLIS 28.747 8.832 12.845 26.940 1.112.610 1.189.974 203 8 488 12.396
5 |C.E. ZECA BATISTA ANAPOLIS 28.705 15.800 13.370 26.590 2.151.764 2.236.229 221 22 843 8.471
6 _|C.E. HERTA LEYSER O'DWYER ANAPOLIS 11.816 23.293 32.723 75.132 2.600.714 2.743.677 671 24 341 9.527
7 _|C.E. PROF. JOSE ABDALLA ANAPOLIS 2431 9.866 20.870 30.169 1.421.223 1.484.558 394 15 314 8.248
8 |C.E. LEINY LOPES DE SOUZA ANAPOLIS 12.024 22.721 42273 97.332 2.780.789 2.955.138 847 31 291 7.944
9 |E.E. OSVALDO FRANCISCO DA SILVA ANAPOLIS 3.695 16.901 17.884 52.235 1.842.192 1.932.907 433 16 372 10.067
10 _|C.E. OSORIO RODRIGUES CAMARGO ABADIANIA 15.826 41.631 52.117 150.538 4.530.957 4.791.069 1371 52 291 7.678
11 |C.E. JOSE LUDOVICO DE ALMEIDA ANAPOLIS 36.615 24.172 34.605 85.119 3.633.179 3.813.691 698 34 455 9.347
12 |C.E. POL. FREI JOAQO BATISTA ANAPOLIS 261.550 48.334 75.545 173.306 5.161.338 5.720.073 1.640 50 291 9.533
13 |C.E. PE. FERNANDO GOMES DE MELO ANAPOLIS 13.250 11.162 20.769 57.040 2.709.811 2.812.031 453 18 517 13.019
14 |E.E. PLINIO JAIME ANAPOLIS 9.555 20.358 51.613 132.633 5.057.698 5.271.857 1.262 43 348 10.217
15 _|C.E. DR. NEGREIROS NEROPOLIS 28.988 15.985 42224 94.618 2.608.856 2.790.671 890 27 261 8.613
16 _|C.E. VIRGILIO SANTILLO ANAPOLIS 51.895 9.964 34.620 81.584 3.736.711 3.914.774 579 23 563 14.184
17 _|C.E. ANTENSINA SANTANA ANAPOLIS 2213 63.996 56.653 138.192 3.879.553 4.140.607 1.079 35 320 9.859
18 |C.E. CARLOS DE PINA ANAPOLIS 4.522 842 19.598 44.560 1.996.570 2.066.093 339 13 508 13.244
19 |E.E. GENERAL CURADO ANAPOLIS 4.929 16.742 47.810 116.796 3.039.928 3.226.205 1.010 33 266 8.147
20 |C.E. VEREADOR LUIZ DE ALMEIDA ANAPOLIS 4.019 7.717 18.790 43.609 1.703.303 1.777.439 356 12 416 12.343
21 |E.E. AMERICO BORGES DE CARVALHO ANAPOLIS 7.450 20.153 33.422 76.678 2.641.512 2.779.214 669 22 346 10.527
22 |C.E. 31 DE MARCO ALEXANIA 4.209 24.137 44.252 113.542 2.823.889 3.010.030 978 30 256 8.361
23 |C.E. SENADOR ONOFRE QUINAN ANAPOLIS 9.833 37.382 41.305 90.248 3.253.486 3.432.254 901 30 317 9.534
Total 69.810.197 16.569 597 351 9.745

Dados de despesas com pessoal tomados como pardmetro a folha de pagamento de margo/2016
Revisdo do Piso nacional em 11,36% Média 397,07 10.158,25
Foram considerados os encargos sobre contratos regidos pela CLT Desvio Padrdo 137,95 1.840,16
Demais gastos foram estimados com base nos valores de 2015, outlier inf. 259,12 8.318,09
corrigidos pelo IPCA acumulado de 10,67% e projetado para 2016 de 6,94%. outlier sup. 535,02 11.998,42

Coef. de Correlagdo (Custo x Aluno)

Coef. De Correlagdo (Custo x Turma)

Coef. De Correlagdo (aluno x turma)

0,90
0,93
0,94
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DESEMBOLSO ESTIMADOS PARA PARCERIA

Partido da premissa que o critério do numero de alunos é adequado para demonstrar a precificacdo dos custos de uma
unidade escolar, deve-se verificar qual valor melhor representa o conjunto de unidades escolares em questao:

Média Aritmética Simples: 397,07
Média Ponderada 351,11

Observa-se que existe uma diferenca consideravel entre as médias, isso ocorre porque a média simples ndo considera o
peso da quantidade de alunos em cada unidade escolar associado a um alto desvio padrdo, ou seja, quanto maior o desvio padréao
maior a dispersdo dos dados e consequentemente maior a disparidade entre as médias. JA a média ponderada considera os pesos
dos alunos no célculo, de tal forma que conjuntos com maiores dispersdes de dados sdo melhores representados pela média
ponderada.

Assim, considerando os conjuntos com maiores dispersdes, de forma a equilibrar o peso da variacdo de alunos em cada
unidade escolar, o custo médio ponderado é o que corresponde ao valor correto na precificacdo do desembolso estimado por
aluno/més.

Ante ao estudo exposto, o valor de R$ 351,11/aluno/més (trezentos e cinquenta e um reais e onze centavos, por aluno,
por més), € o valor do desembolso estimado, definido pela SEDUCE para compor o Contrato de Gestdo da MACRORREGIAO IV —
ANAPOLIS.
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Receitas e Despesas
Operacionais

RECEITAS OPERACIONAIS MES &

Repasse Contrato de
Gestéo/Convénio (Fixo +
Variavel)

Repasse Programas
Especiais/Eventuais

Total (1) 0,00
Total (2) 0,00
Resultado de Aplicagéo
Financeira

Reembolso de Despesas

Obtenc¢édo de Recursos
Externos a SEDUCE
Demais Receitas
(Convénios/FNDE)
Outras Receitas

Total (3) 0,00
Total Geral das Receitas (1) 0.00
+(2)* (3) ’
DESPESAS

OPERACIONAIS

1. Pessoal 0

1.1. Salario Base
1.2. Encargos Sociais
1.3. Provisdes (13°+Férias)

MES 2-

ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS / DESPESAS MENSAIS

MES 3-

ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

MES 4-

ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

SEDU

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO,

CULTURA E ESPORTE

MES 5-

ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

MES 6-

ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

CE

MES 7-

ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

-‘

A
J GOIAS

ESTADO INOVADOR

MES 8-

ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

MES 9-

ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

MES 10 -
ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

MES 11-
ANO

0,00

0,00

0,00
0,00

MES12-ANO TOTAL
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0 0
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1.4. Beneficios

1.5. Outras Formas de
Contratacao (Ex. RPA)

2. Material Escolar 0
2.1. Materiais Pedagégicos
2.2. Outros

3. Materiais Diversos 0
3.1. Materiais de

Higienizacéo

3.2. Géneros Alimenticios

3.3. Materiais de Expediente
3.4. Combustivel

3.5. GLP

3.6. Materiais de Manutengé&o
3.7. Outras Despesas com
Materiais

4. Seguros/Impostos/Taxas 0
4.1. Seguros (Pessoais,

Imével e Automével, etc...)
4.2. Impostos/Taxas (Ex.:

IOF, taxas bancarias, etc.)

5. Gerais 0
5.1 Telefonia

5.2 Agua

5.3. Energia Elétrica

5.4 Outras Despesas Gerais
6. Depreciacéo

7. Prestacéo de
ServigosTerceiros

7.1. Pedagdgicos 0
7.1.1. Pessoa Juridica

7.1.2. Pessoa Fisica

&)

AJ
SEDUCE ) GoIAS

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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7.1.3. Outros

7.2. Administrativos
7.2.1. Pessoa Juridica
7.2.2. Pessoa Fisica
7.2.3. Outros

Total Geral das Despesas
Déficit/Superavit

8. Investimentos

8.1. Equipamentos
8.2. Mobiliarios

8.3. Equipamentos de
Tecnologia

8.4. Veiculos

TOTAL

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0

3

SEDUCE U GolAs

ESTADO INOVADOR

0,00
0,00

0,00

CULTURA E ESPORTE

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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ANEXO VI — MODELOS DE DECLARACAO

DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Chamamento PuUblico n° 0XX/2016

..................................................... (nome da instituicdo), inscrita no CNPJ sob

(o 01010 1= o TR , por intermédio de seu representante legal
(0] €= ) IS g = ) PSP PPPPPPPPPP , portador(a) da
Carteira de Identidade  NC....oiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, e do CPF
NO e , DECLARA, para fins do disposto no inciso no art.

7°, XXXIIlI da Constituicdo Federal e demais legislacGes vigentes, que nédo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem emprega menor de dezesseis anos, a nao ser na condi¢do de aprendiz, a

partir de quatorze anos.

Em ...... Ao, de 2015

Assinatura do representante legal da Organizacao Social e carimbo
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VISITA TECNICA
AUTORIZAQAO DE VISITA TECNICA AS UNIDADES ESCOLARES
Chamamento PuUblico n° 0XX/2016

A Secretaria de Educacédo, Cultura e Esporte, por meio da Superintendéncia
Executiva de Educacao, autoriza a Organizacgao

Social a realizar Visita Técnica para

esclarecimento de duvidas sobre particularidades administrativas e
pedagogicas, bem como de reconhecimento das instalacfes fisicas, bens
patrimoniais e recursos humanos das Unidades Escolares da Rede Publica
Estadual de Ensino, Macrorregido IV — Anapolis, objeto do presente

Chamamento.

Goiania, ............ e, de .......

Assinatura do Superintendente Executivo de Educacéo (ou responsavel
substituto)

Obs.: Documento tramitado exclusivamente por email
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RECIBO DE COMPARECIMENTO A VISITA TECNICA

Chamamento Publico n® 0XX/2016

Declaramos, para fins de participagdo no Chamamento Publico, cujo objeto é o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das atividades
administrativas, de apoio para a implantacdo e implementacdo de politicas
pedagogicas, definidas pela SEDUCE, nas Unidades Escolares da Rede
Publica Estadual de Ensino da MACRORREGIAO IV — ANAPOLIS, que

efetuamos Visita Técnica a
ESCOIA. ..t (Nome da Escola),
N0 MUNICIPIO ., (Nome do Municipio), e

esclarecemos duvidas acerca de particularidades administrativas e/ou
pedagdgicas da Unidade, bem como tomamos pleno conhecimento de todas as
condigdes, fisicas, estruturais e do mobiliario, existentes na Unidade Escolar.

XXXXXXX o e de .......

Assinatura do Diretor da Unidade Escolar (ou responséavel substituto)

97



N

)
SEDUCE L GoIAS

CULTURA E ESPORTE ESTADO INOVADOR

DECLARACAO DE ACEITACAO DAS REGRAS DO CHAMAMENTO

Chamamento Publico n® 0XX/2016

..................................................... (nome da instituicdo), inscrita no CNPJ sob

O NUMEIO0....uuiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeenans , por intermédio de seu representante legal
(o] €= ) IS S = ) PSP P P PRI , portador(a) da
Carteira de Identidade  NC....cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, e do CPF
NO , DECLARA que executara, nas unidades

escolares, todas as atividades descritas em sua Proposta de Trabalho, que a
validade de suas propostas técnica e financeira € de 120 dias corridos e que,
ACEITA de forma integral e irretratavel os termos, clausulas, condi¢bes e
Anexos do presente Instrumento, com lastro na legislacdo referida no
preambulo, CIENTE que ndo serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses,
alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegcéo
ou execucao do contrato de gestéo.

Assinatura do representante legal da Organizacéao Social e carimbo
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO N° .......... 12016

Contrato de Gestdo, que entre si celebram o
Estado de Goias, por meio da Secretaria de
Estado de Educacado, Cultura e Esporte
(SEDUCE), € .. , pessoa
juridica de direito privado, qualificada como
Organizacao Social de Educacao,
objetivando o] gerenciamento, a
operacionalizagdo e a execucao das
atividades administrativas, de apoio para a
implantacdo e implementacdo de politicas
pedagdgicas definidas pela SEDUCE, para a
Macrorregi@o .......ccccceeeeenenn.
CONTRATANTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato
representado pelo PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, Dr. Alexandre
Eduardo Felipe Tocantins, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-GO,
sob n° 14.800, residente e domiciliado nesta Capital, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, com
sede na Avenida Anhanguera, n° 7.171, Setor Oeste, Goiania — Goias,
CNPJ/MF n° 01.409.705/0001-20, neste ato representada por sua Secretaria,
Prof2. Dra. Raquel Figueiredo Alessandri Teixeira, brasileira, casada,
portadora de CPF sob o n® 101.693.421-15 e RG n°® 1.716.752 — 22 via,

residente e domiciliada nesta Capital.

CONTRATADA:

................................ , pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa,
qualificada como Organizacdo Social de Educacdo por meio do Decreto
Estadual n°® ................... , Inscrita N0 CNPJ/MF sob 0 n° ..., , com
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RESOLVEM, na forma da Lei Estadual n°® 15.503/05, e suas posteriores
alteracdes, Despacho Governamental n° .............cc....... , publicado no Diério
Oficial do Estado de .........ccccccevveeeeenn. , € Resolucdo do Conselho Estadual de
Investimentos, Parcerias e Desestatizacdo/Conselho Gestor de PPP (CIPAD)
N% i, , € Edital de Chamamento Publico n° ........ /2016-SEDUCE,
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes

clausulas e condicoes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico,
tem por objeto o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execugao das
atividades administrativas e de apoio para a implantacdo e implementacao de
politicas pedagdgicas definidas pelo CONTRATANTE nas Unidades
Educacionais da Rede Publica Estadual de Ensino, Macrorregiao ................

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO devera ser executado de forma a
garantir eficiéncia econémica, administrativa e educacional, conferindo eficacia
a acao governamental e efetividade as diretrizes e as politicas publicas na area
de Educacao elaboradas pelo CONTRATANTE, com fundamento nos artigos
205 a 214 da Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Brasileira — LDB, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n°® 13.005, de
25 de junho de 2014, Plano Nacional de Educacao; artigos 156 a 162 da
Constituicdo do Estado de Goias; Lei Complementar Estadual n® 26, de 28 de
dezembro de 1998; Lei Estadual n® 13.569, de 27 de dezembro de 1999; Lei
Estadual n® 13.909, de 25 de setembro de 2001; Lei Estadual n° 13.910, de 25
de setembro de 2001; Lei Estadual n°® 15.503, de 28 de dezembro de 2005; e
demais disposic¢des legais pertinentes a matéria.

1.3. Observada a conveniéncia e a oportunidade, apos manifestacdo de

orgaos técnicos da SEDUCE, a Secretaria de Estado de Educacéo, Cultura e
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Esporte podera editar portarias para, de forma complementar, e observado o
principio da eficiéncia da Administracdo Publica e demais constantes no caput
do art. 37, da Constituicdo Federal, normatizar a execucao deste CONTRATO
DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2. A CONTRATADA, para cumprimento do presente CONTRATO DE
GESTAO, compromete-se a:

2.1. Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares descritos e
caracterizados no Edital de Chamamento e na Proposta Técnica apresentada
pela CONTRATADA, zelando pela boa qualidade das acbes e servicos
ofertados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade
em suas atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos, em
consonancia com as demais clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste
CONTRATO DE GESTAO;

2.2. Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as
orientacdes, diretrizes e as politicas publicas na area de Educacéo advindas do
CONTRATANTE;

2.3. Utilizar os bens materiais e recursos humanos custeados por este
CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na execucdo do seu objeto;

2.4. Conferir o inventario dos bens méveis e imoveis permanentes, que sera
apresentado no ato da assinatura do Termo de Permissao dos Bens Imoveis e
Méveis. Devera, ainda, apresentar relatérios trimestrais, por meio de arquivo
digital, com as especificagOes de todos os bens que Ihe foram permitidos para
uso, bem como dos adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE
GESTAO, observando as normas de gestdo de patrimdnio editadas pelo
CONTRATANTE;

2.5. Administrar os bens moveis cujo uso |he foram permitidos, em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissdo, até sua
restituicdo ao CONTRATANTE;
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2.6. Adotar todos o0s procedimentos necessarios para a imediata
patrimonializacdo publica dos bens, moéveis e iméveis, adquiridos com recursos
oriundos deste CONTRATO DE GESTAO;

2.7. A patrimonializacdo, a que se refere o item anterior, se efetivara por
meio de tombamento dos bens mdveis no setor competente da SEDUCE, e 0s
bens imdveis pela Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento - SEGPLAN,
conforme art. 7°, |, alinea “h” da Lei Estadual n°® 17.257/2011;

2.8. Comunicar, a0 CONTRATANTE e a Agencia Goiana de Regulacéo,
Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos-AGR, todas as aquisicoes de
bens moveis que forem realizadas ou doac¢des que forem recebidas, devendo a
respectiva titularidade ser transferida de imediato ao Estado;

2.9. Disponibilizar ao CONTRATANTE, para que sejam incorporados ao seu
patrimdnio, nas hipoteses de sua extincao/dissolucdo ou desqualificacdo, as
doacles e os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades
executadas neste CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes
financeiros gerados ao longo de sua execucgédo, nos termos do art. 9° da Lei
Estadual n° 15.503/2005;

2.10. POor a disposicdo do CONTRATANTE para que sejam revertidos ao seu
patriménio, nas hip6teses de desqualificacdo ou extincdo da entidade e de
rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO, os bens permitidos ao uso, bem
como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos do
CONTRATANTE em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO;

2.11. Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser alienados, mediante
autorizacdo e com controle patrimonial direto pelo CONTRATANTE, devendo
os recursos advindos dessas alienagbes serem aplicados na execugao do
CONTRATO DE GESTAO;

2.12. A CONTRATADA podera, a qualqguer tempo e mediante justificativa,
propor devolucdo de bens cujo uso lhe foram permitidos, e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas pactuadas;

2.13. Prover os servicos e equipamentos especificados no Edital de

Chamamento e na Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA,
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garantindo o bom andamento das atividades educacionais e auxiliares nas
unidades escolares sob seu gerenciamento;

2.14. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucédo dos
servicos em perfeitas condi¢des de uso;

2.15. Adquirir todo o material de consumo e pecas de reposi¢cao dos bens que
utilizar na execucao dos servi¢cos educacionais e auxiliares;

2.16. Manter limpos e conservados todos 0s espagos internos e externos das
unidades escolares sob o0 seu gerenciamento;

2.17. Ofertar as atividades de apoio e pedagdgicas nas unidades escolares
indicadas no Edital de Chamamento;

2.18. Liberar as dependéncias das unidades escolares para atividades da
comunidade escolar, autorizadas pelo Conselho Escolar, com comunicacao
imediata ao CONTRATANTE, sendo vedada a cobranca de qualquer taxa ou
contraprestacao;

2.19. Publicar em Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 dias
contados da outorga deste CONTRATO DE GESTAO, e apds aprovacéo de
seus termos pela Controladoria-Geral do Estado, regulamento préprio contendo
os procedimentos que, com recursos provenientes do CONTRATANTE, seréo
adotados nas alienacbes, aquisicdes de bens e contratacdes de obras e
servigos, bem como para a admissdo de pessoal, observados os principios da
impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo;

2.20. O regulamento, tratado no item anterior, devera atentar ao disposto no
art, 8°-C, | e Il, da Lei Estadual 15.503/05, de modo a vedar situacdes de
nepotismo tanto em relagdo a admissao de pessoal, quanto no que diz respeito
a celebracéo de negocios com pessoas juridica;

2.21. Disponibilizar recursos humanos com perfil profissional compativel e
regularmente treinado e capacitado segundo Proposta Técnica apresentada
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 90 dias, contados da outorga deste
CONTRATO DE GESTAO, para exercer as atividades de sua responsabilidade,
com observancia das disposi¢cfes constantes em regulamento préprio para a

admissao de empregados;
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2.22. Contratar, por meio de processo seletivo, sob regime de CLT,
professores e pessoal administrativo em quantidade necessaria e condizente
ao adequado cumprimento dos servicos inerentes a gestdo de uma unidade
escolar. Isso ndo se aplica ao Diretor Escolar, que, nos termos do art. 10 da Lei
Estadual n° 13.909, de 25 de setembro de 2001, dentre os professores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e estiveis, serd eleito pela
comunidade escolar, por voto direto, secreto e facultativo, e nomeado pelo
Chefe do Executivo Estadual para ocupar cargo de provimento em comissao, e
a cujo agente competira exercer funcbes operacionais de acompanhamento,
supervisdo e controle das atividades, na area pedagogica, executadas pela
CONTRATADA;

2.23. Manter, em seu quadro, os profissionais da Educacdo, docentes e
administrativos, pertencentes ao quadro efetivo do CONTRATANTE, que
manifestarem interesse em permanecer na unidade escolar sob gerenciamento
da CONTRATADA;

2.24. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessérios a
execucdo das atividades, independentemente de férias de pessoal e das
demais auséncias previstas na legislacéo vigente;

2.25. Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de remuneracdo e
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais e outros, resultantes
da execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, observados os limites
e critérios para a despesa com remuneracdes e vantagens de qualquer
natureza a dirigentes e empregados, nos termos do inciso V e VIII do art. 4°,
c/c art. 89 Il, ambos da Lei Estadual n°® 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e
suas alteracdes posteriores;

2.26. Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas,
profissionais de magistério e administrativos, observando a aplicacéo do indice
de reajuste anual do piso salarial em cada um dos diferentes niveis dos
profissionais de magistério contratados no regime celetista;

2.27. Observar fielmente a legislagéo trabalhista, bem como manter em dia o
pagamento das obrigacOes tributarias e previdenciarias relativas aos seus

empregados e prestadores de servicos, com o fornecimento de certiddes de
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regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, sempre que solicitadas pelo
CONTRATANTE;

2.28. Cumprir a programacédo anual de formagdo continuada para 0S recursos
humanos, conforme Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA,;

2.29. Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacao;
2.30. Fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo que se
mostrarem necessarios ao desempenho das atividades objeto deste
CONTRATO DE GESTAO;

2.31. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos recursos
humanos, por meio de registro de ponto e de frequéncia, preferencialmente por
meio eletronico;

2.32. Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, estrutura
compativel com as obrigacfes trabalhistas assumidas, bem como todas as
condi¢fes exigidas e demonstradas no procedimento de Chamamento Publico;
2.33. Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, as
certificacbes e capacitacdes técnicas do Corpo Deliberativo/Administrativo e
Diretivo, da instituicdo, bem como do Corpo Técnico, atuante direto no Contrato
de Gestédo,) de acordo com o apresentado na Proposta Técnica;

2.34. Manter, em perfeitas condi¢cdes de uso e conservagao, 0s equipamentos
e instrumentos necessarios a gestao das atividades e/ou servi¢os, permitidos
pelo CONTRATANTE;

2.35. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras, junto as
reparticbes competentes, que eventualmente se fizerem necessarias a regular
execucdo das atividades e/ou servicos constantes deste CONTRATO DE
GESTAO;

2.36. Apresentar, até o dia 10 de cada més, a prestacédo de contas referente
as atividades desenvolvidas no més anterior, bem como os relatorios mensais
parciais de alcance das metas previstas neste CONTRATO DE GESTAO a
Comissdo de Avaliacdo, instituida pelo CONTRATANTE, a AGR e ao

Presidente do Conselho Escolar;
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2.37. Empregar a logomarca da SEDUCE e do Estado de Goias, para
utilizagdo em todos os signos identificadores, tais como placas, cartazes,
documentos oficiais e outros;

2.38. Responsabilizar-se pelo pagamento, com recursos proprios da entidade,
de compensacOes, reparacdes e indenizacbes de qualquer ordem (danos
morais, materiais e outros), decorrentes de acdo ou omissdo, dolosa ou
culposa (negligéncia, imprudéncia ou impericia), que seus agentes causarem
ao Estado, aos destinatarios dos servicos, inclusive por falhas relativas a sua
prestacdo, nos termos do art. 14 da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor), quando aplicavel, ou a terceiros, sem
prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais cabiveis. As
intercorréncias deverao ser comunicadas imediatamente ao CONTRATANTE;
2.39. Acolher os destinatarios das atividades objeto deste CONTRATO DE
GESTAO (pais, alunos e demais agentes da comunidade escolar) com
dignidade, cortesia e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestacdo dos servicos de relevancia publica, com
observancia das legislacbes especiais de protecdo ao idoso, Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2003; a crianca e ao adolescente, Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990; e ao portador de necessidades especiais, Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989;

2.40. Manter em local visivel ao publico, nas instalacdes e/ou dependéncias
fisicas da unidade escolar, placa indicativa do endereco e telefone em que os
usuarios do servico publico de educagcdo e/ou seus responsaveis possam
apresentar reclamacoes, criticas e/ou sugestdes as atividades ofertadas;

2.41. Realizar periédica pesquisa de satisfagdo junto aos destinatarios dos
servigos, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus
resultados ao CONTRATANTE;

2.42. Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatorio de execucao
do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como o balanco anual da
CONTRATADA, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de abril do ano

subsequente;
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2.43. Fornecer, prontamente, todas as informacdes e esclarecimentos
solicitados pelo CONTRATANTE e pelo Conselho Escolar, por meio da
Comisséo de Avaliacdo e/ou demais 6rgdos e/ou entidades encarregados do
controle, da fiscalizacdo e da regulacdo, relativamente as atividades,
operacdes, contratos, documentos, registros contabeis e demais assuntos que
se mostrarem pertinentes;

2.44. Contratar empresa de auditoria independente para auditar ou emitir
relatorios especiais sobre as suas atividades e contas, observando as Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC, que devera compor a prestacdo de contas
da CONTRATADA. O custo desse servico devera estar contemplado na
proposta financeira inicialmente apresentada.

2.45. Observar fielmente o Estatuto do Magistério Estadual, Lei Estadual n°
13.909/2001; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Plano
Nacional de Educacao; e o Plano Estadual de Educacéo, no que diz respeito
aos direitos e deveres dos docentes cedidos pelo CONTRATANTE;

2.46. Permitir o livre acesso de pessoal especialmente designado pelo
CONTRATANTE (Comissdes, Grupos de Trabalho ou Unidades
Organizacionais), pelo Conselho Escolar, pela AGR, pelos 6rgdos de controle
interno e externo, aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos sobre as
atividades e operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO, quando em
misséo de fiscaliza¢éo, controle, avaliacdo ou auditoria;

2.47. Restituir, a conta do CONTRATANTE, o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, na forma da legislagédo aplicavel,
contados da data do seu recebimento, quando as prestacbes de contas
parciais e finais forem apresentadas extemporaneamente e/ou néo forem
aprovadas;

2.48. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE
para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO em contas
bancarias especificas e exclusivas, nos termos do § 2° do art. 14 da Lei
estadual n° 15.503/05, de modo que o0s recursos transferidos nédo sejam
confundidos com o0s recursos proprios da CONTRATADA, conforme
normatizacdo do CONTRATANTE;
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2.49. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para o0s
dispéndios relativos a este CONTRATO DE GESTAO, pelo prazo de 05 anos,
contados da aprovacédo das contas pelo Tribunal de Contas do Estado;

2.50. Comunicar, imediatamente, a0 CONTRATANTE e a Procuradoria-Geral
do Estado, o recebimento de quaisquer demandas judicial que figure como
parte, com o encaminhamento a este ultimo 6rgdo das informacgdes, dos dados
e documentos requisitados para a defesa dos interesses do Estado de Goias,
em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal daquele que deixar de fazé-lo.

2.50.1. Também deverdo ser encaminhadas a CONTRATANTE as
solicitagcdes e/ou notificagbes extrajudiciais, que versem sobre fatos ocorridos
relacionados as unidades escolares sob seu gerenciamento, anteriormente ou
posteriormente & celebracdo do presente CONTRATO DE GESTAO;

2.51. Responsabilizar-se totalmente pelo pagamento dos servicos de agua,
luz e telefone das unidades escolares sob sua gestdo, bem como demais
encargos sociais e tributarios;

2.52. Atender a demanda escolar correspondente a Educacado Bésica;

2.53. Manter o funcionamento do Conselho Escolar, nos termos da Lei
Estadual n° 13.666/2000;

2.54. Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informagdes que
vier a fornecer ao CONTRATANTE, sendo a inexatiddo de referidas
informacBes e/ou dados considerada grave infracdo a este CONTRATO DE
GESTAO;

2.55. Enviar, por midia digital, os registros relativos a todas as despesas
realizadas, assim que forem pagas, objetivando o controle de custos efetivos e
a devida fiscalizagédo, por meio da Central Informatizada de Controle dos
Contratos de Gestao;

2.56. Garantir, gratuitamente, a totalidade do material didatico-pedagdgico,
para docentes e discentes, necesséario para a efetivacdo do processo de
ensino-aprendizagem,;

2.57. Fornecer todas as informacdes que o0 CONTRATANTE solicitar sobre as

acOes a serem implementadas, bem como sobre os resultados alcancados
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durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, que seja de seu
conhecimento e/ou posse;

2.58. Sugerir alteracdes ou agdes ao CONTRATANTE, visando atingir os
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO;

2.59. Garantir aos alunos o acesso gratuito as acdes e atividades descritas no
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a cobranca de
quaisquer contribui¢cdes ou taxas, em conformidade com o inciso IV do art. 206
da Constituicdo Federal,

2.60. Viabilizar a politica de inclusdo do CONTRATANTE em todas as etapas
e modalidades de Educacdo Bésica, promovendo o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), conforme previsto na LDB n°® 9.394/1998;

2.61. Colaborar e/ou auxiliar a execucdo de programas e/ou projetos
educacionais implementados nas unidades escolares pela SEDUCE e/ou em
parceria com o Governo Federal e/ou outros parceiros;

2.62. Auxiliar na celebragcéo de convénios e/ou outros afins com o escopo de
auferir recursos oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
do Ministério da Educacdo - FNDE/MEC para as unidades escolares;

2.63. Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, religiosa e/ou
filoséfica, de acordo com a Constituicdo Federal,

2.64. Garantir o amplo acesso ao direito a educacdo, abstendo-se de
quaisquer condutas restritivas, tais como: transferéncias pedagdgica,
compulséria, educativa, proviséria e disciplinar, bem como a imposicdo de
suspensao da unidade escolar e/ou das salas de aulas;

2.65. Tomar conhecimento dos contratos, convénios ou outros instrumentos
firmados pelo CONTRATANTE, manifestando-se quanto ao interesse em
manté-los, excetuados os convénios celebrados com o FNDE/MEC e outros
entes publicos;

2.66. Havendo interesse em manter os contratos, e/ou outros instrumentos,
conforme mencionado no item anterior, a CONTRATADA devera avaliar a
possibilidade de assumi-lo(s), transferindo-o(s) para o seu nome;

2.67. Aderir, implantar e/ou alimentar os sistemas informatizados de gestao

escolar e/ou contabil, disponibilizados ou indicados pelo CONTRATANTE,
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obrigando-se a disponibilizar acesso a médulo “caixa” e enviar, por meio
eletrbnico, os registros relativos a todas as despesas realizadas e pagas,
objetivando estudos de controle e de custos efetivos, bem como para a devida
fiscalizacao;

2.68. Empreender meios de obter receitas préprias, complementares aos
recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE, para serem aplicadas
no melhoramento das unidades escolares sob seu gerenciamento;

2.69. Cumprir todas as obrigaces descritas no Termo de Referéncia e na

Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

3. Para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE obriga-se a:

3.1. Efetuar repasses mensais conforme Clausula Oitava deste CONTRATO
DE GESTAO;

3.2. Prestar ao CONTRATADO o apoio pedagogico e administrativo
necessarios para o alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde
gue nédo acarrete em 6nus financeiro extra ao CONTRATANTE;

3.3.  Acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO, conforme a sua Clausula Quinta;

3.4. Permitir, conforme o caso e a necessidade, o uso de bens moveis e
imoveis mediante a edicdo do correspondente Termo de Permissao, para
utilizagdo exclusiva na execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
observado o seguinte:

3.4.1. A Permissao de Uso de Bem Imovel e Mdéveis refere-se ao prédio em
gue esta sediada a unidade escolar e aos moveis nele existentes, contemplada
por este CONTRATO DE GESTAO;

3.4.2. A Permisséo de Uso de Bem Imével e Méveis devera ser precedida de
vistoria pelo Nucleo de Obras da Rede Fisica, da SEDUCE, mediante relatério

e dados fotograficos, croqui e memorial descritivo do prédio, por meio de
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procedimento proprio, acompanhado do inventario dos bens maoveis realizado
pela SEDUCE;

3.5. A CONTRATADA néo podera utilizar, como sede da instituicdo, os
espacos integrantes do patrimoénio imobiliario do Estado de Goias, nem utilizar
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para manutencédo da sede
em outro local;

3.6. Ressarcir a CONTRATADA por eventuais desembolsos que essa seja
obrigada a realizar, em cumprimento de condenacfes transitadas em julgado,
para o pagamento de dividas liquidas e certas de natureza trabalhista,
previdencidria, tributaria ou comercial, provenientes de fatos geradores
ocorridos anteriormente & data de celebracéo deste CONTRATO DE GESTAO,
e cuja responsabilidade venha a ser imputada & CONTRATADA, na qualidade
de sucessora;

3.7. Manter, no sitio eletrénico da SEDUCE e no Portal de Transparéncia do
Governo do Estado, dados sobre o presente CONTRATO DE GESTAO, sua
execucdo e avaliacdo para consulta, a qualquer tempo, por qualquer
interessado;

3.8. Promover, de acordo com o art. 14-B da Lei Estadual n°® 15.503/2005, a
cessdao de servidores publicos 8 CONTRATADA, observado o disposto no item
2.21 deste CONTRATO DE GESTAO;

3.9. Responsabilizar-se pelo pagamento dos vencimentos dos servidores
publicos do CONTRATANTE colocados a disposicdo da CONTRATADA e
deduzir do repasse mensal a CONTRATADA, no més subsequente, o
montante pago a titulo de vencimentos;

3.10. Promover, em parceria com a CONTRATADA, a distribuicdo de alunos e
turmas, tendo em vista a capacidade maxima de atendimento em sala de aula,
estabelecida nos termos da legislacéo em vigor;

3.11. Articular-se com a CONTRATADA e a Comunidade Escolar, buscando o
fortalecimento da Gestdo Democratica, priorizando as a¢fes de melhoria do

ensino e a fiscalizagcéo da aplicagao de recursos;
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3.12. Acompanhar sistematicamente os indicadores de sucesso das acles
executadas pela CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos e
inseridos no Sistema de Informa¢gdes do CONTRATANTE;

3.13. Implementar e fomentar a politica de ingresso de novos alunos na Rede
Estadual de Ensino, mediante atividades junto a Comunidade Escolar, midia e

outros meios afins.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES MUTUAS

4. Para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o
CONTRATANTE e a CONTRATADA obrigam-se a:

4.1 Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos estudantes na unidade
escolar, devendo, obrigatoriamente, acionar os 0rgaos locais responsaveis pela
garantia dos direitos da crianca e do adolescente e de apuracdo de atos
infracionais;

4.2 Responsabilizar-se pela execu¢do da politica educacional adotada e
pela disponibilizacdo, no tempo previsto em funcdo das acbBes deste
CONTRATO DE GESTAO, dos recursos humanos, financeiros, fisicos e
materiais necessarios a sua implementacao;

4.3 Instituir agbes que garantam a presenca de professores capacitados
para atuar nas unidades escolares que integram o objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, em todos os dias e horéarios de aula previstos;

4.4  Instituir acbes que garantam a presenca dos alunos nas unidades
escolares, nos turnos de atendimento, no periodo letivo previsto, e, se
necessario, recorrendo a outras instancias sociais;

4.5  Criar canais de participacdo e de compromisso para a execucao integral
deste CONTRATO DE GESTAO, objetivando a divulgacdo da Politica
Educacional do Estado junto & Comunidade Escolar.

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENTO E
DA AVALIACAO
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5.1. O Nucleo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos
de Gestdo serd responsavel pelo acompanhamento sistematizado das acdes
da OSE e seus resultados, e instituirda Comissdo de Avaliacdo, composta por
especialistas de notodria capacidade e adequada qualificacdo, por meio de
portaria expedida pela autoridade competente, no prazo maximo de 10 dias
apos a assinatura deste CONTRATO DE GESTAO;

5.1.1. Os atividades executadas pela CONTRATADA terdo a parte
contabil/financeira monitorada, avaliada e fiscalizada pelo CONTRATANTE,
sem prejuizo das acdes de controle e fiscalizacdo da AGR;

5.1.2. Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela
CONTRATADA, essa sera notificada para, no prazo maximo de 05 dias Uteis
apos o recebimento, apresentar justificativas ou providenciar as regularizaces;
5.1.3. Das justificativas ao ndo aceitas sera dado o prazo de 15 dias uteis para a
apresentacdo de recurso enderecado ao CONTRATANTE;

5.1.4. Se indeferido o recurso, sera formalizado um expediente para que se
efetuem as penalidades cabiveis;

5.1.5. Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os
principios da legalidade, moralidade, economicidade, impessoalidade, boa-fé,
probidade, eficiéncia, isonomia e publicidade ndo guardarem qualquer relacéo
com os servigos prestados, como por exemplo: festas de confraternizacdo de
empregados, repasse de multas pessoais de transito, distribuicdo de brindes e
custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual.

5.2. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de avaliagdo criteriosa
pelo Nucleo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo dos Contratos
de Gestdo, que norteara as corre¢cdes que forem necessérias para garantir a
plena eficacia do presente CONTRATO DE GESTAO. O n&o atingimento das
metas, conforme decorréncias da avaliacédo, podera ensejar a desqualificacao
de Entidade como Organizacéao Social no Estado de Goias;

5.3. Ao final de cada exercicio financeiro o Nucleo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, subsidiado pelos
relatorios da Comissdo de Avaliacdo do presente Contrato, elaborara

consolidacdo dos documentos técnicos e encaminhard a Secretaria de
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Educacao, Cultura e Esporte, que, apds ciéncia e aprovacao, encaminhara ao
setor competente para o envio ao Tribunal de Contas do Estado de Goias, bem
como para Assembleia Legislativa;

5.4. O presente CONTRATO DE GESTAO estara submetido aos controles
externo e interno, ficando toda a documentacao disponivel a qualquer tempo
sempre que requisitado;

5.5. O Nucleo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo dos
Contratos de Gestao exigira, conforme art.10 da Lei 15.503/05, a apresentacéo,
pela CONTRATADA, ao término de cada exercicio ou a qualguer momento,
conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execucédo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
0os resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diario
Oficial do Estado;

5.6. A AGR e o Nucleo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao
dos Contratos de Gestédo poderao exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
informacBes complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e
informacdes constantes dos relatérios;

5.7. Os responsaveis pela acompanhamento deste CONTRATO DE
GESTAO, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na utilizag&o
de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente a
Secretéria de Educacao, Cultura e Esporte, ocasido em gue se dara ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado, Assembleia Legislativa e ao Ministério Publico
Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade
solidaria;

5.8. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando
assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizagdo informardo imediatamente & Secretaria de
Estado de Educacao, Cultura e Esporte que devera representar a Procuradoria
Geral do Estado, para que requeira ao juizo competente a decretacdo da

indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus
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dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico, devendo
cientificar, além dos entes ja previstos no item anterior, a Controladoria-Geral
do Estado;

5.9. A Prestacdo de Contas, a ser apresentada pela CONTRATADA
trimestralmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico,
far-se-a por meio de relatério pertinente a execucdo deste CONTRATO DE
GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros
referentes aos gastos e receitas efetivamente realizadas, disponibilizando a
totalidade de seus registros contabeis, apresentando as demonstracées
financeiras (balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do periodo,
demonstracdo das mutacfes do patriménio liquido, demonstracfes de fluxo
caixa e notas explicativas), conforme Resolucdo CFC n° 1409/2012-ITG 2002
R1 e atualizacBes, além dos livros razdo, diario do periodo e balancete
devidamente responsavel pelo contador responsavel e apresentacdo de
Certidao de Regularidade profissional;

5.10. Em consonancia com o 8 5° do art. 136 da Constituicdo do Estado de
Goias e o previsto no art. 2° da Lei Estadual n® 13.569/1999, a AGR realizara
as atividades de regulacgéo, controle e fiscalizacdo dos servi¢os prestados.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 36 meses,
contados a partir de sua outorga pelo Procurador-Geral do Estado, podendo
ser renovado, desde que demonstrado o alcance das metas pactuadas, a
adequacdo dos resultados e aprovacdo das prestacoes de contas pelo
CONTRATANTE e pela AGR, com observancia do prazo maximo estabelecido
pelo 8§ 2° do inciso Il do art. 6°-F da Lei Estadual n® 15.503/2005;

6.2 O CONTRATANTE e a CONTRADADA convencionam que, até o ultimo
dia do més de novembro de cada ano, sera feita uma avaliacdo conjunta do
desenvolvimento das acbes previstas neste CONTRATO DE GESTAO,
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guando sera definida a sua continuidade ou ndo, tendo em vista as atividades a
serem desenvolvidas, bem como o0s recursos existentes para o0
desenvolvimento das atividades no periodo posterior;

6.3 Fica pactuado que o CONTRATANTE, a qualquer momento, podera
rescindir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome do interesse
publico, verificar o descumprimento de principios basilares da Administracao
Publica, com a aplicacdo das penalidades previstas no presente CONTRATO
DE GESTAO, se for o caso, assegurando & CONTRATADA o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1  Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados
no Termo de Referéncia e na Proposta Técnica apresentada pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, nos prazos e
condicdes constantes deste CONTRATO DE GESTAO, a importancia global
estimadaemRS$ .........ccccceveeeinnen, ;

7.2 Essa importancia podera sofrer modificacbes, observando-se as
disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos
subsequentes e a legislacéo estadual aplicavel aos contratos de gestao;

7.3  Os recursos repassados a CONTRATADA, enquanto nado utilizados,
deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca ou fundo de aplicacdo
financeira composto majoritariamente por titulos da divida publica, observado o
disposto no item 7.7, devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertidos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
7.4  Na excepcionalidade da CONTRATADA suportar, com recursos proprios,
despesas deste CONTRATO DE GESTAO em virtude de atraso nos repasses
previstos pelo CONTRATANTE, e tendo reconhecida as despesas efetivadas,
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados
e estejam previstas no plano de trabalho, a CONTRATADA tera direito ao

reembolso, ndo podendo, nesse caso, depositar os recursos utilizados nas
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contas especificas e exclusivas de movimentacdo dos recursos financeiros
transferidos pela contratante;
7.5 Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo CONTRATANTE, a
execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO, sera implementada,
complementar e suplementarmente, com recursos advindos de:

a) doagles, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de entidades
nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

b) rendimentos de aplica¢gdes de ativos financeiros;

c) outros ingressos, devidamente comunicados ao CONTRATANTE.
7.6 Poderd o CONTRATANTE, na vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAO, além dos valores mensalmente transferidos, conforme recomende o
interesse publico, mediante ato fundamentado da Secretaria de Estado de
Educacao, Cultura e Esporte, repassar a CONTRATADA, recursos a titulo de
investimento, a ser ratificado pelo Chefe do Executivo, para ampliacdo de
estruturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens méveis complementares de
qualguer natureza que se fizerem necessarios para a execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, na forma do § 1° do art. 9° da Lei Estadual n°
15.503, de 28 de dezembro de 2005;
7.7 Os repasses, a titulo de investimento, serdo efetuados pelo
CONTRATANTE, mediante novo procedimento administrativo especifico, onde
serdo descritas as justificativas e o detalhamento do aporte financeiro a ser
realizado, podendo o repasse ser de valor total ou complementar ao
investimento realizado pela propria CONTRATADA. O referido investimento
complementar deve ser previamente aprovado pelo CONTRATANTE;
7.8 A CONTRATADA somente poderd movimentar e aplicar os recursos,
que lhe forem repassados pelo CONTRATANTE, em instituicdes financeiras
que possuam, na modalidade “moeda local de curto prazo”, nota minima “B”,
conforme classificacdo de risco atribuida pela agéncia de rating internacional
Standard & Poor’s, ou, em nao havendo aquela, na modalidade “brA-3”;
7.9 As contas bancérias, de movimentagdo e aplicacdo, a que se referem o
item anterior, além de especificas e exclusivas, deverao fazer referéncia a este
CONTRATO DE GESTAO, de modo que nio sejam confundidas com os
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recursos provenientes de outras fontes, e cujos extratos de movimentacao
mensal e balancetes consolidados, da totalidade das despesas e receitas por
fontes e categorias, deverdo ser encaminhados mensalmente a Comisséo de
Avaliacéo para andlise;
7.9.1 Em relacdo as contas bancarias especificas do CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA devera renunciar ao sigilo bancario, em beneficio
dos 6rgados e das entidades de controle interno da Administragdo, conforme
disposto no art. 14, § 4°, da Lei Estadual 15.503/05 e suas alteracdes;
7.9.2 Os pagamentos a serem realizados pelo CONTRATANTE deverado ser
efetivados por meio de contas correntes do favorecido em instituicdo bancaria
contratada para centralizar sua movimentacao financeira, conforme art. 4° da
Lei Estadual 18.364/2014.
7.10 A CONTRATADA devera instituir um fundo para provisionamento de
despesas, constituido com recursos oriundos dos repasses feitos pelo
CONTRATANTE, no montante de 3% do valor mensal repassado;
7.11 Os recursos, mencionados no item anterior, deverdo ser mantidos e
aplicados em conta corrente aberta especificamente para esta finalidade,
somente podendo ser movimentada por deliberacdo de trés quartos dos
membros do Conselho de Administracdo da CONTRATADA, seguido do
autorizo do CONTRATANTE;
7.12 A CONTRATADA fica autorizada, com interveniéncia do
CONTRATANTE, a celebrar ajustes com o Poder Publico e a iniciativa privada,
objetivando captar recursos para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO. Os recursos captados pela CONTRATADA deverdo ser utilizados
complementarmente aos recursos repassados pelo CONTRATANTE;
7.13 E vedada a realizacdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do
presente CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

1. Taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

2. Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promocao pessoal dos dirigentes da organizagdo social,

autoridades ou servidores publicos;
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3. Pagamento de beneficios a empregados da CONTRATADA néao
contemplados no seu Plano de Cargos;
4. Pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia material da
CONTRATADA na condicéo de entidade privada sem fins lucrativos;
7.14 Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as
obrigagbes decorrentes da sua execugdo, eventual saldo financeiro
remanescente devera ser prontamente restituido ao CONTRATANTE;
7.15 As verbas oriundas do FNDE/MEC, auferidas pelo CONTRATANTE, néo
serdo repassadas diretamente a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DO REPASSE DE RECURSOS

8.1 Para o primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO, o valor a
ser repassado, pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, serade RS ......... , em
12 parcelas mensais de R$ ....... , respeitando o Programa de Desembolso
Financeiro, devendo o primeiro repasse ocorrer no prazo maximo de 30 dias
contados da outorga e os demais até o ..... dia util de cada més.

8.2 As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta das
seguintes dotacfes orcamentarias:

Unidade Orcamentarial
Funcao

Sub-Funcéo
Programa

Acao

Grupo de Despesa
Fonte

Unidade Orcamentéria|
Funcao

Sub-Funcéo
Programa

Acao

Grupo de Despesa
Fonte
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Unidade Orcamentarial

Funcao

Sub-Funcéo

Programa

Acao

Grupo de Despesa
Fonte

8.3  Para os proximos exercicios, as despesas correrdo a conta de dotacdes
orcamentérias proprias, consignadas nos respectivos orgcamentos-programas,
ficando o CONTRATANTE obrigado a apresentar, no inicio de cada exercicio,
a respectiva nota de empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir nota

de empenho complementar, respeitada a mesma classificacdo orcamentaria.

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS

9.1 A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e
suficientes para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o
plano de gestdo de recursos humanos apresentado na Proposta Técnica,
considerando um modelo misto de trabalhadores, composto por servidores
publicos do CONTRATANTE e por empregados contratados, em regime
celetista, pela CONTRATADA, mediante processo seletivo;

9.2 E vedado, & CONTRATADA, o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente a servidor publico a ela cedido, com recurso financeiro proveniente
deste CONTRATO DE GESTAO, ressalvada a hipotese de adicional relativo ao
exercicio de funcao temporaria de direcdo ou assessoria,

9.3 Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do
CONTRATANTE, colocados a disposicao da CONTRATADA, serdo garantidos
todos os seus direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a
incorporacdo de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracdo de origem do servidor

publico cedido. A cessao do servidor publico a CONTRATADA néo gera
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vinculo empregaticio de qualquer natureza com essa, observada a
possibilidade prevista no item 9.12;

9.4 A contratacdo de empregados e de prestadores de servigos por parte da
CONTRATADA devera obedecer as disposi¢cdoes de seu regulamento proprio,
observados os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do
julgamento objetivo;

9.5 A CONTRATADA devera executar o Plano de Formacdo Continuada,
conforme Proposta Técnica apresentada,

9.6 A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, tributérios, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislacdo em vigor, relativos aos empregados e prestadores de servicos por
ela contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE
GESTAO para eximir-se dessas obrigacdes ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

9.7 A CONTRATADA podera utilizar, no maximo, 95% dos recursos
publicos que lhe forem repassados com despesas de remuneracao, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela
Diretoria e empregados;

9.8 O teto remuneratorio, a titulo de proventos de qualquer natureza, a ser
percebido pelos membros da Diretoria da organizacao social, estara limitado ao
valor do subsidio da Secretéaria de Estado de Educacéo, Cultura e Esporte.

9.9 Caso a CONTRATADA possua mais de um contrato de gestao firmado
com o CONTRATANTE na qualidade de organizacéo social da educacéo, para
a apuracdo dos limites constantes nos itens 9.7 e 9.8, sera considerado o
somatorio dos montantes percebidos em todos os contratos.

9.10 Atendidos os limites tracados pela Lei Estadual n°® 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, no art. 4°, incisos V e VI, deverd a CONTRATADA criar,
para o Corpo Técnico e Diretivo, politicas remuneratérias vinculadas ao
cumprimento das metas estipuladas, devendo a parte variavel representar 30%
da Remuneracdo Mensal prevista, conforme item 1.3.8 do ANEXO Il —

Sistematica de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao.
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9.11 O néo atingimento das metas pactuadas podera ensejar a aplicacao de
medidas preventivas, conforme descrito no ANEXO lll.

9.12 E vedada a contratacdo de servidores ou empregados publicos em
atividade, ressalvados o0s casos em que houver previsdo legal e
compatibilidade de horario;

9.13 E vedada a contratacdo de cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, do Governador,
Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias,
fundacbes e empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e
estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios,
todos do Estado de Goias, bem como de Diretores, estatutarios ou néo, da
organizacdo social, para quaisquer servicos relativos ao CONTRATO DE
GESTAO;

9.14 Empregados e prestadores de servicos remunerados pela
CONTRATADA com recursos oriundos do CONTRATANTE, ou obtidos em
decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO, somente poderdo exercer as
suas respectivas atividades em execucdo do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO;

9.15 O CONTRATANTE fiscalizard o pagamento dos empregados admitidos
pela CONTRATADA, visando aferir a compatibilidade da carga horaria, o
correto recolhimento dos valores dos encargos devidos, assim como evitar
pagamentos em duplicidade;

9.16 A CONTRATADA nao podera dispor, a qualquer instituicdo publica ou
privada, dos seus empregados contratados com recursos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

9.17 Em caso de transgressao disciplinar dos servidores efetivos cedidos
pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera comunicar o fato ao
CONTRATANTE, no prazo de 10 dias, para que esse tome as providéncias
cabiveis ao caso, nos termos da legislacdo vigente;

9.18 Em caso de transgresséao disciplinar de empregado da CONTRATADA,
essa devera observar as normas da Consolidacéo da Leis do Trabalho — CLT

para o0 exercicio do Poder Disciplinar do Empregador, podendo o
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CONTRATANTE, caso tome conhecimento de fato praticado por empregado
da CONTRATADA que atente aos principios da Administracdo Publica, que
promova apologia e/ou pratique fatos tipificados como crime ou promova
acOes que possam ser caracterizadas como ofensa aos agente publicos do
CONTRATANTE, exigir a demissao do empregado.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES

10.1 O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser, a qualquer tempo,
modificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativos, por meio da
celebracéo de aditivos, desde que as modificagcdes ndo desnaturem seu objeto,
nos termos do art. 8°-A da Lei Estadual n°® 15.503, de 28 de dezembro de 2005;
10.2 As alteracBes deverdo contar com prévia justificativa por escrito, que
contera a declaracdo de interesse de ambos CONTRATANTES, autorizacéo
governamental, aprovacdo de seus termos pelo CIPAD e outorga pela
Procuradoria-Geral do Estado;

10.3 A alteracdo dos repassados implicara revisdo das metas pactuadas,
conforme os relatérios das avaliacbes anuais executadas pelo
CONTRATANTE;

10.4 Por alteracdes quantitativas entendem-se as relativas a vigéncia do
CONTRATO DE GESTAO, bem como ao Termo de Referéncia e Proposta
Técnica apresentada pela CONTRATADA, conforme o § 1° do art. 8°-A da Lei
Estadual n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005;

10.5 Por alteragcbes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de
metas e objetivos, nos termos do § 2° do art. 8°-A da Lei Estadual n® 15.503, de
28 de dezembro de 2005.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido
unilateralmente pelo CONTRATANTE, independentemente das demais

medidas cabiveis, nas seguintes situacoes, se:
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11.1 Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA
perder, por qualquer razdo, a qualificacdo como Organizagdo Social de
Educacao;

11.2 A CONTRATADA utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo
com o0 CONTRATO DE GESTAO e as disposi¢des legais;

11.3 Na&o for apresentada a prestacdo de contas nos prazos determinados,
salvo justificativa devidamente fundamentada, comprovada e aprovada pelo
CONTRATANTE;

11.4 A CONTRATADA néo atingir as metas previstas no CONTRATO DE
GESTAO;

11.5 Houver o descumprimento de qualquer clausula deste CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA, e estando inadimplente, ndo regularize o
cumprimento da obrigacdo, no prazo maximo de 30 dias corridos a contar do
recebimento de comunicacao por escrito do CONTRATANTE;

11.6 Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, na forma como se
encontram definidos na legislagao em vigor;

11.7 Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GESTAO ou em
razdo do término de vigéncia, a CONTRATADA nao podera mais fazer uso de
quaisquer informacdes, dados ou documentos, tecnologias, materiais,
metodologias e sistematicas de acompanhamento;

11.8 Verificada qualquer hipotese motivadora da rescisdo do CONTRATO
DE GESTAO, o CONTRATANTE providenciara a imediata revogacdo do
Termo de Permissdo de Uso de Bens Imoveis e Moveis, ndo Ihe cabendo
direito a qualquer indenizacéo ou retencao;

11.9 A CONTRATADA podera, por ato unilateral, rescindir o presente
CONTRATO DE GESTAO na hipétese de atraso superior a 30 dias da data
fixada para os repasses devidos pelo CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30
dias, acerca do fim da execucédo do CONTRATO DE GESTAO;

11.10 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada
a hipotese de inadimplemento do CONTRATANTE, a CONTRATADA se
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obriga a continuar executando o objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
prazo minimo de 90 dias, contados de sua denuncia;

11.11 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 dias, a contar da data da
rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigacdes e prestar
contas de sua gestdo ao CONTRATANTE;

11.12 Por acordo firmado entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA,
atendido o interesse publico em ato devidamente fundamentado, podera
também ser extinto o presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA
CONTRATADA

12 A CONTRATADA obriga-se a adotar acfes de transparéncia, mantendo,

em seu sitio eletrdnico na internet, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

1. O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

2. Seu Estatuto Social, Organograma, Endereco, constando inclusive email,
telefone e horario de atendimento;

3. O seu regulamento de alienacfes, aquisicdes de bens e contratacdes de

obras e servigos, bem como de admissédo de pessoal,

4. Os avisos e editais de aquisicdes e contratacdes de bens e servicos,

alienacOes, os respectivos resultados e com os contratos firmados, se for o

caso;

5. Relatérios de repasses recebidos e de recursos gastos;

6. Seus registros contabeis, balancos, balancetes e demais demonstrativos

contdbeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;

7. Relatérios mensais e anuais de suas acdes e atividades e outros que

tenham produzido;

8. Atas de suas reunides, que tenham relacdo com este CONTRATO DE

GESTAO;

9. Auvisos de selecao publica relativos a contratacdo de pessoal, com critérios

técnicos e objetivos para o recrutamento de empregados;
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10. Resultados do processo seletivo simplificado, com os nomes dos
aprovados;

11. Relacdo mensal dos servidores publicos cedidos pelo CONTRATANTE;

12. Relacdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao
CONTRATANTE;

13. Relacdo mensal dos seus empregados com 0s respectivos salarios;

14. Relacdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu organograma,
com 0s respectivos salarios mensais;

15. Respostas as perguntas mais frequentes - FAQ

16. Interpelagcdes e questionamentos acerca das atividades e/ou servigos
executados pela CONTRATADA, formulados por autoridades ou cidadaos,
deverao ser respondidas, observado o fluxo determinado pela Ouvidoria Geral
do Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES DO
CONTRATO DE GESTAO

13.1. Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:

1. Anexos Técnicos do Edital
2. Proposta Técnica apresentada pela CONTRATADA
3. Termo de Permisséo de Uso de Bens Iméveis e Moéveis

13.2. O Termo de Permissdo de Uso de Bens Imoveis e Mobveis serdo
elaborados a posteriori, em autos apartados, para cada uma das unidades

escolares.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizacdo de danos decorrentes

de acdo, ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia,
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gue seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios das unidades
escolares pelas quais € responsavel, bem como aos bens publicos moveis e
imoveis os quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da aplicacdo das
demais sancdes cabiveis. O ressarcimento desses danos deverdo ser

custeados com recursos proprios da entidade.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo
constante deste CONTRATO DE GESTAO ou de dever originado de norma
legal ou regulamentar pertinente, autorizara o CONTRATANTE, garantido o
contraditorio e ampla defesa, aplicar as penalidades abaixo:

1. Adverténcia,;

2. Multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada aos dirigentes da
Organizagédo Social, conforme responsabilidade prevista no artigo 15, 82° da
Lei Estadual n.° 15.503/2005;

3. Suspensdo temporaria de participar de processos de selecdo de
Organizacdo Social com o Estado de Goias, de acordo com a Lei Estadual n°
15.503/2005;

4. Desqualificacdo da CONTRATADA, conforme previséo do art. 15 da Lei
Estadual n° 15.503/2005.

15.2. A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato motivador, considerada sua avaliagdo na situacado e
circunstancias objetivas de sua ocorréncia, sendo necessaria a notificacao
dessas penalidades a CONTRATADA, que ter4d o prazo de 15 dias para
interpor recurso.

15.3. A imposicao de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula néo
elidira o direito de 0 CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos
gue o fato gerador da penalidade acarretar para o0 CONTRATANTE,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INTERVENCAO DO ESTADO NA
GESTAO COMPARTILHADA

16.1 Na hipotese de risco a populacdo quanto a continuidade das atividades
envolvidas neste CONTRATO DE GESTAO, poderda a CONTRATANTE
assumir imediatamente a execucdo desses servicos, bem como a
administracdo das unidades escolares, qualquer que seja o estado de
conservacao em que elas se encontrem;

16.2. Ocorrendo o previsto no item anterior, a CONTRATANTE assumira a
gestdo das unidades escolares com todas as instalacdes, equipamentos e
recursos humanos necessarios ao seu regular funcionamento, sejam aqueles
admitidos pela CONTRATADA e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

16.3. Acontecendo o previsto no item 16.1. todas as despesas e custos
decorrentes da intervencdo passardo a ser de responsabilidade da
CONTRATANTE, até que a intervencdo seja suspensa, quando a situacdo
emergencial for superada e/ou regularizada, com a volta da prépria
CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratacdo de outra OSE para
substitui-la, ou ainda com a assuncao direta da gestdo das unidades escolares
pela CONTRATANTE, em carater definitivo, se essa for a definicdo

governamental.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Goiania para dirimir quaisquer
davidas ou solucionar questdes que nao possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. A publicacéo do presente CONTRATO DE GESTAO no Diério Oficial do
Estado, por extrato, sera providenciada, imediatamente, apds sua outorga,
correndo as despesas por conta da Secretaria de Estado de Educacéo, Cultura

e Esporte de Goias.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DOS CASOS OMISS0S

19.1. Os casos omissos deverdo ser deliberados pelo CONTRATANTE,
aplicando-se os diplomas legais pertinentes a matéria, os preceitos de direito
publico e, supletivamente, as disposi¢cdes de direito privado no que for

compativel.
Por estarem de acordo, firmam as partes o presente Instrumento
em trés vias de igual teor e forma, perante duas testemunhas, para que se

produzam seus devidos e legais efeitos.
Goiania, de de

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
(CONTRATANTE)

ORGANIZACAO SOCIAL
(CONTRATADO)

12 Testemunha:

22 Testemunha:
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