ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
ENVELOPE 02 DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2016 - SEDUCE

Aos 17 dias do més de outubro do ano de 2016, a Comisséo de Selegdo, instituida pela
Portaria n® 2784 de 08 de agosto de 2016, posteriormente alterada por meio da Portaria n°
3388, de 19 de setembro de 2016, reuniu-se com o objetivo de concluir a analise das propostas
técnicas apresentadas pelas Organizacfes Sociais de Educacdo declaradas habilitadas a
prosseguir no Chamamento Publico n° 003/2016-SEDUCE, conforme Sessao Publica ocorrida
em 21 de setembro de 2016.

Os trabalhos foram iniciados em 26 de setembro de 2016, quando foram entregues, a
Comissao de Selecdo, os envelopes contendo as propostas técnicas das seguintes Organizacdes

Sociais de Educacdo habilitadas na primeira fase do certame:

o Instituto ECMA- Educacéo, Cultura e Meio Ambiente

o IBRACEDS - Instituto Brasileiro de Cultura, Educacéo, Desporto e Saude
o GTR - Gestéo, Transparéncia e Resgate Social

o IEC-GO - Instituto de Educacéo e Cidadania

No dia 13 de outubro, atendendo orientacdo da Procuradoria Geral do Estado via
Despacho “AG” n°® 004460, foi aberto, em Sessdo Publica especifica, o Envelope contendo a
Proposta Técnica do Instituto DESTRA de Educacéo - INDED.

Dessa forma, ndo existindo incidentes processuais a serem dirimidos, foi feita a analise
das propostas técnicas.

Na sequéncia em que foram feitas as analises temos:

1 - IEC-GO - Instituto de Educacéo e Cidadania

1.1 — Item Atividade

IEC-GO - Instituto de Educacéo e Cidadania

PONTUACAO [PONTUACAO

MAXIMA | ATRIBUIDA CONSIDERACOES

ATIVIDADE




Proposta de logistica de
acesso aos ambientes internos
da Unidade Escolar, tais

exequivel.

como fluxo de entrada e saida 10 10 i
do patio para as salas de aula
do corpo discente e docente.
3
x A Comissdo ndo concordou com
3 Fluxos de documentos da o0 cronograma apresentado, que é
w Secretaria _Escolar, 10 045 0 mesmo para todos os itens. N&o
Coordenagdo Pedagogica e ’ ' foram contemplados todos os
Recursos Humanos. fluxos solicitados.
Modelo de Gestdo a ser
implantado,  interligando-o
aos Planos de Agdo, com a
descricilo de como esse 3,0 3,0 i
Modelo garantira o alcance
das Metas estipuladas.
Propostas com estratégias
inovadoras para 0 acesso, a
permanéncia e a concluséo de Algumas part~es ~da propogta
~ 3,0 2,6 apresentadas ndo sdo exequiveis.
estudantes na Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA
Plano de Acdo para
crescimento do Indice de 40 i
Proficiéncia, adequado e 4,0 ’
o exequivel
L
5 Plano de Acdo para redugdo ANpropo_st_a c_ontempla,a(;gies que
O do indice de Distorgdo vao minimizar o lIndice de
¢
dade/Série, adequado e 3,0 2 65 Distorcdo  Idade/Série. ~ Néo
exequivel. ' ' contem_pla a abertura de turmas
especificas.
Plano de Acdo para melhoria
do indice do Clima Escolar, 4,0 4,0 -
adequado e exequivel.
A proposta contempla os itens
necessarios a viabilizacdo da
Plano de Agdo com vistas a promocéo da Equidade no espago
Equidade no Aprendizado escolar, porém parte do plano
dos estudantes, adequado e 3,0 2,8 ndo é exequivel, pois ndo foram

indicadas as formas de
operacionalizacdo e as fontes de
recursos.




CIENCIA
TECNOLOGIA

Propostas de inovagdo em
Tecnologia Educacional, com
vista & melhoria do
aprendizado/atendimento ao
estudante, com cronograma
de implantacao.

3,0

3,0

RECURSOS HUMANOS

Proposta para
estabelecimento de avaliacdo
de desempenho dos
profissionais da unidade
escolar, com foco no mérito,
e sugestdes de condutas para
combater o absenteismo.

3,0

2,55

A proposta ndo abrange,
claramente, os efetivos e nédo é
totalmente exequivel.

Exigéncias de qualificagdo
dos professores e gestores
que trabalhardo nas unidades
escolares.

3,0

2,3

A proposta reflete, fielmente, as
Diretrizes  Operacionais  da
SEDUCE. No entanto, ndo houve
nenhuma reflexdo sobre a
necessidade de contratacdo de
profissionais  celetistas  para
contemplar alguns cargos que, na
Regional em pauta, tem escassez
de méo de obra qualificada. O
cronograma nao atende as
necessidades das unidades.

Proposta Complementar de
Formagdo Continuada dos
docentes e dos demais
colaboradores.

3,0

2,5

Apesar da criacdo da figura de
coordenador de projeto de
Formacéo Continuada, a
proposta  ndo  contemplou
formacéo por  area. @]
cronograma gerou confusdo na
sua descricéo.

Proposta para melhoria da
gestdo financeira das
unidades escolares.

1,0

0,6

A instituicdo apresenta aspectos
como transparéncia e boa
utilizacdo de bens adquiridos e
servicos. A proposta ndo
contempla inovacBes em relagdo
a gestio financeira, sem
definicho de estratégias para
atingir os objetivos propostos
como: captacdo de recursos e
contengdo de despesas.




Plano de Acdo para a
execucdo dos servicos de
manuten¢do predial,
preventiva e corretiva.

1,0

1,0

Manuais de rotinas para
gerenciamento  dos  bens,
existentes ou adquiridos,
incluindo o recebimento, a
guarda e a distribuicdo.

1,0

0,0

item pedido.

A instituicdo ndo apresentou o

Minutas dos regulamentos
proprios para admissdo de
pessoal e para contratacdo de
obras, servigos e compras.

1,0

1,0

Minuta de projeto de
prevencdo de  acidentes
pessoais e de trabalho.

1,0

0,8

A instituicdo

do projeto de
acidentes.

descreveu as

Normas Regulamentoras - NR,
porém ndo apresentou a minuta

prevencdo de

Minuta de projeto de
implantacdo da seguranca
patrimonial e dos servicos de
limpeza e conservagéo.

1,0

1,0

PESQUISA DE
SATISFACAO

Proposta de pesquisa de
satisfacdo dos pais ou
responsaveis, dos docentes e
demais colaboradores, com
definicho da metodologia
adotada e do wuso das
informacdes colhidas.

1,0

1,0

APRESENTACAO GERAL
DO PROJETO

Atendimento a todos 0s
pontos do roteiro proposto
pela SEDUCE.

1,0

Proposta  apresentada de
forma objetiva e concisa.

1,0

Demonstracdo de
planejamento e cronogramas
passiveis de execucéo.

1,0

Definices claras das
estratégias de implantagdo e
implementacdo da proposta,
com resultados factiveis

1,0

2,0

Edital, porém

estratégias

A instituicdo segue o roteiro do

ndo atende

integralmente a orientacdo do
mesmo, faltando objetividade e
concisdo. Seus cronogramas
ndo atendem as exigéncias das
demandas e nem definiu as suas

de

implantacdo/implementac&o.

TOTAL

45,0

38,25 PONTOS




2.2 — Item Qualificagdo Técnica

IEC-GO - Instituto de Educacéo e Cidadania

DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS 7,0
Experiéncia em Gestdo pelo Parceiro Privado | 0,0
Comprovagdo, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Unidade Educacional - Pontuagéo a ser
atribuida conforme a demonstragéo do tempo de experiéncia e nimero de unidades gerenciadas
Em Unidade Educacional de até 500 | MATRIZ | Méaximo 2 pontos 4
Estudantes (cumulativos PONTOS
Até 02 anos 0,5 MAX.
De 02 a 05 anos 1,0 -
Mais de 05 anos 15
Em Unidade Educacional acima de 501 MATRIZ | Maximo 3 pontos
Estudantes (cumulativos)
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 1,5
Mais de 05 anos 2,0
Comprovagdo, pelo Parceiro Privado, em | MATRIZ | Maximo 2 pontos 2 -
Gestdo de Unidade Publica (cumulativos) PONTOS
Até 02 anos 1,0 MAX.
De 02 a 05 anos 1,5
Mais de 05 anos 2,0
Comprovacdo pelo Parceiro Privado na| MATRIZ | M&ximo 2 pontos | 1 PONTO -
execucdo de Projetos, A¢des ou Iniciativas, (ndo cumulativos) MAX.
de carater continuo, vinculados a &area
educacional, realizadas em parceria, ou
nao, com o poder publico
Até 05 acdes 0,5
Acima de 05 a¢Oes 1,0
DESCRICAO PONTOS MAXIMO 5,0
Formacéo do Corpo Deliberativo/Administrativo do 4,0
Parceiro Privado
Comprovagao, pelos membros | MATRIZ PONTUACAO
TITULARES do Corpo Maximo 2
Deliberativo/Administrativo, de Formacgéao pontos
Profissional em Gestao (cumulati 10
Graduacao 0,5 VOs para ’
Especializacdo/P6s-Graduacdo 1,0 1,0 formacdes
Mestrado 15 distintas)
Doutorado 2,0
Comprovacéo, pelos membros TITULARES do Corpo
Deliberativo/Administrativo, de experiéncia em Gestao Publica e/ou Privada

Gestdo Publica
No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional sera 3
pontuado conforme o cargo que exerceu: PONTOS 3,0
Se em cargo de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuard como Nivel | MAX.
Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuard como
Nivel 11
Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel
i




Gestdo Privada

Se Microempresa - ME pontuara como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il

Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel 111

Nivel | Matriz 1,5 PONTUACAO
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1,0
Mais de 05 anos 15
Nivel 11 Matriz 2,0 PONTUACAO
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15 15
Mais de 05 anos 2,0 2,0
Nivel 111 Matriz 2,5 PONTUACAO
Até 02 anos 15
De 02 a 05 anos 2,0 2,0
Mais de 05 anos 2,5
DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS 8,0
7,2

Experiéncia do Corpo Diretivo do Parceiro Privado
Comprovacéo, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de experiéncia em Gestao
de Unidades Educacionais
Em Unidade Educacional de até 500 Matriz Méaximo 1,5
estudantes pontos

(cumulativos)
Até 02 anos 0,5 0,5 30
De 02 a 05 anos 1,0 1,0 3 '
Mais de 05 anos 15 1,5+1,5 PONTOS
Em Unidade Educacional acima de 501 Matriz Maximo 2,5 MAX
Estudantes pontos '

(cumulativos)
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15 1,5
Mais de 05 anos 2,0 2,0+2,0+2,0
Comprovacéo, pelos membros Matriz Méaximo 1 pontos
TITULARES do Corpo Diretivo, de (cumulativos para
formacao profissional em Gestéo formacdes

distintas) 1PONTO 0.2
Graduacao 0,2 0,2 MAX. ’
Especializacdo/P6s-Graduacdo 0,5
Mestrado 0,7
Doutorado 1,0
Comprovacdo, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de | Total 4
experiéncia em Gestao Publica e/ou Privada pontos

Gestdo Publica (cumulati
No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional sera | vOs  por
pontuado conforme o cargo que exerceu: experiénci | 40
Se em cargo de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuard como Nivel | as
distintas)

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como
Nivel Il




Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como

Nivel 111

Gestao Privada

Se Microempresa - ME pontuard como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il

Se Média e Grande Porte, pontuard como Nivel IlI

Nivel | Matriz1,0 | PONTUACAO

Até 02 anos 0,2

De 02 a 05 anos 0,5

Mais de 05 anos 1,0 1,0

Nivel I1 Matriz 2,0 | PONTUACAO

Até 02 anos 0,5 0,5

De 02 a 05 anos 1,0 1,0+1,0

Mais de 05 anos 15 1,5+1,5+1,5+1,5

Nivel 111 Matriz 3,0 PONTUACAO

Até 02 anos 1,0

De 02 a 05 anos 1,5

Mais de 05 anos 2,0

Experiéncia do Corpo Técnico 35 pontos 10,0
Pontos Superintendente Pedagdgico 20 pontos 6,5
Comprovacéo, pelo profissional indicado Maximo 5 pontos

para atuar no Contrato de Gestdo, de | Matriz 2,0 (cumulativos)

experiéncia em unidade educacional

Em Unidade Escolar de até 500 estudantes PONTUACAO

Até 02 anos 1,0 5

De 02 a 05 anos 15

Mais de 05 anos 2,0 _ P(R/II\'Ié\'I;(OS 2,5
Em Unidade Escolar acima de 501 Matriz 3.0 PONTUACAO '
estudantes '

Até 02 anos 15

De 02 a 05 anos 2,0

Mais de 05 anos 25 2,5

Comprovacéo, pelo profissional indicado Maéaximo 5 pontos

para atuar no Contrato de Gestao, de Matriz (cumulativos)

experiéncia em unidade escolar da

Educacdo Basica

Em Unidade Escolar de até 500 estudantes 2,0 PONTUACAO

Até 02 anos 1,0 5

De 02 a 05 anos 15 PONTOS
Mais de 05 anos 2,0 MAX.
Em Unidade Escolar acima de 501 30 PONTUACAO

estudantes ’

Até 02 anos 15

De 02 a 05 anos 2,0

Mais de 05 anos 2,5

Comprovacdo, pelo responsavel indicado Maximo 5 pontos

para atuar no Contrato de Gestdo, de Matriz (cumulativos)

Experiéncia em Gestdo de Rede de Ensino, 5
plblica ou privada PONTOS | 4,0
Se em cargo de Coordenador ou Gerente 1,0 MAX.
Se em cargo de Diretor de Rede, Secretario 2,0




Municipal de Educagéo
Se em cargo de Superintendente Estadual de 3,0
Educacdo, Subsecretario  Estadual de
Educacéo
Se em cargo de Secretario de Estado ou Reitor 40 4,0
Comprovacdo, pelo profissional indicado Matriz Maximo 5 pontos
para atuar no Contrato de Gestdo, de (cumulativos)
formacdo em area educacional - 5
Superintendente Pedagogico
Graduacéo 1,0 Pi)/ll\/lé\'l;(OS
Especializacdo/P6s-Graduagdo 2,0 '
Mestrado 3,0
Doutorado 40
Superintendente Administrativo/Financeiro 15 pontos 3,5
Comprovacéo, pelo profissional indicado Matriz
para atuar no Contrato de Gestdo, de Méaximo 5 pontos
formacgdo em area afim - Superintendente (cumulativos) 5
Administrativo/Financeiro
Graduacao 1,0 1,0 Pf\)/ll\'l&'l;(OS 1,0
Especializacdo/Pos-Graduagdo 2,0 '
Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
Comprovacéo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestao, | Maximo
de Experiéncia, em area afim de Experiéncia em Gestéo Publica e/ou Privada | 10 pontos
Gestéo Publica
Se em cargo de Supervisdo, Coordenacao ou Geréncia, pontuara como Nivel | Méximo 5
Sg em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuard como ?:unéolflati
Nivel 11 _ _ _ , ] vos  por
Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel experiénci
" as
distintas)
Gestdo Privada
Se Microempresa - ME pontuara como Nivel |
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il
Se Média e Grande Porte, pontuard como Nivel Il1
Nivel I Matriz 1,5 PONTUACAO o
Até 02 anos 05 Maximo 5
De 02 a 05 anos 1,0 pontos
Mais de 05 anos 15 (cumulati
Nivel 11 Matriz 25 | PONTUACAO | VoS Por| 25
Até 02 anos 15 Z:pe”enc'
De 02 a 05 anos 2,0 .
Mais de 05 anos 2,5 2,5 distintas)
Nivel 111 Matriz3,5 | PONTUACAO
Até 02 anos 2,5
De 02 a 05 anos 3,0
Mais de 05 anos 3,5
TOTAL 21,2




2 - Instituto ECMA- Educacéo, Cultura e Meio Ambiente

2.1. — Item Atividade

Instituto ECMA- Educacéo, Cultura e Meio Ambiente

ATIVIDADE PONTUACAO ngg%ﬁ%gg CONSIDERACOES
Proposta de logistica de A instituicdo n&o apresentou
acesso  aos  ambientes como ocorrera a
internos da Unidade Escolar, organizacdo dos fluxos nos
tais como fluxo de entrada e 1,0 0.77 ambientes internos e
saida do patio para as salas externos, se limitando a
de aula do corpo discente e apresentar o sistema de

oy | Fluxos de documentos da A instiui¢do desconsidera o
Q Secretaria Escolar, 10 0.69 Sistema de Gestéo
5 | Coordenacdo Pedagdgica e ’ ’ SIGE/SIAP e ndo descreveu
T | Recursos Humanos. todos os fluxos solicitados.
A instituicdo optou pelo
modelo de Gestéo
Democrética, porém
desconsidera o papel do
Conselho  Escolar  nos
ambitos deliberativo,
consultivo e fiscal. Além
disso, ndo deixa claro a
participacdo da comunidade
escolar no Projeto Politico
Pedag6gico e Regimento
Modelo de Gestdo a ser Interno por unidade escolar.
implantado, interligando-o Apresenta a criagdo de cinco
aos Planos de Ac¢do, com a 188 nacleos pedagdgicos e nédo
descricdo de como esse 3,0 ’ explicita como serd a sua
19,: Modelo garantird o alcance instalacdo nas unidades
= das Metas estipuladas. escolares definidas pela
w instituicdo. Existe
© contradicdo entre a proposta
dos nucleos e as estratégias
de implantacdo de diretrizes
no modelo pedagdgico nos
itens 9, 10 e 12. A proposta
contradiz os termos da
Minuta de Contrato de
Gestéo, conforme
apresentado na pagina 31
item 19.
Propostas com estratégias
inovadoras para 0 acesso, a A instituicdo ndo apresentou
permanéncia e a concluséo 30 0,0 nenhuma estratégia ou acéo

de estudantes na Educacgéo
de Jovens e Adultos - EJA

inovadora.




Plano de Acdo para
crescimento do Indice de

A instiui¢do ndo estruturou a
proposta, tampouco
demonstrou integralmente a

Proficiéncia, adequado e 4,0 124 coeréncia necessaria, nao
exequivel permitindo a avaliacdo da
abrangéncia da proposta.
A proposta ndo foi bem
estruturada, apresentando
incoeréncia na proposicao.
. . Na pégina 40, no item 2,
Plano de Acao para redugao sinaliza sobre a criacéo de
do Ind,lc_e de Distargdo 30 0,28 turma de Correcao de Fluxo,
Idade/Série, adequado e ' no entanto no Plano de Acao
exequivel. quanto ao conceito de
Distor¢do Série/ldade
apresenta equivocos e falta
de clareza.
A proposta ndo foi
Plano de Acéo para melhoria estrutur?da, EE.’ tl_lmltando a
do Indice do Clima Escolar, 4,0 2,1 agresen ar ObJetivos pouco
adequado e exequivel. a _rapge_ntes em _relac;ao as
exigéncias do Edital (Anexo
Il item 10).
Plano de Agdo com vistas a 'r?o progosrzan dpiiggoEqu;dadg
Equidade no Aprendizado no Ap
dos estudantes, adequado e 3,0 0.24 instituicdo ~aborda outros
. ' aspectos, ndo apresentando
exequivel. L
estratégias coerentes.
Propostas de inovacdo em A instituicdo
< | Tecnologia Educacional, desconsidera o Sistema de
w 8 com vista a melhoria do Gestédo SIGE/SIAP e néo
:—E - | aprendizado/atendimento 3,0 111 apresenta estatégias para
Z 2 ao estudante, com melhoria do aprendizado
‘t’—j 9 | cronograma de por meio de Tecnologia
F | implantagdo. Educacional.
A instituicdo ndo apresentou
Proposta para
estabelecimento de uma pro~posta estruturada de
L Avaliacdo de Desempenho
avaliagdo de _desempenho com foco no mérito e suas
dos profissionais da unidade 3,0 1,72

escolar, com foco no mérito,
e sugestbes de condutas para
combater o absenteismo.

estratégias para combater o
absenteismo néo apresentam
clareza da forma de
execucéo.




RECURSOS HUMANOS

Exigéncias de qualificacdo
dos professores e gestores
que trabalhar&o nas unidades
escolares.

3,0

0,2

A instituicdo limitou-se a
informar que atenderd a
legislacdo, sem contudo
apresentar proposta que
atenda o item.

Proposta Complementar de
Formacdo Continuada dos
docentes e dos demais
colaboradores.

3,0

1,48

A instituicdo limitou-se a
indicar algumas acbes de
Formacdo Complementar,
no entanto ndo apresentou
um plano de execucéo para
essas formagdes e ndo
mostrou clareza de como
executa-las.

PROCESSOS

Proposta para melhoria da
gestdo  financeira  das
unidades escolares.

1,0

0,6

A instituigdo apresenta um
estudo de custo/aluno das
unidades escolares, também
identifica necessidade de
reducdo de custos de agua,
energia e merenda escolar,
porém ndo aponta propostas
estruturadas para melhoria
da gestdo financeira.

Plano de Acdo para a
execucdo dos servigos de
manutencéo predial,
preventiva e corretiva.

1,0

0,6

A instituicdo apresenta a
proposta  alicercada na
legislacdo, entretanto n&o
descreve rotinas e
protocolos, e o devido plano
de acéo.

Manuais de rotinas para
gerenciamento dos bens,
existentes ou adquiridos,
incluindo o recebimento, a
guarda e a distribuig&o.

1,0

0,0

A instituico ndo apresentou
manuais de rotinas.

Minutas dos regulamentos
proprios para admissdo de
pessoal e para contratacdo de
obras, servigos e compras.

1,0

0,0

A instituicdo ndo apresentou
as minutas.




Minuta de projeto de

A instituicdo ndo apresentou

prevengdo de acidentes 1,0 0,0 inut
pessoais e de trabalho. a minuta.
Minuta de projeto de L <
implantacdo da seguranca A Instituicao nao
. : . 1,0 0,0 apresentou a minuta de
patrimonial e dos servigos .
: ’ projeto.
de limpeza e conservagéo.
o Proposta de pesquisa de
satisfacdo dos pais ou
responsaveis, dos o
O | docentes e demais A instituicdo nao
<'S | colaboradores, com 1,0 0,0 apresentou a proposta de
g < | definicdo da metodologia Pesquisa de Satisfacao
OE adotada e do uso das
o < | informacdes colhidas.
o wm
Atendimento a todos os
o pontos do roteiro proposto 1,0
— pela SEDUCE.
w
)]
e Proposta apresentada de 10 o _
o | forma objetiva e concisa. ’ A Instituicdo ndo seguiu,
a totalmente, o roteiro do
2:' N Edital e, apesar de
x Demonstracao de apresentar  uma  boa
IEIDJ planejamento e 10 2,0 proposta de gestdo, foram
0O cronogramas passiveis de ' verificadas muitas
15 eXecucao. contradi¢des. Além disso,
I deixou de attender a varios
E L itens solicitados.
m Definicbes claras das
3 estratégias de implantacdo
. e implementacdo da 1,0
< proposta, com resultados
factiveis
TOTAL 45,0 14,91 PONTOS

2.2 — Item Qualificagdo Técnica

Instituto ECMA - Educacéo, Cultura e Meio Ambiente

DESCRICAO

MAXIMO DE PONTOS 7,0

Experiéncia em Gestéo pelo Parceiro Privado




Comprovacéo, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Unidade Educacional - Pontuagéo a

ser atribuida conforme a demonstracdo do tempo de experiéncia e nimero de unidades

gerenciadas

Em Unidade Educacional de até 500 | MATRIZ | M&ximo 2 pontos
Estudantes (cumulativos
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1,0
Mais de 05 anos 15 4 PONTOS
Em Unidade Educacional acima de 501 | MATRIZ | M&ximo 3 pontos MAX.
Estudantes (cumulativos)
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2,0
Comprovacdo, pelo Parceiro Privado, em | MATRIZ | Mé&ximo 2 pontos
Gestdo de Unidade Publica (cumulativos)
Até 02 anos 1,0 2 PI\(/?AN;OS
De 02 a 05 anos 15 '
Mais de 05 anos 2,0
Comprovacdo pelo Parceiro Privado na
execucdo de Projetos, A¢des ou Iniciativas,
de carater continuo, vinculados a &rea Ma&ximo 2 pontos
ional, reali m parceri MATRIZ 5 :
et (rdoumiaivs) | 1ponTo
’ MAX.
Até 05 acdes 0,5
Acima de 05 ages 1,0
DESCRICAO PONTOS MAXIMO | 50
Formacdo do Corpo Deliberativo/Administrativo do 5,0
Parceiro Privado
Comprovacéo, pelos membros Méaximo 2
TITULARES do Corpo ~
Deliberativo/Administrativo, de MATRIZ PONTUAGAG  fpontos
Formacéo Profissional em Gestéo (cumulativos
Graduacao 0,5 0,5 para 2,0
Especializacdo/P6s-Graduacgdo 1,0 1,0+1,0+1,0 .
Mestrado 15 formagdes
Doutorado 2,0 distintas)
Comprovacao, pelos membros TITULARES do Corpo
Deliberativo/Administrativo, de experiéncia em Gestao Publica e/ou Privada
. Gestdo Publica - _ | 3PONTOS
No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional sera i 3,0
pontuado conforme o cargo que exerceu: MAX.

Se em cargo de Supervisao, Coordenacdo ou Geréncia, pontuara como Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuard como

Nivel Il




Se em cargo de Presidente, Secretério ou cargo equivalente, pontuara como Nivel

Gestdo Privada

Se Microempresa - ME pontuard como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il

Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel 111

Nivel | Matriz 1,5 | PONTUACAO
Até 02 anos 0,5 0,5(0,5)

De 02 a 05 anos 1,0

Mais de 05 anos 15

Nivel 11 Matriz 2,0 | PONTUACAO
Até 02 anos 1,0

De 02 a 05 anos 1,5

Mais de 05 anos 2,0 2,0

Nivel 111 Matriz 2,5 | PONTUACAO
Até 02 anos 15 15

De 02 a 05 anos 2,0

Mais de 05 anos 2,5

DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS| 8,0
4,4
Experiéncia do Corpo Diretivo do Parceiro Privado
Comprovacéo, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de experiéncia em Gestédo
de Unidades Educacionais
Em Unidade Educacional de até 500 Matriz | Méaximo 1,5 pontos
estudantes (cumulativos)
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1,0 3,0
Mais de 05 anos 15 3 PONTOS
Em Unidade Educacional acima de 501 Matriz | Méaximo 2,5 pontos MAX.
Estudantes (cumulativos)
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2,0 2,0+2,0
Comprovacéo, pelos membros Matriz | Maximo 1 pontos
TITULARES do Corpo Diretivo, de (cumulativos  pard
formacao profissional em Gestéo formacdes distintas)
Graduacio 0,5 0,2+0,2 1PONTO 0.4
——— p MAX. '
Especializacdo/Pds-Graduacéo 0,5
Mestrado 0,7
Doutorado 1,0
Comp_fovg(;éo, pelo§ m,ezmbros TITULARES do Corpo Diretivo, de | T4tq 4
experiéncia em Gestdo Publica e/ou Privada
pontos
Gestdo Publica (cumulativ 1,0
No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional ser4 | 05 Por
pontuado conforme o cargo que exerceu: experiencia




Se em cargo de Supervisdo, Coordenagdo ou Geréncia, pontuard como Nivel | s distintas)
Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como
Nivel I
Se em cargo de Presidente, Secretério ou cargo equivalente, pontuara como Nivel
11
Gestéo Privada
Se Microempresa - ME pontuara como Nivel |
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il
Se Média e Grande Porte, pontuard como Nivel 11l
Nivel | Matriz 1,0 | PONTUACAO
Até 02 anos 0,2
De 02 a 05 anos 0,5
Mais de 05 anos 1,0
Nivel 11 Matriz2,0 | PONTUACAO
Até 02 anos 0,5 0,5+0,5
De 02 a 05 anos 1,0
Mais de 05 anos 15
Nivel 111 Matriz 3,0] PONTUACAO
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2,0
Experiéncia do Corpo Técnico 35 pontos 14,0
Pontos Superintendente Pedagdgico 20 pontos 11,0
Comprovagao, pelo profissional indicado para atuar no | Maximo 5 pontos
Contrato de Gestdo, de experiéncia em unidade | (cumulativos)
educacional
Em Unidade Escolar de até 500 estudantes | Matriz 2,0, PONTUACAO
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15 5 PONTOS 30
Mais de 05 anos 2,0 MAX. ’
ESTUd:nr;;ciade Escolar acima de 501 Matriz3,0] PONTUACAO
Até 02 anos 15 15+15
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2,5
Comprovacéo, pelo profissional indicado para atuar no | Maximo 5 pontos
Contrato de Gestdo, de experiéncia em unidade escolar | ~ (Cumulativos)
da Educacao Basica 5 PONTOS
Em Unidade Escolar de até 500 | Matriz 2,0 PONTUA(;AO MAX
estudantes
Até 02 anos 1,0

De 02 a 05 anos

1,5




Mais de 05 anos 2,0
Em Unidade Escolar acima de 501 | Matriz3,0 | PONTUACAO
estudantes
Até 02 anos 15
De 02 a 05 anos 2,0
Mais de 05 anos 2,5
Comprovacdao, pelo responsavel indicado
para atuar no Contrato de Gestdo, de Matriz Maximo 5 pontos
Experiéncia em Gestdo de Rede de (cumulativos)
Ensino, publica ou privada
Se em cargo de Coordenador ou Gerente 1,0 1,0
Se em cargo de Diretor de Rede, Secretério 2,0 2,0+2,0 5PONTOS 50
Municipal de Educagéo MAX. 1
Se em cargo de Superintendente Estadual de 3,0
Educacdo, Subsecretario Estadual de
Educacéo
Se em cargo de Secretario de Estado ou 4,0
Reitor
Comprovacéo, pelo profissional indicado
para at~uar no antrato de Ge_stao, de _ Méximo 5 pontos
formacdo em area educacional - Matriz ;
S i tendente Pedaddai (cumulativos)

uperintendente Pedagdgico 5 PONTOS .
Graduacao 1,0 1,0 MAX. '
Especializacdo/Pos-Graduagao 2,0 2,0
Mestrado 3,0
Doutorado 40

Superintendente Administrativo/Financeiro 15 pontos 3,0
Comprovacdo, pelo profissional indicado
para at~uar no Con_trato de C_Sestao, de _ Méximo 5 pontos
formagéo em area afim - Superintendente | Matriz (cumulativos)
Administrativo/Financeiro 5 PONTOS .
Graduacao 1,0 MAX. '
Especializacdo/Pos-Graduagdo 2,0
Mestrado 3,0 3,0
Doutorado 40
Comprovacdo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, | Maximo 10
de Experiéncia, em area afim de Experiéncia em Gestdo Publica e/ou ontos
Privada P
Gestdo Publica
Se em cargo de Supervisao, Coordenacao ou Geréncia, pontuara como Nivel | Maximo 5
ontos

Ee, erInI::argo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como ?cumulativos

ive or
Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel Sxperiéncias
g distintas)

Gestao Privada




Se Microempresa - ME pontuara como Nivel |
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il
Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel 111
Nivel I Matriz 1,5 PONTUACAO
Até 02 anos 0,5 0,5
De 02 a 05 anos 1,0 Maximo 5
Mais de 05 anos 1,5 pontos
Nivel 11 Matriz2,5 | PONTUACAO | (cumulativ
Até 02 anos 15 1,5+15 gf(periéngic;lr
De 02 a 05 anos 2,0 s distintas)
Mais de 05 anos 2,5
Nivel 111 Matriz 3,5 PONTUA(;AO
Até 02 anos 2,5 1,0
De 02 a 05 anos 3,0
Mais de 05 anos 3,5 2,5+1,0

TOTAL 23,4

3 - IBRACEDS - Instituto Brasileiro de Cultura, Educacao, Desporto e Saude

3.1 — Item Atividade

IBRACEDS - Instituto Brasileiro de Cultura, Educacédo, Desporto e Saude

das Metas estipuladas.

x PONTUACAO x
ATIVIDADE PONTUACAO | * \+r1BUIDA CONSIDERACOES
Proposta de logistica de
acesso  aos  ambientes A instituicdo ndo apresentou
internos da Unidade Escolar, os fluxos de movimentagio
tais como fluxo de entrada e 10 0.52 interna de alunos e professores
G | saida do patio para as salas (patio e salas de aula)
X | de aula do corpo discente e
3 AdAnrnntn
“ | Fluxos de documentos da
Secretaria Escolar, A instituicdo ndo apresentou
x . 1,0 0,0
Coordenacao Pedagogica e os fluxos.
Recursos Humanos.
Modelo de Gestdo a ser A |_ns~t|tU|galo apresenta
. ; : proposi¢des ndo estruturadas
implantado, interligando-o N . x
x gue ndo permitem avaliacdo de
aos Planos de Ac¢do, com a A
L 3,0 1,32 abrangéncia, nem
descricio de como esse : -
- identificacdo de como essas
Modelo garantira o alcance x -
propostas serdo utilizadas

como um Modelo de Gestao.




Propostas com estratégias
inovadoras para 0 acesso, a

A instituicdo ndo apresentou

permanéncia e a conclusdo 3,0 1,37 inovacdo. Apenas reafirma em
de estudantes na Educacéo parte o que a SEDUCE faz.
de Jovens e Adultos - EJA
Plano de Acio para A instuicdo ndo apresentou
crescimento do Indice de como serd. a EXecucao da
Proficiéncia, adequado e 4,0 1,9 proposta na sua |ntegraI|Qad~e,
exequivel ’ ndo permitindo uma avaliagéo
g de abrangéncia
@)
E (Fj’lanoi d(;e_ A(;:ic()j parE _retduc;rglo
0 Indice de Distor¢do <
w
O | ldade/Série, adequado e 3,0 0.0 Nao apresentou.
exequivel.
Plano de Acdo para melhoria
do Indice do Clima Escolar, 4,0 0,0 Né&o apresentou.
adequado e exequivel.
Plano de Acdo com vistas a A proposta pede equ idgde_ no
Equidade no Aprendizado aprendizado e a instituicdo
dos estudantes. adequado e 3,0 0,24 aborda outros aspectos e acaba
exequivel ’ g ndo apresentando estratégias
a ' coerentes.
Propostas de inovacao em
< Tecnologia Educacional,
w o | com vista a melhoria do A instituicdo ndo deixa claro
< 9 aprendizado/atendimento 3,0 2,6 0 detalhamento da
% O | ao estudante, com execucao.
& G | cronograma de
O [ | implantacao.
Proposta para
estabelecimento de
avaliacdo de desempenho
dos profissionais da unidade 3,0 0,0 N&o apresentou.

escolar, com foco no mérito,
e sugestdes de condutas para
combater o absenteismo.




RECURSOS HUMANOS

Exigéncias de qualificacdo
dos professores e gestores
gue trabalhardo nas unidades
escolares.

3,0

0,0

N&o apresentou.

Proposta Complementar de
Formacdo Continuada dos
docentes e dos demais
colaboradores.

3,0

0,0

Né&o apresentou.

PROCESSOS

Proposta para melhoria da
gestdio  financeira  das
unidades escolares.

1,0

0,0

N&o apresentou

Plano de Acdo para a
execucdo dos servicos de
manutencgao predial,
preventiva e corretiva.

1,0

1,0

Manuais de rotinas para
gerenciamento dos bens,
existentes ou adquiridos,
incluindo o recebimento, a
guarda e a distribuig&o.

1,0

0,545

A instituicdo limitou-se a
identificagdo das acdes, porém
ndo apresentou o0 Plano de
Logistica.

Minutas dos regulamentos
préprios para admissdo de
pessoal e para contratacdo de
obras, servicos e compras.

1,0

0,525

A instituicio ndo apresenta
regulamentos para contratagdo
de docentes.

Minuta de projeto de
prevencdo de acidentes
pessoais e de trabalho.

1,0

1,0

Minuta de projeto de
implantacdo da seguranca
patrimonial e dos servi¢cos
de limpeza e conservagéo.

1,0

1,0




a Prqposta de pesqui_sa de

satisfacdo dos pais ou

responsaveis, dos

19( docentes e demais A instituicao ndo

< | colaboradores, com 1,0 0,0 apresentou
2 < | definicdo da metodologia
2 )
o= adotada e do uso das
0 < | informacdes colhidas.
o wm

Atendimento a todos os
E pontos do roteiro proposto 1,0
w | pela SEDUCE. A instituicio n3o seguiu o
8 roteiro do Edital, e ndo
a Proposta apresentada de 10 atendeu integralmente a
8 forma objetiva e concisa. ’ orientacdo do  mesmo,
3 faltando  objetividade e
é Demonstragédo de concisdo.  Apresenta  0s
i p|anejamento e 10 19 cronogramas, porém  nao
O | cronogramas passiveis de ’ descreve todos 08
29‘: execuca procedimentos de execucao, e

cao. -

O nem definiu todas as
,f L estratégias de
Z Definigoes  claras  das implantac&o/implementag&o.
o estratégias de implantacéo Também deixou de atender &
o0 e implementacdo da 1,0 varios itens solicitados.
e proposta, com resultados
< Ve -

factiveis

TOTAL 45,0 13,92 PONTOS

3.2 — Item Quialificacdo Técnica

IBRACEDS - Instituto Brasileiro de cultura, Educacgdo, Desporto e Saude

DESCRICAO

MAXIMO DE PONTOS 70

Experiéncia em Gestéo pelo Parceiro Privado

0,0

Comprovacgdo, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Unidade Educacional -
Pontuacéo a ser atribuida conforme a demonstracdo do tempo de experiéncia e

numero de unidades gerenciadas

Em Unidade Educacional de até

Maximo 2 pontos

500 Estudantes MATRIZ (cumulativos 4 ]
Até 02 anos 0,5 PONTOS

De 02 a 05 anos 1,0 MAX.

Mais de 05 anos 15




Em Unidade Educacional acima de

Méaximo 3 pontos

501 Estudantes MATRIZ (cumulativos)
Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 1,5
Mais de 05 anos 2
Comprovagao, elo  Parceiro -
Privapdo, e%n Gest%o de Unidade | MATRIZ MaX|mo|2 pontos
Publica (cumulativos) 2
Até 02 anos 1 PONTOS )
De 02 a 05 anos 15 MAX.
Mais de 05 anos 2
Comprovacdo  pelo Parceiro
Privado na execugdo de Projetos,
Acdes ou Iniciativas, de carater Maximo 2 pontos
continuo, vinculados a area| MATRIZ (nfo cumulativs) | 1 PONTO
educacional, realizadas em . -
parceria, ou n&o, com o0 poder MAX.
publico
Até 05 acOes 0,5
Acima de 05 a¢bes 1,0
DESCRICAO PONTOS MAXIMO 5,0
Formacéo do Corpo 50
Deliberativo/Administrativo do Parceiro
Privado
Comprovacdo, pelos membros
TITULARES do Corpo X Ay
Deliberativo/Administrativo,  de MATRIZ PONTUALAQ :;/(I)?l):gsno i
Formacéo Profissional em Gestéo (cumulativ
Graduacao 0,5 05+0,5+05+05 |os  para| 2
Especializagdo/P6s-Graduacao 1,0 1,0+1,0+1,0 formagdes
Mestrado 1,5 distintas)
Doutorado 2
Comprovacdo, pelos membros TITULARES do Corpo
Deliberativo/Administrativo, de experiéncia em Gestdo Publica e/ou
Privada
Gestéao Publica

No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional
sera pontuado conforme 0 cargo que exerceu: 3
Se em car is3 3 anc : PONTOS | 3,0

go de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuard como MAX

Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara

como Nivel 1l

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara

como Nivel 11

Gestao Privada




Se Microempresa - ME pontuara como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il

Se Média e Grande Porte, pontuard como Nivel Il

Doutorado

1,0

Nivel I Mf’tSrlz PONTUACAO
Até 02 anos 0,5 0,5+0,5
De 02 a 05 anos 1,0
Mais de 05 anos 1,5
Nivel 11 M;ltoriz PONTUACAO
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 1,5
Mais de 05 anos 2,0 2,0+2,0
Nivel I11 Matriz 2,5 | PONTUACAO
Até 02 anos 1,5
De 02 a 05 anos 2,0
Mais de 05 anos 2,5
DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS 8,0
54
Experiéncia do Corpo Diretivo do Parceiro Privado
Comprovacao, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de experiéncia
em Gestdo de Unidades Educacionais
Em Unidade Educacional de até 500 Matriz Maximo 1,5 pontos
estudantes (cumulativos)
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1,0 1,5
Mais de 05 anos 1,5 3
Em Unidade Educacional acima de | .. = | Maximo 2,5 pontos PONTOS
501 Estudantes (cumulativos) MAX.
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 1,5 1,5
Mais de 05 anos 2,0
Comprovagdo, pelos membros Maximo 1 pontos
TITULARES do Corpo Diretivo, de . (cumulativos para
formacéao profissional em Gestéo Matriz formagoes
distintas) 1 PONTO
Graduagio 0,2 0,2(0,2) MAx. | 99
Especializacdo/Pos-Graduacao 0,5 0,5
Mestrado 0,7




Comprovacao, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de
experiéncia em Gestédo Publica e/ou Privada

Gestao Publica

No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional sera
pontuado conforme o cargo que exerceu:

Se em cargo de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuard como
Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara
como Nivel Il

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuard como
Nivel 111

Gestao Privada Total 4
Se Microempresa - ME pontuara como Nivel | pontos
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il (cumulati
Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel Il vos por| 3,0
Nivel I Matriz1,0 | PONTUACAO | &Xxperienc
Até 02 anos 0,2 gﬁtin (a5)
De 02 a 05 anos 0,5 0,5
Mais de 05 anos 1,0
Nivel I Matriz PONTUACAO
2,0
Até 02 anos 0,5 0,5
De 02 a 05 anos 1,0
Mais de 05 anos 1,5
Nivel 111 Matriz 3,0 PONTUACAO
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 1,5
Mais de 05 anos 2,0 2,0
Experiéncia do Corpo Técnico 35 pontos 16,5
Pontos Superintendente Pedagogico 20 pontos 12,0
Comprovacdo, pelo profissional
indicado para atuar no Contratode | Matriz Maximo 5 pontos
Gestdo, de experiéncia em unidade Max. (cumulativos)
educacional
Em Unidade Escolar de até 500 2.0 PONTUACAO
estudantes
Até 02 anos 1,0 5
De 02 a 05 anos 15 PONTOS | 25
Mais de 05 anos 2,0 MAX.
Em Unidade Escolar acima de 501 30 PONTUACAO
estudantes
Até 02 anos 1,5
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2,5 2,5




Comprovacdo, pelo profissional

indicado para atuar no Contrato de _ Maximo 5 pontos

Gestdo, de experiéncia em unidade | Matriz (cumulativos)

escolar da Educacdo Basica

Em Unidade Escolar de até 500 2.0 PONTUACAO

estudantes

Até 02 anos 1,0 PONEEI'OS 25
De 02 a 05 anos 15 MAX '
Mais de 05 anos 2,0

Em Unidade Escolar acima de 501 3.0 PONTUACAO

estudantes

Até 02 anos 15

De 02 a 05 anos 2,0

Mais de 05 anos 2,5 2,5

Comprovacdo, pelo responsavel

indicado para atuar no Contrato de .

Gestdo, de Experiéncia em Gestdo | Matriz I(\éljrf:mgtivis)pontos

de Rede de Ensino, publica ou

privada

Se em cargo de Coordenador ou

Gerente 10 .

Se em cargo de Diretor de Rede, 50 20 Pi)/:\g(os 2,0
Secretario Municipal de Educacéo ’ ' '

Se em cargo de Superintendente

Estadual de Educacdo, Subsecretario 3,0

Estadual de Educacao

Se em cargo de Secretario de Estado 40

ou Reitor ’

Comprovacgdo, pelo profissional

indicado para atuar no Contrato de Méaximo 5 pontos

Gestdo, de formacdo em &rea| Matriz (cumulativos)

educacional - Superintendente 5
Pedagogico PONTOS | 5,0
Graduacéo 1,0 1,0+1,0 MAX.
Especializagdo/Pds-Graduagdo 2,0

Mestrado 3,0

Doutorado 4,0 4,0

Superintendente Administrativo/Financeiro 15 pontos 4,5
Comprovacdo, pelo profissional

indicado para atuar no Contrato de Maximo 5 pontos

Gestdo, de formacdo em area afim - | Matriz (cumulativos) .
Superintendente

Administrativo/Financeiro PONTOS | 2,0
Graduacdo 1,0 MAX.
Especializagcdo/Pos-Graduacao 2,0 2,0

Mestrado 3,0




Doutorado | 4.0 |
Comprovagcao, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de | Maximo
Gestdo, de Experiéncia, em area afim de Experiéncia em Gestdo | 10 pontos
Publica e/ou Privada
Gestdo Puablica
Se em cargo de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuara como | Maximo 5
Nivel 1 pontos
Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara | (cumulati
como Nivel Il vos  por
Se em cargo de Presidente, Secretdrio ou cargo equivalente, pontuara (_experiénc
como Nivel 11 1as
distintas)
Gestéo Privada

Se Microempresa - ME pontuard como Nivel |
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il
Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel 111
Nivel 1 Matriz PONTUACAO

15
Até 02 anos 0,5 Méximo 5
De 92 a 05 anos 1,0 pONtos
Mais de 05 anos 1,5 _ (cumulati
Nivel 11 Matriz PONTUAQAO VOS por 2,5

2,5 experiénci
Até 02 anos 1,5 as
De 02 a 05 anos 2,0 distintas)
Mais de 05 anos 2,5
Nivel 111 Matriz PONTUACAO

3,5
Até 02 anos 2,5 2,5
De 02 a 05 anos 3,0
Mais de 05 anos 3,5

TOTAL 26,9

4 - GTR - Gestao, Transparéncia e Resgate Social

4.1 — Item Atividade

GTR - Gestéo, Transparéncia e Resgate Social

PONTUACAO

ATIVIDADE ATRIBUIDA

PONTUACAO

CONSIDERACOES




Proposta de logistica de acesso
aos ambientes internos da
Unidade Escolar, tais como

A instituicdo nédo
apresentou toda a

fluxo de entrada e saida do 10 0.7 !oglstlca, rt(ejstfr_mg(;ndo-se
fQ atio para as salas de aula do as regras detinidas no
o |P . Regimento Escolar.
é corpo discente e docente.
a
LL
Fluxos de documentos da A instituicdo nédo
Secretaria Escolar, 10 08 apresentou todas as etapas
Coordenacdo Pedagégica e ’ ’ do fluxo de diferentes
Recursos Humanos. setores solicitados.
Modelo de Gestdo a ser
implantado, interligando-o aos
Planos de Acdo, com a 30 )
descricdo de como esse Modelo 3,0 ’
garantira o alcance das Metas
estipuladas.
Propostas com  estratégias
inovadoras para 0 acesso, a
permanéncia e a conclusdo de 30 3,0 -
estudantes na Educacio de ’
Jovens e Adultos - EJA
Plano de  Acdo para
crescimento do Indice de A instituicdo ndo
O P f. N . d d 40 3,4 . ~
> roficiencia, ~ adequado e ’ apresentou inovagoes.
= | exequivel
wn
I(JDJ
E"af‘o de Agdo para red_ugao go A instituicdo limitou-se a
Indice de Distorgao 2,55 ropor o Projeto Crescer
Idade/Série,  adequado e 3,0 ’ prop )
. Juntos.
exequivel.
A instituicdo limitou-se a
Plano de Acao para melhoria do apresentacdo dos projetos
Indice do Clima Escolar, 4,0 2,7 da SEDUCE. Nao
adequado e exequivel. apresentou inovacdo na
rotina da escola.
Plano de Acdo com vistas a
Equidade no Aprendizado dos A instituicdo nédo
30 2,55 inovags
estudantes, adequado e , apresentou inovagoes.
exequivel.
_ | Propostas de inovagdao em
W @ | Tecnologia Educacional,
< O . N .
5 2| com vista & melhoria do 30 i
> 2 | aprendizado/atendimento ao ’ 3,0
%J 8 estudante, com cronograma
F | de implantagéo.




RECURSOS HUMANOS

Proposta para estabelecimento
de avaliacdo de desempenho
dos profissionais da unidade
escolar, com foco no mérito, e
sugestdes de condutas para
combater o absenteismo.

3,0

2,6

A proposta ndo abrange,
claramente, todos o0s
profissionais celetistas e
efetivos.

Exigéncias de qualificacdo dos
professores e gestores que
trabalhardo  nas  unidades
escolares.

3,0

2,6

A proposta contemplou
algumas exigéncias que
ndo sdo da competéncia da
instituicéo.

Proposta Complementar de
Formacdo Continuada dos
docentes e dos demais
colaboradores.

3,0

3,0

PROCESSOS

Proposta para melhoria da
gestdo financeira das unidades
escolares.

1,0

1,0

Plano de Acdo para a execucgéo
dos servicos de manutencdo
predial, preventiva e corretiva.

1,0

1,0

Manuais de rotinas para
gerenciamento  dos  bens,
existentes ou  adquiridos,
incluindo o recebimento, a
guarda e a distribuig&o.

1,0

1,0

Minutas dos regulamentos
préprios para admissdo de
pessoal e para contratacdo de
obras, servicos e compras.

1,0

1,0

Minuta de projeto de prevencao
de acidentes pessoais e de
trabalho.

1,0

1,0

Minuta de projeto de
implantacdo da seguranga
patrimonial e dos servigos de
limpeza e conservagéo.

1,0

1,0

PESQUISA DE

SATISFACAO

Proposta de pesquisa de
satisfacio dos pais ou
responsaveis, dos docentes e
demais colaboradores, com
definicdo da metodologia
adotada e do uso das
informacdes colhidas.

1,0

1,0




Atendimento a todos os
o | Pontos do roteiro proposto 1,0 A instituicdo ndo seguiu,
&) pela SEDUCE. totalmente, o roteiro da
;(‘ proposta e ndo atendeu
x o Proposta apresentada de 10 parte de alguns itens.
o | forma objetiva e concisa. ' Apesar de ter uma
03 proposta objetiva, ndo
S, & | Demonstragéo de 3,2 houve a  concisdo
|<£ & planejamento e cronogramas 1,0 necessaria. Bons
Z | passiveis de execucdo. cronogramas ~ com
w relativa capacidade de
W Definicbes  claras  das execucéo, e com
2 estratégias de implantacdo e 10 possibilidade de
< implementacdo da proposta, ! resultados satisfatorios.

com resultados factiveis

TOTAL 45,0 40,1 PONTOS

GTR - Grupo Tatico Resgate

DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS 7,0
Experiéncia em Gestao pelo Parceiro Privado 1,0
Comprovagdo, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Unidade Educacional - Pontuacdo a ser
atribuida conforme a demonstra¢ao do tempo de experiéncia e nimero de unidades gerenciadas
Em Unidade Educacional de até 500 MATRIZ MaX|mo_ 2 pontos
Estudantes (cumulativos
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1,0
Mais de 05 anos 15 PON4TOS -
Em Unidade Educacional acima de 501 Maximo 3 pontos MAX
Estudantes MATRIZ | cumulativos) '
Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2
Comprovacao, pelo Parceiro Privado, Maximo 2 pontos
em Gestao de Unidade Publica MATRIZ (cumulativos) )
Até 02 anos 1,0 PONTOS -
De 02 a 05 anos 1,5 MAX.
Mais de 05 anos 2,0
Comprovacéao pelo Parceiro Privado na
execucdo de Projetos, Agdes ou
Iniciativas, de carater continuo, | MATRI | M&ximo 2 pontos (ndo
vinculados a area educacional, z cumulativos) 1 PONTO
realizadas em parceria, ou ndo, com 0 MAX. 10
poder publico
Até 05 acdes 0,5
Acima de 05 acdes 1,0 1,0




DESCRICAO PONTOS MAXIMO 5,0
Forma(;é_o do Qorpo Deliberativo/Administrativo 50
do Parceiro Privado ’
Comprovacéo, pelos membros
TITULARES do Corpo = .
DeIiberativo/Aqu_inistrativo, ze MATRIZ PONTUAGAO FI\)/(I)?]),::)?O 2
Formag%o Profissional em Gestao (cumulativ
Graduacéo 0,5 0,5/0,5 0s para 2,0
Especializagéo/Pos-Graduagéao 1,0 1,0(1,0) formacoes
Mestrado 15 distintas)
Doutorado 2,0 2,0
Comprovacao, pelos membros TITULARES do Corpo
Deliberativo/Administrativo, de experiéncia em Gestdo Publica e/ou Privada
Gestéo Publica
No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional sera
pontuado conforme o cargo que exerceu:
Se em cargo de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuard como Nivel |
Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como
Nivel 11
Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel
i
Gestdo Privada
Se Microempresa - ME pontuard como Nivel |
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il
Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel 11 3
Nivel I Matriz PONTUACAO PONTOS | 3,0
15 MAX.
Até 02 anos 0,5 0,5
De 02 a 05 anos 1
Mais de 05 anos 15 15+1,5+15
Nivel 11 Matriz PONTUACAO
2,0
Até 02 anos 1
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2,0
Nivel 111 Matriz
2,5
Até 02 anos 1,5
De 02 a 05 anos 2,0 2,0
Mais de 05 anos 2,5 2,5
DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS 8,0
8,0
Experiéncia do Corpo Diretivo do Parceiro Privado
3,0

Comprovacéo, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de experiéncia em Gestao

de Unidades Educacionais




Em Unidade Educacional de até 500 | Matriz Méximo 1,5 pontos
estudantes (cumulativos)
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1,0
Mais de 05 anos 15 3
Em Unidade Educacional acima de 501 | Matriz Maéaximo 2,5 pontos PON,TOS
Estudantes (cumulativos) MAX.
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15 1,5+1,5+1,5+1,5+1,5+1,5
+1,5
Mais de 05 anos 2,0
Comprovacéo, pelos membros o
TITULARES do Corpo Diretivo, de - |Maximo 1  pontos
formacéo profissional em Gestéo Matriz | (cumulativos para
formagdes distintas)
1 PONTO 10
Graduacao 0,2 0,2 MAX. '
Especializacdo/P6s-Graduagdo 0,5 0,5+0,5
Mestrado 0,7 0,7
Doutorado 1,0
Comprovagdo, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de
experiéncia em Gestdo Publica e/ou Privada
Gestéo Publica
No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Plblica, o profissional sera
pontuado conforme o cargo que exerceu:
Se em cargo de Supervisao, Coordenacao ou Geréncia, pontuara como Nivel |
Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como
Nivel 11
Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel
1]
Gestdo Privada Total 4
Se Microempresa - ME pontuara como Nivel | pontos
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel 11 (cumulativ
Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel III exOZPigrrmci 4.0
Nivel | Matriz PONTUACAO P as
, 1,0 distintas)
Ate 02 anos 0,2 0,2
De 02 a 05 anos 0,5 0,5+0,5+0,5+0,5+0,5+0,5
Mais de 05 anos 1,0 1,0
Nivel 11 Matriz PONTUACAO
2,0
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1,0 1,0
Mais de 05 anos 15 15
Nivel 111 Matriz PONTUACAO
3,0




Até 02 anos 1,0

De 02 a 05 anos 15

Mais de 05 anos 2,0 2,0+2,0

Experiéncia do Corpo Técnico 35 pontos 16,0
Pontos Superintendente Pedagdgico 20 pontos 10,0
Comprovacéo, pelo profissional

indicado para atuar no Contrato de | Matriz | Maximo 5 pontos

Gestdo, de experiéncia em unidade Max. (cumulativos)

educacional _

Em Unidade Escolar de até 500 2,0 PONTUACAO

estudantes

Até 02 anos 1,0 5

De 02 a 05 anos 15 PONTOS 5,0
Mais de 05 anos 2,0 MAX.

Em Unidade Escolar acima de 501 3,0 PONTUACAO

estudantes

Até 02 anos 1,5 1,5+1,5+1,5

De 02 a 05 anos 2,0 2,0+2,0

Mais de 05 anos 2,5

Comprovacéo, pelo profissional

indicado para atuar no Contrato de Matriz Méaximo 5 pontos

Gestdo, de experiéncia em unidade (cumulativos)

escolar da Educacéo Bésica

Em Unidade Escolar de até 500 2,0 PONTUACAO

estudantes

Até 02 anos 1,0 5

De 02 a 05 anos 15 PONTOS -
Mais de 05 anos 2,0 MAX.

Em Unidade Escolar acima de 501 3.0 PONTUACAO

estudantes

Ate 02 anos 15

De 02 a 05 anos 2,0

Mais de 05 anos 25

Comprovacéo, pelo responsavel

indicado para atuar no Contrato de .

Gestdo, de Experiéncia em Gestdo de | Matriz ?gjﬂﬁgﬂvos)‘r’ pontos

Rede de Ensino, publica ou privada

Se em cargo de Coordenador ou Gerente 1,0 5

Se em cargo de Diretor de Rede, PONTOS | 5,0
Secretario Municipal de Educacao 2,0 2,0 MAX.

Se em cargo de Superintendente Estadual

de Educacdo, Subsecretario Estadual de 3,0

Educacéo

Se em cargo de Secretario de Estado ou 40 40

Reitor




Comprovacéo, pelo

indicado para atuar no Contrato de

profissional

Gestdo, de formacdo em area | Matriz MaX|mo_ > pontos
! . (cumulativos)
educacional - Superintendente 5
(F;edggogj €0 PONTOS
ra u_a(;«j:lo , 1,0 MAX.
Especializacio/Pds-Graduacéo 2,0
Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
Superintendente
Administrativo/Financeiro 15 pontos 6,0
Comprovacao, pelo profissional
|nd|c::1do para atualr no Qontratq de _ Maximo 5 pontos
Gestdo, de formagdo em éarea afim - | Matriz )
: (cumulativos)
Superintendente 5
Administrativo/Financeiro
Graduach PONTOS | 1,0
raduagao 1,0 1,0 MAX.
Especializacdo/Pos-Graduagao 2,0
Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
Comprovacéo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Gestdo, | Maximo
de Experiéncia, em area afim de Experiéncia em Gestdo Publica e/ou Privada | 10 pontos
Gestdo Publica
Se em cargo de Supervisdo, Coordenacdo ou Geréncia, pontuara como Nivel | Méaximo 5
pontos
Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como | (cumulativ
Nivel 11 os por
Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Nivel expt;rslenm
Il
distintas)
Gestdo Privada
Se Microempresa - ME pontuard como Nivel |
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il
Se Média e Grande Porte, pontuard como Nivel Il1
Nivel I Mftsrlz PONTUACAO
Ate 02 anos 0,5 Maximo 5
De 02 a 05 anos 1,0 pontos
Mais de 05 anos 15 (cumulativ co
- - - 0S por :
Nivel Il Mairiz PONTUAGAO experiénci
- : as
Ate 02 anos 1.5 distintas)
De 02 a 05 anos 2,0
Mais de 05 anos 25 2,5
Nivel 111 Mgtglz PONTUACAO
Até 02 anos 25
De 02 a 05 anos 3,0 3,0




Mais de 05 anos

3,5

TOTAL

30,0

5 - Instituto Destra de Educacgdo — INDED

5.1 — Item Atividade

Instituto Destra de Educacao — INDED

X PONTUACAO %
ATIVIDADE PONTUACAO ATRIBUIDA CONSIDERACOES
Proposta de logistica de
acesso  aos  ambientes
internos da Unidade A instituicio nio
Escolar, tais como fluxo de 1,0 0,0 ¢
. ” apresentou.
v | entrada e saida do pétio para
Q as salas de aula do corpo
3 discente e docente.
LL
Fluxos de documentos da
Secretaria Escolar, A instituicdo nao
< - 1,0 0,0
Coordenacdo  Pedagodgica apresentou.
e Recursos Humanos.
A institui¢do ndo apresentou
Modelo de Gestdo a ser um modelo  gerencial,
. ; ) limitou-se a descrever o
implantado, interligando-o
~ organograma, sem
aos Planos de Acéo, com a
- 30 1,6 apresentar o papel de cada
descricdo de como esse , x
. setor. N&o apresentou o
Modelo garantird o alcance obietivo e nem os paneis a
das Metas estipuladas. ) Pap
serem desempenhados das
27 supervisoes.
@)
L
|_ yo
7} | Propostas com estratégias
O | inovadoras para 0 acesso, a A instituicdo ndo apresentou
permanéncia e a concluséo 30 0,0 como fazer as estratégias
de estudantes na Educacgéo ’ para acesso e concluséo.
de Jovens e Adultos - EJA
Planq de  Agdo | para A instituicdo ndo apresentou
crescimento do_Indice de 1,6 acdes para o crescimento do
Proficiéncia, adequado e 4,0 ’ Goes p

exequivel

indice de Proficiéncia.




Plano de Acdo para reducdo
do Indice de Distor¢do

A instiui¢do ndo apresentou

. 3,0 1,2 acOes efetivas para redugao
Idade/§er|e, adequado e do Indice Série/ldade.
exequivel.
Plano de Acdo para
melhoria do Indice do A instituicdo nao
: 4,0 0,0
Clima Escolar, adequado e apresentou.
exequivel.
Plano de Ac¢do com vistas a U
. X A instituicdo limitou-se a
Equidade no Aprendizado .
3,0 1.97 citar algumas metas que
dos estudantes, adequado e ; "~ .
B estdo no Edital.
exequivel.
Pr inovagao em T «
< opostas_de ovagao € A Instituicao nao
w — | Tecnologia Educacional, <
O] NS . apresentou como serao
< O | com vista a melhoria do .
= . . implementadas e
O 3| aprendizado/atendimento 3,0 0.43 ) N
z ) implantadas as acOes, e
w Z|ao  estudante, com x :
S 9 ndo vinculou ao
L | cronograma de . .
=g ~ aprendizado/atendimento.
implantacéo.
Proposta para
estabelecimento de
avaliagdo de desempenho
dos profissionais da unidade 30 0.0 A instituicdo nédo
escolar, com foco no mérito, ' ' apresentou.
8 e sugestdes de condutas
Z | para combater 0
< b .
s | absenteismo.
-}
I o S
v | Exigéncias de qualificacéo
8 dos professores e gestores 30 0.0 A instituicdo nao
% que trabalhardo nas ' ’ apresentou.
O | unidades escolares.
w
o4
Proposta Complementar de
Formacdo Continuada dos A instituicdo nédo
. 3,0 0,0
docentes e dos demais apresentou.
colaboradores.
Proposta para melhoria da
gestdo  financeira  das 1,0 0,0 A instituicdo ndo apresentou.

unidades escolares.




PROCESSOS

Plano de Ac¢do para a
execugdo dos servicos de
manutencéo predial,
preventiva e corretiva.

1,0

0,0

A instituicdo ndo apresentou.

Manuais de rotinas para
gerenciamento dos bens,
existentes ou adquiridos,
incluindo o recebimento, a
guarda e a distribuigo.

1,0

0,0

A instituicdo ndo apresentou.

Minutas dos regulamentos
préprios para admissdo de
pessoal e para contratacdo
de obras, servigos e
compras.

1,0

0,0

A instituicdo ndo apresentou.

Minuta de projeto de
prevencdo de acidentes
pessoais e de trabalho.

1,0

0,0

A instituicdo ndo apresentou.

Minuta de projeto de
implantacdo da seguranca
patrimonial e dos servicos
de limpeza e
conservacao.

1,0

0,0

A instituicdo ndo apresentou.

PESQUISA DE
SATISFACAO

Proposta de pesquisa de
satisfagdo dos pais ou
responsaveis, dos
docentes e  demais
colaboradores, com
definicdo da metodologia
adotada e do uso das
informagdes colhidas.

1,0

0,0

A instituicdo ndo apresentou.

APRESENTACAO GERAL
DO PROJETO

Atendimento a todos o0s
pontos do roteiro
proposto pela SEDUCE.

1,0

Proposta apresentada de
forma objetiva e concisa.

1,0

Demonstragéo de
planejamento e
cronogramas passiveis de
execucao.

1,0

0,6

A instituicéo nao
apresentou todos os itens
solicitados no Edital e nem
todos os cronogramas das
acbes. As paginss estdo
fora da ordem numérica,
dificultando sua analise.




Definicbes claras das

estratégias de

implantacédo e

) . 1,0

implementacéao da

proposta, com resultados

factiveis

TOTAL 45,0 7,4 PONTOS

5.2 — Item Qualificacdo Técnica

INDED - Instituto Destra de Educagéo

DESCRICAO

MAXIMO DE PONTOS

7,0

Experiéncia em Gestéo pelo Parceiro Privado

0,0

gerenciadas

Comprovacao, pelo Parceiro Privado, em Gestdo de Unidade Educacional - Pontuagéo a
ser atribuida conforme a demonstracéo do tempo de experiéncia e nimero de unidades

Em Unidade Educacional de até 500 Méximo 2
Estudantes MATRIZ pontos
(cumulativos
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1,0 -
Mais de 05 anos 15 4 PONTOS
Em Unidade Educacional acima de 501 Maximo 3 MAX.
Estudantes MATRIZ pontos
(cumulativos)
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2,0
Comprovacdo, pelo Parceiro Privado, em Maximo 2
Gestdo de Unidade Publica MATRIZ pontos
(cumulativos) 2 PONTOS
Até 02 anos 1,0 MAX. -
De 02 a 05 anos 15
Mais de 05 anos 2,0
Comprovacéo pelo Parceiro Privado na
Iniciavas,  de. cardter " continuo, Méximo 2
. 'L . . ’ MATRIZ pontos (ndo
vinculados a areaNeducauonaI, real |,zaqlas cumulativos) | 1PONTO ]
em parceria, ou ndo, com o poder publico MAX.
Até 05 acdes 0,5
Acima de 05 ag0es 1,0




DESCRICAO PONTOS MAXIMO | 5,0

Formacdo do Corpo Deliberativo/Administrativo do 50

Parceiro Privado

Comprovacao, pelos membros

TITULARES do Corpo = .

Deliberativo/Administrativo, Ele MATRIZ PONTUAGAO Ma>:|mo 2

Formacdo Profissional em Gestéo ?:unmousl ativ

Graduacéo 0,5 0,5(0,5) 0s para 2,0

Especializacdo/P6s-Graduagao 1,0 1,0(1,0) formacdes

Mestrado 15 distintas)

Doutorado 2,0

Comprovacéo, pelos membros TITULARES do Corpo

Deliberativo/Administrativo, de experiéncia em Gestdo Publica e/ou

Privada

Gestdo Publica

No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional sera

pontuado conforme o cargo que exerceu:

Se em cargo de Supervisdo, Coordenacao ou Geréncia, pontuara como Nivel |

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como

Nivel 11

Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como

Nivel 111

Gestéo Privada

Se Microempresa - ME pontuara como Nivel |

Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il 3 PONTOS

Se Média e Grande Porte, pontuard como Nivel Il MAX. 3.0

Nivel 1 Matriz1,5 | PONTUACAO

Até 02 anos 0,5

De 02 a 05 anos 1,0

Mais de 05 anos 15

Nivel 11 Matriz2,0 | PONTUACAO

Até 02 anos 1,0

De 02 a 05 anos 15

Mais de 05 anos 2,0 2,0

Nivel 11 Matriz2,5 | PONTUACAO

Até 02 anos 15

De 02 a 05 anos 2,0 2,0+2,0

Mais de 05 anos 2,5 2,5

DESCRICAO MAXIMO DE PONTOS 8.0
5,0

Experiéncia do Corpo Diretivo do Parceiro Privado

Comprovacdo, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de experiéncia em

Gestao de Unidades Educacionais




Em Unidade Educacional de até 500 Méaximo 1,5
estudantes Matriz pontos
(cumulativos)
Até 02 anos 0,5
De 02 a 05 anos 1,0
Mais de 05 anos 15 3 PONTOS
Em Unidade Educacional acima de 501 Méaximo 2,5 MAX.
Estudantes Matriz pontos
(cumulativos)
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 1,5
Mais de 05 anos 2,0
Comprovacéo, pelos membros Maximo 1 1,0
TITULARES do Corpo Diretivo, de pontos
formacao profissional em Gestéo Matriz (cumulativos
para formagdes
distintas) 1PONTO
Graduacéo 0,2 0,2+0,2+0,2 MAX.
Especializagéo/Pds-Graduagéo 0,5 0,5+0,5
Mestrado 0,7 0,7
Doutorado 1,0
Comprovacéo, pelos membros TITULARES do Corpo Diretivo, de
experiéncia em Gestao Publica e/ou Privada
Gestéo Publica
No caso de Experiéncia comprovada em Gestdo Publica, o profissional sera
pontuado conforme o cargo que exerceu:
Se em cargo de Supervisdo, Coordenacao ou Geréncia, pontuara como Nivel |
Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como
Nivel I
Se em cargo de Presidente, Secretéario ou cargo equivalente, pontuard como
Nivel 111
Gestdo Privada Total 4
Se Microempresa - ME pontuarad como Nivel | pontos
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel II (cumulativ |,
Se Média e Grande Porte, pontuara como Nivel III 0s por '
- - - experiéncia
Nivel I Matriz 1,0 PONTUACAO | ¢ distintas)
Até 02 anos 0,2
De 02 a 05 anos 0,5 0,5
Mais de 05 anos 1,0 1,0+1,0
Nivel 11 Matriz2,0 | PONTUACAO
Até 02 anos 0,5 0,5
De 02 a 05 anos 1,0 1,0
Mais de 05 anos 15
Nivel 111 Matriz3,0 | PONTUACAO
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15




Mais de 05 anos 2,0
Experiéncia do Corpo Técnico 35 pontos 13,0
Pontos Superintendente Pedagdgico 20 pontos 10,0
Comprovacéo, pelo profissional indicado Maximo 5
para atuar no Contrato de Gestéo, de Matriz pontos
experiéncia em unidade educacional (cumulativos)
Em Unidade Escolar de até 500 20 PONTUACAO
estudantes
Até 02 anos 1,0
De 02 a 05 anos 15 5 P'\?AN;OS 3,0
Mais de 05 anos 2,0 '
Em Unidade Escolar acima de 501 3,0 PONTUACAO
estudantes
Até 02 anos 1,5 1,5(1,5)
De 02 a 05 anos 2
Mais de 05 anos 2,5
Comprovacéo, pelo profissional indicado L.
para atuar no Contrato de Gesto, de Matri Maximo 5
experiéncia em unidade escolar da atriz pontosl .
Educacéo Basica (cumulativos)
Em Unidade Escolar de até 500 20 PONTUACAO
estudantes
Até 02 anos 1,0 5 PONTOS
De 02 a 05 anos 1,5 MAX.
Mais de 05 anos 2,0
Em Unidade Escolar acima de 501 ~
estudantes 3,0 PONTUACAO
Até 02 anos 15
De 02 a 05 anos 2,0
Mais de 05 anos 25
Comprovacdo, pelo responsavel indicado
para atuar no Contrato de Gestdo, de Maximo 5
Experiéncia em Gestdo de Rede de Matriz pontos
Ensino, publica ou privada (cumulativos)
Se em cargo de Coordenador ou Gerente 1,0 1,0+1,0
- — 5PONTOS
Se em cargo de Diretor de Rede, Secretario MAX 2,0
Municipal de Educagéo 2,0 ‘
Se em cargo de Superintendente Estadual
de Educacdo, Subsecretério Estadual de 3,0
Educacéo
Se em cargo de Secretario de Estado ou
. 4,0
Reitor
Comprovacéo, pelo profissional indicado
para atuar no Contrato de Gestdo, de Maximo 5
~ . . . 5 PONTOS
formacdo em area educacional - Matriz pontos MAX 50

Superintendente Pedagdgico

(cumulativos)




Graduacgao 1,0 1,0
Especializacdo/Pos-Graduagdo 2,0 2,0+2,0+2,0
Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
Superintendente
Administrativo/Financeiro 15 pontos 3,0
Comprovacéo, pelo profissional indicado
para atuar no Contrato de Gestdo, de Maximo 5
formacao em area afim - Superintendente Matriz pontos
Administrativo/Financeiro (cumulativos)
5PONTOS

Graduacgao 1,0 MAX.
Especializacdo/Pos-Graduagao 2,0
Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
Comprovacéo, pelo profissional indicado para atuar no Contrato de Méximo
Gestdo, de Experiéncia, em area afim de Experiéncia em Gestdo Publica 10 pontos
e/ou Privada P

Gestdo Publica
Se em cargo de Supervisdo, Coordenacao ou Geréncia, pontuara como Nivel | Méaximo 5

pontos

Se em cargo de Diretor, Superintendente ou cargo equivalente, pontuara como | (cumulativ
Nivel I 0s  por
Se em cargo de Presidente, Secretario ou cargo equivalente, pontuara como Experiencia
Nivel 111 s distintas)

Gestéo Privada
Se Microempresa - ME pontuard como Nivel |
Se Empresa de Pequeno Porte — EPP pontuara como Nivel Il
Se Média e Grande Porte, pontuard como Nivel Ill
Nivel I Matriz1,5 | PONTUACAO
Até 02 anos 0,5 _
De 02 a 05 anos 1,0 Ma>t<|mo 5

: pontos
M,als de 05 anos 15 ~ (cumulativ 20
Nivel 11 Matriz2,5 | PONTUAGCAO | s por '
Até 02 anos 1,5 experiéncia
De 02 a 05 anos 2,0 s distintas)
Mais de 05 anos 2,5
Nivel 111 Matriz3,5 | PONTUACAO
Até 02 anos 2,5
De 02 a 05 anos 3,0 3,0
Mais de 05 anos 3,5
TOTAL 23,0




De forma sintética a pontuacdo que a Comisséo de Selecéo atribuiu as propostas assim
pode ser consolidada, conforme o0 ANEXO 1.

Considerando que apenas uma das entidades atingiu a pontuacdo minima exigida no item
6.11.2 do Edital de Chamamento n° 003/2016-SEDUCE, ou seja, pontuacao geral minima de 70
(setenta) pontos ou no minimo 50% do total possivel nos critérios Atividade e Qualificacdo
Técnica, a Comissdo de Selecéo sugere a Secretaria de Estado de Educacéo, Cultura e Esporte, que
0 GTR - Gestéo, Transparéncia e Resgate Social seja declarado, de forma preliminar, conforme
item 6.28 do respectivo Edital, vencedor do Chamamento Publico 003/2016.

Goiania, 18 de outubro de 2016.

COMISSAO DE SELECAO
Portaria N° 3388/2016 — GAB/SEDUCE
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ANEXO 1
ATIVIDADE ORGANIZACOES SOCIAIS AVALIADAS
IEC ECMA | IBRACEDS GTR INDED
Proposta de logistica de acesso aos ambientes internos da Unidade Escolar, tais como
fluxo de entrada e saida do patio para as salas de aula do corpo discente e docente. 10 0,77 0,52 0,7 0,0
FLUXOS - < —
Fluxos de documentos da Secretaria Escolar, Coordenacdo Pedagdgica e Recursos
Humanos. 0,45 0,69 0,0 0,8 0,0
Modelo de Gestdo a ser implantado, interligando-o aos Planos de Agdo, com a 30 188 132 3.0 16
descrigdo de como esse Modelo garantira o alcance das Metas estipuladas. ’ ’ ’ ’ ’
Propostas com estratégias inovadoras para 0 acesso, a permanéncia e a conclusao de
estudantes na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA 2,6 0.0 1,37 3,0 0.0
Plano de Aco para crescimento do indice de Proficiéncia, adequado e exequivel. 4,0 1,24 19 3,4 1,6
GESTAO Plano de Acfo para reducdo do Indice de Distorcdo ldade/Série, adequado e 2,65 0,28 0,0 2,55 1,2
Plano de Ago para melhoria do Indice do Clima Escolar, adequado e exequivel. 4,0 2.1 0,0 2.7 0,0
Plano de Agdo com vistas a Equidade no Aprendizado dos estudantes, adequado e
exequivel. 2,8 0,24 0,24 2,55 1,97
CIENCIAE Propostas de inovacdo em Tecnologia Educacional, com vista a melhoria do
TECNOLOGIA | aprendizado/atendimento ao estudante, com cronograma de implantacao. 3,0 1,11 2,6 3,0 0,43
Proposta para estabelecimento de avaliacdo de desempenho dos profissionais da
unidade escolar, com foco no mérito, e sugestdes de condutas para combater o 2,55 1,72 0,0 2,6 0,0
absenteismo.
RECURSOS Exigéncias de qualificacdo dos professores e gestores que trabalhardo nas unidades
HUMANOS | escolares. 2,3 02 0.0 2,6 0.0
Proposta Complementar de Formacdo Continuada dos docentes e dos demais
colaboradores. 2,5 1,48 0,0 3,0 0,0
Proposta para melhoria da gestdo financeira das unidades escolares. 0.6 0.6 0.0 1.0 0.0
Plano de Acdo para a execucdo dos servicos de manutencdo predial, preventiva e
PROCESSOS corretiva. 1,0 0.6 1,0 1,0 0,0
Manuais de rotinas para gerenciamento dos bens, existentes ou adquiridos, incluindo 0.0 0.0 0,545 10 0.0

0 recebimento, a guarda e a distribuicdo.
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Minutas dos regulamentos proprios para admissao de pessoal e para contratacdo de

obras, servicos e compras. 10 0.0 0,525 10 0,0
Minuta de projeto de prevencao de acidentes pessoais e de trabalho. 0,8 0,0 1,0 1,0 0,0
Minuta de projeto de implantacdo da seguranca patrimonial e dos servicos de
limpeza e conservacao. 1.0 0.0 1,0 1,0 0.0
Proposta de pesquisa de satisfagdo dos pais ou responsaveis, dos docentes e
Zii'?SUFI,iAﬁ[\)OE demais colaboradores, com definicdo da metodologia adotada e do uso das 1,0 0,0 0,0 1,0 0,0
¢ informagdes colhidas.
Atendimento a todos os pontos do roteiro proposto pela SEDUCE.
Proposta apresentada de forma objetiva e concisa.
APRESENTACAO | Demonstracdo de planejamento e cronogramas passiveis de execugao. 2,0 2,0 1,9 3,2 0,6
Definicdes claras das estratégias de implantacdo e implementacdo da
proposta, com resultados factiveis
IEC ECMA | IBRACEDS GTR INDED
TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 38,25 14,91 13,92 40,1 7,4
TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS CORPO TECNICO 21,2 23,4 26,9 30,0 23,0
TOTAL GERAL 59,5 38,31 40,2 70,1 30,4

Goiania, 18 de outubro de 2016.

COMISSAQO ESPECIAL
Portaria 3388/2016 — GAB/SEDUCE




