Estado de Goids
Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte

ATA DA SESSAO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS — ENVELOPE
02 DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2016-SEDUCE.

Aos 18 dias do més de marco do ano de 2016, o Grupo de Apoio Operacional a
Comissdo Especial instituido pelo Decreto Estadual n® 8.552, de 29 de janeiro de 2016,
reuniu-se com o objetivo de concluir a analise das propostas técnicas apresentadas pelas
OrganizacBGes Sociais de Educacdo declaradas habilitadas a prosseguir no Chamamento
Publico n® 001/2016-SEDUCE, conforme Sessdo Publica ocorrida em 25 de fevereiro de
2016.

Os trabalhos foram iniciados em 2 de margo de 2016, quando foram entregues ao
Grupo do Apoio Operacional os envelopes contendo as propostas técnicas das seguintes

OrganizacGes Sociais de Educacdo habilitadas na primeira fase do certame:

e Associacdo Educacional Olimpo

e Fundacdo Antares de Ensino Superior — FAESP
e Inove

e Instituto Brasil Central de Educacdo — IBCES

e Instituto Consolidar

Né&o existindo incidentes processuais a serem dirimidos, passou a analise das propostas
técnicas. A primeira proposta analisada foi do Instituto Brasil Central de Educagdo —
IBCES, sendo-lhe atribuida a seguinte pontuacédo:

ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUAGAO | CONSIDERAGOES
ATRIBUIDA
Apresentar proposta de A proposta apresentada
logistica de acesso aos ndo é adequada porque
ambientes internos da condiciona a
Unidade Escolar, tais 10 0.3 apresentacdo do fluxo
n como fluxo de entrada e ' ’ ao inicio da atividade da
Q saida do patio para as OS nas escolas.
S |salas de aula do corpo
L discente e docente.
Apresentar os fluxos de Na proposta apresentada
documentos da Secretaria 1,0 foram apontadas
« 0,3 e
Escolar, Coordenagéo algumas estratégias de
Pedagogica e Recursos atuacdo na gestdo de
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Humanos documentos,  contudo
ndo priorizou o fluxo
em sua totalidade.

Apresentar propostas de Né&o apresentou

implementacdo do modelo 3,0 0,0 proposta.

pedagdgico

o Apresentar propostas de Né&o apresentou

. ~ 3,0

z|<£ |mplan_ta(;ao do modelo 0,0 proposta.

% gerencial

O Apresentar propostas com Né&o apresentou
estratégias inovadoras no proposta.

modelo pedagdgico na 1,0 0,0

Educacdo de Jovens e

Adultos — EJA

— | Apresentar propostas de A proposta apresentada
28 inovacdo tecnolodgica, com nao contempla a
55'.Vi3ta a melhoria ao 20 0.0 melhoria ao
E = | atendimento do estudante, ’ ’ atendimento do
G Q | com implantagdo imediata estudante, sob o ponto

= de vista pedagdgico.

Apresentar proposta para A proposta apresentada

estabelecimento de nédo contempla a

avaliagdo de desempenho metodologia da

dos  profissionais da 2,0 avaliacdo de

Unidade Escolar, com 0,0 desempenho, tecendo

foco no mérito, e apenas  consideracdes

n sugestdbes de condutas conceituais sobre 0
% para combater 0 tema avaliacdo.

< absenteismo

% Apresentar as exigéncias N&o apresentou

T de  qualificagio  dos

& | professores,

L coordenadores e demais 2,0 0,0

8 profissionais que

w trabalhardo nas unidades

escolares

Apresentar proposta de Né&o apresentou

execucdo de formacdo

contlnuadg dos docentes e 2.0 0.0

desenvolvimento

capacitacdo dos demais

colaboradores

Apresentar descricdo do Né&o apresentou

§ m{it_eriaIN e sua fo_rr_na de 1.0 0.0
® | utilizagdo nas atividades
'E')J de classe e extraclasse
8 Apresentar manuais de N&o apresentou
a rotinas para administragdo 1,0 0,0
financeira das Unidades
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Escolares

Apresentar normas para o
funcionamento do servico
de manutengdo predial,
preventiva e corretiva

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar manuais de
rotinas administrativas
para  almoxarifado e
patriménio  de  cada
Unidade Escolar

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar normas para a
realizacéo dos
procedimentos de
aquisicdo dos materiais,
recebimento, guarda e
distribuicdo nas unidades
escolares

1,0

0,0

N&o apresentou

Apresentar critérios de
contratacdo de terceiros,
Ou equipe propria, para
realizacdo dos servigos de
limpeza e vigilancia

1,0

0,0

Né&o apresentou

PESQUISA DE SATISFACAO

Apresentar proposta de
pesquisa de satisfacdo dos
estudantes, com definicéo
da metodologia adotada e
do uso das informagdes
colhidas

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar proposta de
pesquisa de satisfacdo dos
pais ou responsaveis, com
definicdo da metodologia
adotada e do uso das
informacdes colhidas

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar proposta de
pesquisa de satisfacdo dos
docentes e demais
colaboradores, com
definicdo da metodologia
adotada e do wuso das
informacdes colhidas

1,0

0,0

N&o apresentou
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Organizacdo da proposta

A proposta apresentada

o de trabalho, seguindo o ndo segue 0 roteiro
a) roteiro apresentado, com solicitado, nédo
< o demonstragéo de demonstrou  qualquer
8 5 planejamento  adequado, planejamento ou
5' g | cronogramas passiveis de 4,0 0,5 cronogramas, assim
Q | execucgdo, definicdo clara como nédo foram
,9 % | das estratégias de definidas estratégias de
UEJ implantacéo e implantacdo/implement
implementacao, com acéo do modelo
resultados factiveis gerencial.
TOTAL 30,0 PONTOS 1,1 PONTOS

Com relacdo ao Inove, a entidade foi desclassificada do certame, pois ao se abrir 0

envelope contendo a proposta técnica da Organizacdo Social o Grupo de Apoio constatou que

na midia digital ndo constava o arquivo da proposta técnica, e sim da proposta financeira,

aplicando-se a entidade o disposto no item 6.10.2 do Edital de Chamamento n® 001/2016-

SEDUCE. Um segundo motivo foi a instituicdo que na proposta da instrucdo no item 5.2

sinaliza a cobranga de mensalidade, taxas outras contribui¢cfes educacionais ferindo o

principio da gratuidade da escola publica.

A proposta da Associa¢do Educacional Olimpo foi atribuida a seguinte pontuago:

ATIVIDADE

PONTUACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

CONSIDERACOES

FLUXOS

Apresentar proposta de
logistica de acesso aos
ambientes internos da
Unidade Escolar, tais
como fluxo de entrada e
saida do patio para as
salas de aula do corpo
discente e docente.

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar os fluxos de
documentos da
Secretaria Escolar,
Coordenagéo Pedagdgica
e Recursos Humanos

1,0

0,0

Né&o apresentou

GESTAO

Apresentar propostas de
implementacéo do
modelo pedagogico

3,0

0,5

A instituicdo retomou o
conceito de PPP e como
construi-lo numa
perspectiva

democratica, porém nao
efetivou uma proposta
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de implementacdo do
modelo pedagogico
adotado pela SEDUCE
por meio de seus
programas e projetos
desenvolvidos na
Educacéo Basica.
Apresentar propostas de A instituicdo apresentou
implantacdo do modelo 0 conceito de modelo
gerencial 3,0 05 gerencial, porém ndo
’ indica como sera feita
sua aplicacdo  nas
escolas.
Apresentar proposta com Apresenta proposta que
estratégias inovadoras no estd em desacordo com
modelo pedagdgico da 1,0 0,2 a politica atual da EJA
Educacdo de Jovens e na SEDUCE.
Adultos — EJA
« | Apresentar proposta de Né&o apresentou
W& |inovacdo  tecnoldgica,
< 3 com vista & melhoria ao
25 | atendimento do 2,0 0,0
W& | estudante, com
© I | implantacdo imediata
Apresentar proposta para N&o apresentou
estabelecimento de
avaliagédo de
desempenho dos 2,0
profissionais da Unidade 0,0
Escolar, com foco no
o mérito, e sugestdes de
CZD condutas para combater
< 0 absenteismo
% Apresentar as exigéncias N&o apresentou
T de qualificagdo  dos
3 professores,
& coordenadores e demais 2,0 0,0
8 profissionais que
i trabalharéo nas unidades
escolares
Apresentar proposta de A entidade apresentou
formagéo continuada dos propostas de formacéo
docentes e continuada, no entanto
. 2,0 0,5 <
desenvolvimento algumas séo de
capacitacdo dos demais competéncia especifica
colaboradores do MEC e SEDUCE.
098 o Apresentar descri¢cdo do N&o apresentou
& w @ material e sua forma de 1,0 0,00
aQ S ..
utilizagcdo nas atividades
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de classe e extraclasse

Apresentar manuais de
rotinas para
administragcdo financeira
das Unidades Escolares

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar normas para
o funcionamento do
servico de manutencdo
predial, preventiva e
corretiva

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar manuais de
rotinas  administrativas
para almoxarifado e
patrimonio de cada
Unidade Escolar

1,0

0,0

N&o apresentou

Apresentar normas para
a realizacdo dos
procedimentos de
aquisicdo dos materiais,
recebimento, guarda e
distribuicdo nas unidades
escolares

1,0

0,25

Apresentou apenas as
normas para aquisicao

Apresentar critérios de
contratacdo de terceiros,
OuU equipe propria, para
realizacdo dos servicos
de limpeza e vigilancia

1,0

0,0

Né&o apresentou

PESQUISA DE SATISFACAO

Apresentar proposta de
pesquisa de satisfacdo
dos estudantes, com
definicdo da metodologia
adotada e do uso das
informagdes colhidas

1,0

0,0

N&o apresentou

Apresentar proposta de
pesquisa de satisfacdo
dos pais ou responsaveis,
com definicéo da
metodologia adotada e
do uso das informacGes
colhidas

1,0

0,0

Na&o apresentou

Apresentar proposta de
pesquisa de satisfacdo
dos docentes e demais
colaboradores, com
definicdo da metodologia
adotada e do uso das
informagdes colhidas

1,0

0,0

Né&o apresentou
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Organizacdo da proposta
de trabalho, seguindo o
roteiro apresentado, com

A proposta apresentada
segue parcialmente o
roteiro do edital, mas

]
a
<—Eo demonstracédo de deixou de contemplar
8 5 planejamento adequado, cronogramas e fluxos.
5' g | cronogramas passiveis 4,0 1,0
QA |de execucdo, definicdo
,9 % | clara das estratégias de
UEJ implantagéo e

implementacéo, com

resultados factiveis

TOTAL | 30,0 PONTOS | 2,45 PONTOS

A proposta da Fundacéo

seguinte pontuacao:

Antares de Ensino Superior - FAESP foi atribuida a

ATIVIDADE PONTUACAO | PONTUAGAO | CONSIDERACOES
ATRIBUIDA
Apresentar proposta de Apesar de descrever
logistica de acesso aos algumas acles na area
ambientes internos da de logistica de acesso,
Unidade Escolar, tais ndo apresentou o fluxo
1,0 0,2 -
o, | como fluxo de entrada e solicitado.
O |saida do patio para as
§ salas de aula do corpo
I | discente e docente.
LL p
Apresentar os fluxos de N&o apresentou
documentos da 10
Secretaria Escolar, ' 0,0
Coordenacdo Pedagogica
e Recursos Humanos
Apresentar propostas de N&o apresentou
. « 3,0
implementacao do 0,0
modelo pedag6gico
Apresentar propostas de N&o apresentou
. « 3,0
O | implantagdo do modelo 0,0
L | gerencial
‘) | Apresentar propostas Apresentou o historico
O | com estratégias da EJA apontando seus
inovadoras no modelo 10 01 objetivos e desafios,

pedagogico na Educacgdo
de Jovens e Adultos —
EJA

porém a entidade ndo
apresentou inovagdo na
area.
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CIENCIAE
TECNOLOGIA

Apresentar propostas de
inovagcdo  tecnoldgica,
com vista a melhoria ao
atendimento do
estudante, com
implantacdo imediata

2,0

0,0

N&o apresentou

RECURSOS HUMANOS

Apresentar proposta para
estabelecimento de
avaliagéo de
desempenho dos
profissionais da Unidade
Escolar, com foco no
mérito, e sugestdes de
condutas para combater
0 absenteismo

2,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar as exigéncias
de qualificacdo dos
professores,
coordenadores e demais
profissionais que
trabalhardo nas unidades
escolares

2,0

0,0

N&o apresentou

Apresentar proposta de
formacdo continuada dos
docentes e
desenvolvimento
capacitacdo dos demais
colaboradores

2,0

0,3

N&o apresentou uma
definicdo clara da
formacdo proposta e
nem das parcerias que a
entidade cita.

PROCESSOS

Apresentar descri¢cdo do
material e sua forma de
utilizagdo nas atividades
de classe e extraclasse

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar manuais de
rotinas para
administracdo financeira
das Unidades Escolares

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar normas para
o funcionamento do
servico de manutengéo
predial, preventiva e
corretiva

1,0

0,0

Né&o apresentou

Apresentar manuais de
rotinas  administrativas
para almoxarifado e
patrimonio de cada
Unidade Escolar

1,0

0,0

Na&o apresentou

Apresentar normas para
a realizacdo dos
procedimentos de

1,0

0,0

Né&o apresentou
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aquisicdo dos materiais,
recebimento, guarda e
distribuicdo nas unidades
escolares

Apresentar critérios de
contratacdo de terceiros,

N&o apresentou

Ou equipe propria, para 1,0 0,0
realizacdo dos servigos
de limpeza e vigilancia
Apresentar proposta de A entidade apenas
pesquisa de satisfacdo apresentou o formulario
dos estudantes, com de  pesquisa, sem
- : 1,0 0,3
definicdo da metodologia descrever a
@) adotada e do uso das metodologia e 0 uso das
’5 informacdes colhidas informacdes.
E Apresentar proposta de A entidade apenas
N pesquisa de satisfacdo apresentou o formulario
2 dos pais ou responsaveis, de  pesquisa, sem
N com definicdo da 1,0 0,3 descrever a
'-g metodologia adotada e metodologia e 0 uso das
< do uso das informacdes informacdes.
2 colhidas
8, Apresentar proposta de A entidade apenas
@ pesquisa de satisfacdo apresentou o formulério
o dos docentes e demais de  pesquisa, sem
colaboradores, com 1,0 0,3 descrever a
definicdo da metodologia metodologia e 0 uso das
adotada e do uso das informacdes.
informacdes colhidas
Organizacdo da proposta A proposta apresentada
de trabalho, seguindo o atendeu parcialmente ao
8 roteiro apresentado, com roteiro proposto,
< demonstracdo de contudo ndo
O |9 planejamento adequado, demonstrou
3 W | cronogramas  passiveis planejamento adequado.
) " A 4.0 1,0
O O |de execugdo, definicdo ' ’ Apresentou
8 g clara das estratégias de cronogramas de
E implantacéo e execugdo, mas nao
= implementacao, com apresentou  estratégias
resultados factiveis de implantagdo e
implementacao.
TOTAL | 30,0 PONTOS | 2,5PONTOS

A proposta do Instituto Consolidar foi atribuida a seguinte pontuag&o:

ATIVIDADE

PONTUACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA

CONSIDERACOES
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FLUXOS

Apresentar proposta de
logistica de acesso aos
ambientes internos da
Unidade Escolar, tais
como fluxo de entrada e
saida do péatio para as
salas de aula do corpo
discente e docente.

1,0

0,5

Apresenta somente 0
fluxo de alunos e

docentes, porém
demonstra incoeréncia
com modelo

pedagogico/gerencial e
projetos.

Apresentar os fluxos de
documentos da Secretaria
Escolar, Coordenacéo
PedagOgica e Recursos
Humanos

1,0

0,35

Apresenta fluxo parcial
de documentos da
secretaria. Recursos
humanos e néo
menciona o fluxo da
coordenacao

pedagdgica.

GESTAO

Apresentar propostas de
implementacdo do modelo
pedagogico

3,0

0,0

Foi apresentado um
Plano de Acdo para
implementacéao do
modelo pedagdgico,
que compde 0S
instrumentos do
Modelo de Gestdo do
Programa Novo Futuro
da SEDUCE. A
proposta tras um novo
modelo pedagdgico ao
invés de mostrar como
implementaria 0
modelo da SEDUCE.

Apresentar propostas de
implantacdo do modelo
gerencial

3,0

0,0

N&o  apresentou 0
modelo. Apresentou
organograma com
definicéo de
competéncias.

Apresentar propostas com
estratégias inovadoras no
modelo pedagdgico na
Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA

1,0

0,5

A proposta apresentada
retoma o modelo
pedagdgico
adotado

pela SEDUCE e faz

referéncia de inovacédo

com um modelo
semipresencial

CIENCIAE
TECNOLOGIA

Apresentar propostas de
inovagdo tecnologica, com
vista a melhoria ao
atendimento do estudante,
com implantacdo imediata

2,0

0,0

N&o apresentou uma
proposta de inovagao
tecnoldgica voltada
para 0 atendimento ao
estudante, ficando
restrita  somente a
gestdo de TI.

10
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Apresentar proposta para Apresentou uma ficha
estabelecimento de de avaliagio sem a
avaliacdo de desempenho metodologia e conceito
dos  profissionais da 2,0 (anexo 2 da proposta)
Unidade Escolar, com 0,0
foco no  mérito, e
n sugestdbes de condutas
% para combater 0
< absenteismo
% Apresentar as exigéncias Apresentou
I de qualificacdo  dos
Q | professores,
8 coordenadores e demais 2,0 2,0
) profissionais que
QO | trabalhardo nas unidades
o escolares
Apresentar proposta de Apresentou  algumas
formacdo continuada dos acOes, porém sem uma
docentes e proposta de formacéo
: 2,0 0,2 : o
desenvolvimento sistematica tanto para
capacitacdo dos demais docentes quanto para
colaboradores colaboradores.
Apresentar descricdo do Apresentou  descri¢do
material e sua forma de de material, mas ndo
e - 1,0 0,1
utilizacdo nas atividades demonstrou a forma de
de classe e extraclasse utilizagéo.
Apresentar manuais de Foi  apresentada a
rotinas para administracao estrutura diretiva com
financeira das Unidades suas atribuicoes,
1,0 0,2 « ;
Escolares contudo nao foi
apresentado o manual
solicitado.
Apresentar normas para o Apresentou
3 | funcionamento do servigo 10 10
7 de manutencdo predial, ' ’
E)J preventiva e corretiva
©) Apresentar manuais de Apresentou
o rotinas administrativas
para  almoxarifado e 1,0 1,0
patrimbnio  de  cada
Unidade Escolar
Apresentar normas para a Apresentou a forma
realizacéo dos como realizara  as
procedimentos de aquisicoes e abordou de
aquisicdo dos materiais, forma parcial 0
: 1,0 0,5 : (o a
recebimento, guarda e recebimento, porém néo
distribuicdo nas unidades abordou a guarda e a
escolares distribuigéo

11
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Apresentar  critérios de Apresentou

contratacdo de terceiros,

Ou equipe propria, para 1,0 1,0

realizacdo dos servicos de

limpeza e vigilancia

Apresentar proposta de Apresentou 0

pesquisa de satisfacdo dos formulario, contudo nao

estudantes, com definicédo indicou a metodologia

: 1,0 0,3

da metodologia adotada e nem 0 uso das
@) do uso das informagdes informagdes colhidas.
’5 colhidas
E Apresentar proposta de Apresentou 0
N pesquisa de satisfacdo dos formulario, contudo nao
2 pais ou responsaveis, com indicou a metodologia
N definicdo da metodologia 1,0 0,3 nem o0 uso das
'-g adotada e do wuso das informacdes colhidas.
% informacdes colhidas
8, Apresentar proposta de Apresentou 0
@ pesquisa de satisfacdo dos formulério, contudo ndo
o docentes e demais indicou a metodologia

colaboradores, com 1,0 0,3 nem o0 uso das

definicdo da metodologia informacdes colhidas.

adotada e do uso das

informacdes colhidas

Organizacdo da proposta A proposta de trabalho

de trabalho, seguindo o seguiu o roteiro do
®) roteiro apresentado, com edital, contudo possui
a demonstracdo de pontos  contraditorios
<—EO planejamento  adequado, entre 0S modelo
8 E cronogramas passiveis de gerencial e modelo
- = | execucdo, definicdo clara 4,0 1,5 pedagdgico, nédo
8 8 das estratégias de deixando clara as
|9 A | implantagdo e estratégias de execucdo
w implementacéo, com e implementacdo. Nao
= resultados factiveis foi abordado como sera

garantida a atuacdo do
Conselho Escolar
TOTAL | 30,0 PONTOS 9,75 PONTOS

De forma sintética a pontuacdo que o Grupo de Apoio atribuiu as propostas assim
pode ser consolidado conforme o ANEXO 1.

Considerando que nenhuma das entidades atingiu a pontuacdo minima exigida no item
6.10.3 do Edital de Chamamento n° 001/2016-SEDUCE, qual seja 50% do total possivel no
critério Atividade, deixou-se de analisar e pontuar a qualificacdo técnica apresentada pelas

entidades.

12
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Assim, o Grupo de Apoio Operacional sugere & Comissao Especial a desclassificacéo
de todas entidades que prosseguiam no feito, com fundamento no item 6.10.3 do Edital,
excetuando-se a entidade Inove, que deverd ser desclassificada com fundamento no item

6.10.2 do mesmo edital.

Goiania, 18 de marco de 2016.

GRUPO APOIO OPERACIONAL
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ANEXO 1
ATIVIDADE ORGANIZACOES SOCIAIS AVALIDAS
IBCES Inove | Olimpo | FAESP | CONSOLIDAR
Apresentar proposta de logistica de acesso aos ambientes internos da
Unidade Escolar, tais como fluxo de entrada e saida do patio para as salas 0,3 0 0,2 0,5
FLUXOS de aula do corpo discente e docente.
Apresentar os fluxos de documentos da Secretaria Escolar, Coordenagéo
Pedagogica e Recursos Humanos 0.3 0 0 0,35
Apresentar propostas de implementacdo do modelo pedagdégico 0 0 0 0
GESTAO Apresentar propostas de implantacdo do modelo gerencial 0 0,5 0 0
Apresentar propostas com estratégias inovadoras no modelo pedagdgico na 0 0.2 01 05
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA ’ ’ ’
CIENCIAE Apresentar propostas de inovagdo tecnoldgica, com vista a melhoria ao 0 < 0 0 0
TECNOLOGIA | atendimento do estudante, com implantacdo imediata <DE
Apresentar proposta para estabelecimento de avaliagdo de desempenho dos )
profissionais da Unidade Escolar, com foco no mérito, e sugestdes de 0 = 0 0 0
condutas para combater o absenteismo A
RECURSOS A t igéncias de qualificagdo dos professores, coordenadores e i
HUMANOS presentar as exigéncias de qualificagao dos p : 0 o 0 0 »
demais profissionais que trabalhardo nas unidades escolares %
Apresentar proposta de execucdo de formacdo continuada dos docentes e a
desenvolvimento capacitacdo dos demais colaboradores 0 0.5 0.3 0.2
Apresentar descricdo do material e sua forma de utilizacdo nas atividades
de classe e extraclasse 0 0 0 0.1
Apresentar manuais de rotinas para administracdo financeira das Unidades 0 0 0 0.2
Escolares ’
PROCESSOS Apresentar normas para o0 funcionamento do servico de manutencao
predial, preventiva e corretiva 0 0 0 1
Apresentar manuais de rotinas administrativas para almoxarifado e
patrimdnio de cada Unidade Escolar 0 0 0 1
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Apresentar normas para a realizacdo dos procedimentos de aquisi¢cdo dos

materiais, recebimento, guarda e distribuicdo nas unidades escolares 0 0,25 0.5
Apresentar critérios de contratacdo de terceiros, ou equipe propria, para
realizacdo dos servicos de limpeza e vigilancia 0 0 0 1
Apresentar proposta de pesquisa de satisfacdo dos estudantes, com
definicdo da metodologia adotada e do uso das informacdes colhidas 0 0 0.3 0.3
Apresentar proposta de pesquisa de satisfacdo dos pais ou responsaveis,
zii_?glzlié Eg com defini¢do da metodologia adotada e do uso das informacg6es colhidas 0 0 0.3 0.3
Apresentar proposta de pesquisa de satisfacdo dos docentes e demais
colaboradores, com definicdo da metodologia adotada e do uso das 0 0 0,3 0,3
informagdes colhidas
Organizacdo da proposta de trabalho, seguindo o roteiro apresentado, com
METODOLOGI | demonstracdo de planejamento adequado, cronogramas passiveis de 05 1 1 15
A DO PROJETO | execucdo, definicdo clara das estratégias de implantacdo e implementagéo, ’ ’
com resultados factiveis
TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS 1,10 0,00 2,45 2,50 9,75

Goiania, 18 de marco de 2016.

COMISSAQO ESPECIAL
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